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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
(ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO)

(Conforme capitulo Ill Das Definicdes, inciso XXIII Art. 6, Lei
14.133/2021)

Demandante: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sdo Valério/TO
Responsdavel: Iseni Arraes De Sousa

1. INTRODUGCAO

1.1.Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto capitulo Il Das
Definicdes, inciso XX, Art. 6, Lei 14.133/2021, e serd parte integrante do processo
administrativo.

1.2. 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sao Valério, pretende contratar servicos de
instrutor de musica, conforme especificacdes deste termo de Referéncia, com observéncia do
disposto na Lei n® 14.133/2021, e nas demais normas legais e regulamentares.

1.3.0 presente Termo de Referéncia objetiva propiciar a caracterizacéo do objeto a ser
solicitado, no tearkd cotacdo de pregos praticados no mercado, as especificacdes técnicas e
prazo de execucdo.

2 OBJETO:

2.1. Contratag@o de instrutor de musica para ministrar aulas de acordeom, teclados,
violdo e fanfarra na Secretaria Municipal de Assisténcia Social para criancas e jovens
participantes do programa de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2.2.ESPECIFICAGOES/QUANTIDADES E REGIME DE EXECUGAO

e OBJETO | UND. MED, QUANT.

1 Contratag&o de instrutor de musica para ministrar SERV/MENSAL. 11
aulas de acordeom, teclados violGo e fanfara na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
criangas e jovens participantes do programa de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

3. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA
(Lei 14.133/21, art. 18°, § 1°, inciso V, Art. 43 incisos Ill, Art. 170 e Art. é incisos XXIll alinea e)).

3.1. A confratag@o pretendida tem por justificativa tendo em vista a necessidade de um
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profissional qualificado para ministrar aulas praticas e tedricas com instrumentos teclados, acordeom
e fanfarra, trabalho este desenvolvido no grupo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, visto
que, a Secretdria de Assisténcia Social de SGo Valério/TO ndo dispde em seu quadro de pessoal
professor habilitado para o exercicio da fungdo. Tal contratagdo € de suma importancia, pois, cria
condicdes de integracdo e participagdo na sociedade e no desenvolvimento social de criangas,
jovens e adultos.

3.1.1. A mUsica & um importante instrumento de reinsercdo na sociedade dos alunos atendidos. O
publico alvo (criangas, adolescentes, jovens em situacdo de vulnerabilidade social) sempre
apresentou demanda para essa modalidade artistico-cultural de forma crescente e com a oferta
das aulas de acordeom, teclados e fanfarra é possivel obter excelentes resultados artisticos, sociais e
pedagogicos.

3.1.2 Ademais, oferecer uma atfividade cultural se traduz em uma alternativa para evitar a
ociosidade de criancas e jovens, que muitas vezes, por falta de uma atividade que lhes ocupe o
tempo, acabam indo para as ruas e seguindo caminhos errados. A oferta de aulas de acordeom,
teclados e fanfarra servird para desenvolver a autoestima, valorizar os dons apresentados para a
musicalizac@o e contribuird fortemente para melhoria da disciplina das criangas e adolescentes que
participam dessas aulas.

3.1.3. Oferecer as aulas de musica é ainda uma forma de contribuir com a melhora das criangas e
adolescentes dentro das salas de aula, visto que a pratica da Musica torna os alunos mais
disciplinados, concentrados, motivados e responsaveis em sala de aula e, também, fora da Escola,
oferecendo uma atividade cultural Ihes proporciona estimular a mente, desenvolver habilidades,
visto que a musica, em particular, possibilita desencadear o autoconhecimento, agugar a
percepcdo e o senso estético, além de estimular a imaginagdo, desenvolver a arte e o senso
critico, respeitando-se o potencial criativo de cada individuo.

3.2. A motivacdo para a presente contratacdo € o atendimento das necessidades da Secretdria de
Assisténcia Social de Sao Valério, motivado para realizagdo das oficinas de convivéncia de carater
de lazer, cultural, geracd@o de renda, educacional, é reconhecidamente um Util instrumento para
atuar na prevencdo de situagdes de risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicées e do fortalecimento de vinculos familiares, visando o perfeito andamento das atividades
musicais, com responsabilidade e compromisso com o interesse publico, visando & qualidade,
prontidGo e eficiéncia dos servigos prestados.

3.2.1. A escolha dos critérios de qualidade estabelecidos no presente Termo de Referéncia tem por
basea incessante busca da Administracdo pela contratagc@o da proposta mais vantajosa. Segundo
a doutrina especializada, proposta mais vantajosa € aquela que oferece a melhor qualidade pelo
menor prego.

3.3. O objetivo é desenvolver as potencialidades humanas, bem como promover momentos de
desconfracdo, lazer e convivio social, inclusive no dmbito da inclusGo, agregando valores como
disciplina, organizacdo, autoestima, além de melhorar a qualidade de vida.

3.4. RESULTADO ESPERADO:
» Propiciar o conhecimento musical de maneira profunda &s criangas, adolescentes e jovens que
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estdo em situacdo de risco e vulnerabilidade social, a fim de reconhecer suas potencialidades e
despertar o interesse pela musica, substituindo praticas consequentes dos problemas sociais por
uma atuagdo significativa na sociedade.

Promover a Incluséo social do trabalhador, reducdo da pobreza, combate & discriminagdo e a
vulnerabilidade das populacdes.

Inserc@o pessoas no mundo do trabalho através da obtengdo de emprego e frabalho decente e
da participag&o em geracdo de oportunidades de tfrabalho e renda.

Buscar a Geragéo e melhoria de renda

Contribuir para a formagdo, difusdo e valorizagdo da cultura afravés do ensino gratuito de
musica instrumental, envolvendo criancas, adolescentes e jovens do municipio de Sao Valério.

Promover o bem estar da populacdo com acdes que vise & emancipacdo das familias em
estado de vulnerabilidade social.

Promover o didlogo, controle social, fripartismo e negociagdo coletiva
Possibilitar o acesso a cultura.

Desenvolver habilidades musicais.

Oportunizar aulas de instrumentos variados.

Estimular o interesse pela histéria da mdsica.

Desenvolver o raciocinio logico matematico.

Melhorar o poder de ateng@o e concentraggo.

Treinar o sistema perceptivo motor.

Aumentar a auto-estima.

Motivar ao senso de responsabilidade.

Propiciar a socializagdo e a desinibigdo.

Despertar o gosto musical.

Auxiliar no bom rendimento escolar.

Garantir a criatividade e a espontaneidade.

Prevenir criangas, adolescentes e jovens dos riscos sociais.

Estimular o artistico.

Promover apresentagdes para a comunidade.

Contribuir para a formag&o global e qualificada dos participantes.
Incentivar a carreira profissional.

Garantir, através da dispensa de licitac@o, o MENOR VALOR GLOBAL.

4. METODOLOGIA
(Lei N° 14.133/93, Art. 75, inciso II, Art. 81 § 3)

4.1. A presente contratac@o serd realizada por meio do disposto na legislagdo vigente concernente
&s confratacdes publicas, em especial a Lei Federal N° 14.133/21, Art. 75, inciso Il, bem como
normatizar, disciplinar e definir os elementos que norteardo a prestacdo de servigos.

5. DA MODALIDADE DA LICITAGAO:

5

.1 A modalidade para a contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia serd processada na

modalidade Dispensa de Licitagdo conforme Art. 75 inciso Il da Lei 14.133/21.
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6. O CONCEITO DE BENS E SERVICOS COMUNS:

De acordo com o art. 6° inciso Xl da Lei n° 14.133/2021, a definic@o de bens e servicos comuns é:
“aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagdes usuais no mercado”.

7. GARANTIAS EXIGIDAS:

7.1 O servico ofertado deverd atender as exigéncias de qualidade, observados os padroes e
normas baixadas pelos orgdos competentes de controle e fiscalizac&o - atentando-se ©
proponente, principalmente para as prescricdes do artf. 39, inciso VIl da Lei n° 8.078/90 (Cédigo
de Defesa do Consumidor).

Disp&e sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias.

Art. 39. E vedado ao fornecedor de produtos ou servicos, dentre outras praticas
abusivas: (Redacdo dada pela Lei n° 8.884, de 11.6.1994)

VIll - colocar, no mercado de consumo, qualquer produto ou servico em
desacordo com as normas expedidas pelos érgdos oficiais competentes ou, se
normas especificas ndo existirem, pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
ou oufra enfidade credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial (Conmetro);

8. ALINHAMENTO ESTRATEGICO
8.1 APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA;

8.1.1 DESCRICAO: Refere-se & ufiizagdo de mecanismos para adlinhar as necessidades
orcamentdrias de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestagdo dos servigos fim
do FMAS de S&o Valério, atendendo aos principios constitucionais da administragdo publica.

8.1.2. Envolve estabelecer uma cultura de adequagdo dos gastos ao atendimento das
necessidades prioritarias e essenciais dos equipamentos e orgdos, para se obter os melhores
resultados com os recursos aprovados no orgamento.

8.1.3. Assim sendo, a confratac@o pretendida estd em conformidade com o aperfeicoamento da
gest@o orcamentdria e financeira, uma vez que a integracd@o dos veiculos a rotina de frabalho dos
orgdios e equipamentos levou, dentre outros aspectos positivos, a forma mais econdmica e eficiente.
8.2 A necessidade da presente contratag@o enconfra-se respaldada na construcdo do Plano
Plurianual 2022-2025 do Municipio de S&o Valério - TO, que tem como missao, garantir direitos para
realizar os trabalhos fins, em especial aos objetivos estratégicos abaixo citados:

» Garantir o atendimento acessivel, acolhedor e resolutivo;
% Promover a celeridade e qualidade na prestagc@o dos servigos:
% Prover estrutura fisica segura, acessivel, sustentavel e flexivel.

9. DOS REQUISITOS PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS
9.1 Ensino Fundamental Completo/ou Médic Completo
9.2 Apresentar atestado de capacidade técnica compativel e pertinente com as atividades a serem
desenvolvidas expedidas por org&os Publicos Privados ou Enfidades.
9.3 Registro como musico, maestro ou oufro equivalente;
9.4 - |dade minima: 18 anos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO Prefeiturz Munic:pal de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Sao Valério
ADM. 2021/2024
Unido, Trabalho e Prosperidade
Adn.: 2021- 20204

9.5 - Experiéncia comprovada de instrumentos de percussdo, acordeom, teclado e fanfarra;
9.6 -Ter atuado como Educador e/ou Instrutor, com experiéncia comprovada.

9.7 Arcar com 0s encargos sociais da mao de obra envolvida e com todas as despesas correlatas
(alimentacdo, hospedagem, transporte) a prestagcdo dos servicos. Deverd manter e comprovar a
manutencao das mesmas condicdes exigidas para a contratagcdo, durante a vigéncia do conirato.
9.8 O FMAS avaliara o profissional indicado para prestagéo de servigos, reservando-se o direito de
rejeitar aqueles que ndo demonstrem conhecimento, experiéncia e dominio nas respectivas areas.
Caso os profissionais apresentados ndo detenham a expertise demandado, a confratagdo ndo
serd redlizada.

10 - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

« Ministrar aulas tedricas e praticas de musica, nos moédulos de: instrumentos de percussao,
acordeom, teclado e fanfarra aos usudrios do SCFV e Oficinas do CRAS.

« Elaborar planejamento das aulas e os registros de afividades executadas, além de controle da
frequéncia dos alunos sob sua responsabilidade.

« Partficipar de reunides e atividades com a equipe técnica do CRAS
« Formar repertério para apresentacdo atraveés dos ensaios.

« Realizar atividades de ordem unida para o melhoramento da marcha, alinhamento, cobertura,
deslocamento e posicionamento final, como forma de melhorar aspectos das apresentagdes em
publico e de rua.

« Oferecer oportunidade para o surgimento de talentos na arte da musica, com possibilidade de
profissionaliza¢do.

« Proporcionar a participagd@o comunitaria nas atividades culturais.
» Ampliar o sentimento de cidadania e © enriqguecimento da cultura local.

« Desenvolver os valores culturais € proporcionar visibilidade aos resultados socioculturais e parceiros
por meio de apresentagdes publicas.

« Redlizar atividades de ensino de musica uma vez por semana das 8h00 as 11h00 e das 13h30 as
1600 durante todo o periodo de vigéncia da execugdo do contrato.

10.1 - RESUMO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Iniciac@o @ musicalizagdo;

- interpretacdo de signos musicais;

- leitura e escrita musical;

- pratica em instrumentos de tecla e percussdo;

- Técnicas em instrumentos de tecla e percussao;

- Dinadmicas de intensidade;

-Dinémicas de leitura:

- Leitura de partituras e cifras;
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- Estudo de formagéo de acordes;

- Pratfica de naipes de instrumentos;
- Estudo de técnica musical;

- Formacao de grupos diversificados

- Ensaios gerais com execugdo de repertdrio variado.

10.2 - ESPECIFICACOES TECNICAS:

01-Profissional Técnico instrutor, deverd apresentar atestado de capacidade técnica compativel e
pertinente com as afividades a serem desenvolvidas expedidas por 6rgdos Publicos Privados ou
Enfidades, bem como fer registro como musico, maestro ou outro equivalente;

11. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1 O Critério de julgamento serd o de MENOR VALOR GLOBAL.

11.2 Na elaborac@o de sua proposta, os participantes deverdo computar todos os custos
relacionados com o objeto da contratagdo, sejam os mesmos relacionados a pessoal ou despesas
de natureza fributdria, frabalhistas, e previdencidria, bem como, alimentag&o, hospedagem.
transporte, dentre os outros, ficando esclarecido que o municipio de S&o Valério ndo admitird
gualguer alegacdo posterior que vise a ressarcimento de custos ndo considerados Nos pregos
oferecidos.

11.3 As caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificacdes
constantes nesse Termo de Referéncia.

11.4 Ser&o desclassificadas propostas com pre¢os irrisorios e/ou inexequives, cabendo a Prefeitura
Municipal & faculdade de promover verificagdes ou diligéncias que se fizeram necessarias,
objetivando a comparacdo da regularidade da cotacdo ofertada;

11.5 Serd julgada vencedora a proposta que ofertar o MENOR VALOR GLOBAL de servigos,
devendoo valor proposto incluir todos os custos diretos e indiretos pertinentes, cumprindo todos os
requisitos técnicos previstos no Termo de Referéncia.

12. DO ATENDIMENTO, RECEBIMENTO E EXECUGAO DOS SERVICOS:

12.1. O atendimento técnico para os servicos dar-se-& apds a ordem de servico.
12.2. O objeto deste T.R deverd ser executado mensalmente, somente apds o recebimento da
Ordem de Servico gue serd emitida pelo Departamento competente.

12.3. O prestador de servico estd sujeito & fiscalizagdo do servico no ato da entrega e
posteriormente, reservando-se & este orgdo, através do responsavel, o direito de ndo receber o
servico, caso omesmo ndo se encontre em condicoes satisfatérias, ou no caso de o servico
prestado ndo ser deprimeira qualidade.

12.3.1. O licitante vencedor deverd cumprir obrigatoriomente o prazo e as solicitacdes desta
Administracdo Publica Municipal.
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12.4. Acompanhar criangas e adolescentes em apresentacoes musicais municipais/regionais, €
demais eventos, podendo ser em feriados ou finais de semana.

13. FISCALIZAGAO:

13.1. O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do futuro Confrato serd efetuado pela
servidor designado pela Gestora Municipal, de acordo com as condicdes constantes no Contrato,
observando-se no que couber ao fiscal, as obrigagdes elencadas no Termo de Referéncia, bem
como as disposicées do art. 117 da Lei 14.133/2021.

13.2. O Fiscal do Contrato, quando verificar problemas no nivel de qualidade dos servigos, devera
intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da
prestacdo do servico & qualidade exigida, no tocante de suas atribuicdes.

13.3. A fiscalizac&o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros por qualquer iregularidade, ou ainda, resultante de imperfeicoes técnicas ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
artigo 120 da Lei 14.133/2021.

13.4. Durante a vigéncia do confrato, a execugdo dos servicos, serd acompanhada e fiscalizada,
por servidor devidamente designado pela autoridade competente. Todas as ocoréncias
relacionadas ao servicos, determinando-se o que for necessdrio & regularizagcdo das faltas ou
defeitos observados, deverdo ser nofificadas pelo servidor designado.

14. DOS MATERIAIS EMPREGADOS NOS SERVICOS

14.1. Os locdis, os instrumentos e demais materiais necessérios para desenvolvimento das aulas
serdo disponibilizados pela contratante.

14.2. No caso de deslocamento para outros municipios, serd responsabilidade da CONTRATANTE

em disponibilizar o fransporte.
15. DA ACEITACAOQO DOS SERVICOS

15.1. A recepcdo dos servicos ndo implica na sua aceitagdo definitiva, porquanto dependerd da
verificac@o do resultado satisfatério quanto & qualidade, aferido pela Contratante mediante
comprovacéo (documento assinado pelo fiscal do contrato), obrigando-se a Contratada a:
15.1.1. Executar os servicos com pessoal qualificado, mediante emprego de técnico.
15.1.2. Reparar,  corrigir, remover, substituir, desfazer e refazer, prioritdria e
exclusivamente,&s suas custas e riscos, bem assim os executados com vicios, incorregoes,
erros, falhas e imperfeicdes, decorrente de culpa da empresa prestadora dos servicos,
inclusive do emprego de mdo-de-obra.

16. DA SUJEIGAO DAS PARTES

16.1. As partes declaram-se sujeitas &s normas previstas na Lei Federal n° 14.133/21 e futura
alteracdes e, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e pelas disposicoes de
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direito privado, bem como, pelas clausulas e condicdes do respectivo termo de referéncia e do
futuro Contrato.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

17.1. A Contratada deverd cumprir rigorosamente as normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, Normas Regulamentadoras - NR, Normas de Medicina e Seguranga do Trabalho
sendo obrigada a manter, durante toda a execucd@o do contrato, em compatibilidade com as
obrigacées por elaassumidas, fodas as condigoes de habilitacd@o e qualificagdo exigidas no Termo
de Referéncia.

17.2. A Contratada deverd sempre possuir em seu guadro de técnicos, profissionais que execute as
atividades/funces objeto deste termo de referéncia, orientar & fiscalizar os servigos confratados,
executando ou participando de inspecoes acompanhamento de montagem e testes em campo.

17.3. A Contratada deverd permitir o acompanhamento dos servicos pelo fiscal do Confrato no
local de execugdo.

17.4. A Contratada deverd exigir que seu funciondario colabore com 0s servidores do municipio de
Sao Valério que forem acompanhar os servigos, fornecendo as informagdes sobre os servicos
executados.

17.5. A Contratada deverd dispor de m&o de obra em quantidade suficiente para a execugdo dos
servicos ora contratados.

17.6. A Contratada deverd prestar os servicos ora confratados por meio de seus técnicos que ndo
terdo nenhum vinculo empregaticio com o municipio de Sdo Valério, em nenhuma hipdtese.

17.7. A Contratada serd responsavel perante a Confratante pelos eventuais danos ou desvios
causados aos materiais, & Administrag@o, a seus prepostos ou a terceiros, por agdo ou omissdo, em
decorréncia da execugdo dos servigos.

17.8. A Contratada deverd entdo efetuar o ressarcimento correspondente, imediatamente apds o
recebimento da nofificacdo, sob pena de glosa de qualguer importancia que tenha direito a
receber.

17.9. A Coniratada serd responsdvel pelos impostos incidentes sobre o objeto do Contrato, bem
como as despesas dos seus agentes de servico.

17.10. A Contratada deverd responsabilizar-se pelos danos que seus empregados ou propostos
vierem a causar ao contratante, ao seu patriménio e até a terceiros, nas suas dependé&ncias.

17.11. A Contratada deverd comunicar o FMAS de 3Go Valério qualguer anormalidade
constatada e prestar esclarecimentos solicitados.

17.12. A Confratada deverd responsabilizar-se, por todo e qualquer dano ou prejuizo causados por
seus empregados, (representantes ou prepostos), direta ou indiretamente, & Contratante ou a
terceiros.

18.1. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.1. Contratante se obriga a efetuar o pagamento nas condicoes € prazos avencados;
18.2. A Contratante reserva-se no direito de suspender ou resilir, a gualquer tempo, os servicos do
objeto deste contrato, sem qualguer dnus ou indenizacdo.;
18.3. A Confratante ndo responderd por quaisquer Compromissos assumidos pelo confrato com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente contrato, bem como por qualguer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do confratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
18.4. Designar um servidor credenciado pard acompanhar e fiscalizar os servicos objeto deste
instrumento;
18.5. NGo permitir a execugdo de servicos em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
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Contfratada.

18.6. Fornecer equipamentos e instrumentos musicais necessdrios para Confratada visando a
execucdo dos servigos.

18.7. Fornecer transporte para deslocamentos dos alunos afim de apresentacdo musical sediados
fora do municipio de S&o Valério.

18.8. Disponibilizar local, data e hordrio para realizagdo do ensino musical;

19. MEDIDAS ACAUTELADORAS

19.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a AdministracGo PUblica poderd, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, cCOMO forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparagdo.

20. DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUGAO DO CONTRATO
20.1. A execucdo do presente confrafo e aos Casos omissos aplicam-se as disposicdes contidas na
Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteragdes.

21. DA SUBCONTRATACAO
a. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto sem a prévia autorizacdo do Confratante.

22. DA GESTAO DO CONTRATO

22.1. A Gestdo Operacional da prestagcéo do servigo, objeto deste conirato serd exercida pelo
FMAS de Sdo Valério, que terdo poderes para:
22.1.1. Transmitir & Contratada as determinagdes que julgarem necessarias;

22.1.2. Recusar a prestagcdo do servico realizado em desacordo com este insfrumento
contratual;
22.1.3. Nofificar a Contratada pela inexecugdo parcial ou total do presente contrato.

23. VIGENCIA DA CONTRATAGAO:

a. O Instrumento Contratual vigorard até 31/12/2024, a partir da data de sua assinatura pelas
partes, podendo ser prorrogado conforme Arfigo 107, da Lei n°® 14,133/2021.

b. O Contrato ferd seu Exirato publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Valério/TO,
conforme Artigos 94 da Lei n° 14.133/2021.

24. DO PRAZO DE EXECUGAO E PUBLICIDADE

a. O Prazo de inicio de execucdo do confrato é de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data da assinatura do contrato. N&o podendo ser prorrogado;

b. O Conirato terd seu extrato publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo
Valério/TO, conforme Lei n°. 14.133/2021.
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25 - DA RECISAO CONTRATUAL

25.1 O Confrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, aos moldes e nos Casos enumerados nos
artigos 137, 138, 139 e 104, inciso Il, todos da Lei 14.133/21.

25.2 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigagoes legais e/ou contratuais,
assegura ao CONTRATANTE o direito de rescindir o contrato a qualguer tempo, independente de
aviso, interpelacdo judicial e/ou extrajudicial.

25.3. Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de rescindir total ou parciaimente o presente
contrato, desde que seja administrativamente conveniente ou que importe no interesse publico,
conforme preceitua a Lei 14.133/2021 e suas alteragdes, sem que assista a CONTRATADA, direito
algum dereclamagdes ou indenizagdo.

26 - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

26.1. O objeto contratado poderd ser aumentado ou reduzido em até 25%(vinte e cinco por cento),
nos termos do art.125, da Lei n° 14.133/2021.

27 - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

27.1. A despesa com a presente contratagcdo correrad a conta da seguinte Dotagé&o Orcamentaria:
DOTACAQ: 08.122.0810.2.015
ELEMENTO: 3.3.90.39

FONTE 1.500.0000.000000/RECURSOS NAO VINCULADOS A IMPOSTOS
1.660.0000.000000 TRANSFERENCIAS FNAS

28. DO PAGAMENTO

28.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

28.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/21, deverdo ser efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura.

28.3 Havendo erro na apresentac@o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia gue impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apos a comprovagdo
da regularizacdo da situagdo, n&o acarretando qualguer énus para a Contratante;

28.4 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

285 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentdarias vigente.
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29. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

Conforme os Artigos 155 e 156, da Lei n® 14.133/2021

Conforme Art. 155. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

29.1 Comete infrac@o administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o confratado que:

29.1.1 der causa a inexecugdo parcial do contrato;

29.1.2 der causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administrac@oou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao inferesse coletivo;
29.1.3 der causa dinexecucdo total do contrato;

29.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da enfrega do objefo da
contratacdo semmotivo justificado;

29.1.5 apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucdo doconirato;

29.1.6 praticar ato fraudulento na execugdo do contrato:
29.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
29.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

29.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as seguintes sangoes:

Iv.

I.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre quendo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (arf. 154, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

Il.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"p" e e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Llein® 14.133, de 2021);

. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritasnas alineas "e”, “f", "g" e “h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b", “c" e “d", que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156
§5° da Lein® 14.133, de 2021).

Multa:

(1) moratéria de 02% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobreo valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) moratdria de 02% (dez décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o mdximo de 30% ( frinta por cento),
pela inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagcdo ou
reposicdo da garantia.
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a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrafo por descumprimento ou cumprimento iregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da lein. 14.133, de 2021.

(3) compensatéria de 10% (dez décimos por cento) sobre o valor total do
contrato,no caso de inexecucdo total do confrato.

29.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo dereparacao integral do dano causado ao Confratante (art. 156, §9°, dalein®14.133, de
2021).

29.4 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa(art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

294.1 Antes da aplicacé@o da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 10(dez) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lein® 14.133, de
2021)

29.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Confratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8° da Lein® 14.133, de 2021).

29.4.3 Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo mdéximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

29.5 A aplicacdo das sangdes realizar-se-G em processo administrativo que assegure ©
contraditério ea ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as pendlidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

29.6 Na aplicaca@o das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante:

e) aimplantag@o ou o aperfeicoamento de programa de infegridade, conforme normas &
orientacdes dos érgdos de controle.

30 DAS PRERROGATIVAS

Art. 104. Lei 14.133/21 O regime juridico dos contratos instituido por esta Lei confere a
Administrac&o,em relagdo a eles, as prerrogativas de:
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| - modifica-los, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de inferesse publico,
respeitadosos direitos do contratado;

Il - extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta

Lei:lll - fiscalizar sua execucdo;

IV - aplicar sancdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste;

31. DAS CONDIGOES DE HABILITACAO

31.1. A CONTRATADA(O) deverd observar para que durante foda a vigéncia do contrato, seja
mantida a compatibiidade com as obrigagdes assumidas, as condigoes de habilitagcdo e
qualificac@o exigidas para a contratagdo, conforme Art. 62 da Lei n° 14.133/21 e alteragdes
posteriores.

32. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

a. As exigéncias de habilitagao juridica de regularidade fiscal, trabalhista e capacidade técnica
s&0 as usudis para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado na contratacdo.

b. Serd andlisada e escolhida a proposta de MENOR VALOR GLOBAL.
c. Para fins de contratac@o a empresa deverd apresentar os documentos elencados a seguir.

Pessoa Juridica:

a) Cédula de Identidade e CPF do (s) sécio (s):

b) Registro comercial, no caso de firma individual;

c) Certificado de Micro - empreendedor Individual - MEI

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes, (Caso ndo
esteja com & Ultima alteragdo CONSOLIDADA), em se fratando de Sociedade Comercial, € no caso
de sociedade por acdes acompanhadas da ata arquivada da assembleia da dltima eleicdo da
diretoria;

32.1 FISCAL E TRABALHISTA:

a) Certiddo Negativa de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido, emifida pela

Secretaria da receita Federal; esta certiddo, vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais,

refere-se & situacdo do sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as

confribuices sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24

de julho de 1991.

b) Certid&o Negativa, ou Certid&o Positiva com efeito de Negativa de Débito Estadual;

¢) Certidéo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débito Municipal do domicilio

ou sede da futura contratada, ou outra equivalente na forma da Lei:

d) Cerfidao Negativa, expedida pela Caixa Econdmica Federal, com a finalidade de comprovar a

inexisténcia de débitos junto aA Secretaria de Garantia por tempo de servico - FGTS; instituidos por

lei. Lei 8036 de 1990, Art. 27, a.

e) Prova de inexisténcia de debitos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de

Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida através do site www.tst.jus.br/certiddo, de

acordo com a Lei n° 12.440, de 07/07/2011, ou outra que tenha a mesma comprovacdo na forma

da lei;

f) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica/Tribunal de Contas da Unido (CertidGo Negafiva de
Licitantes Inidéneos / Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade
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Administrativa e Inelegibilidade / Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas / Cadastro
Nacional de Empresas Punidas). hitps://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e
racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014,
Lei

n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de
janeiro de 2016.

g) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica (CNPJ);

h) Atestado de Capacidade Técnica

i) Declaragdo Conjunta

j) Declaragdo de inexisténcia de vinculo de parentesco

k) Declaragdo que ndo emprega menores em trabalho noturno, perigoso ou insalubre (Inciso XXXIII
doArtigo 7° da ConstituicGo Federal)

33. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
(art. 23, inciso IV da Lei n® 14.133/2021)

33.1 A estimativa do valor da contratagdo serviu como base/critério para escolha da
modalidade delicitagdo.

33.2 Do valor estimado da contratagdo:

VALOR UNIT. VALOR MEDIO

SE | PRODUTO/DESRICAO -'MsmbA -' QUANT.
3R IO/RERIEAS * |7 | mEDIO(RS) | TOTAL(RS)

] Contratac@o de instrutor de musica para MES
ministrar aulas de acordeom, teclados e fanfarra
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
para criangas € jovens participantes  do
programa de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

RS 5.400,00

i it B

34. DISPOSIGOES GERAIS:

34.1. Este termo de referéncia deverd ser lido e interpretado na integra, e apods apresentagdo da
documentacdo e da proposta (orgamento), ndo ser&o aceitas alegagdes de desconhecimento ou
discorQéncio de seus termos;

34.2. E facultada a comissdo de licitagdo ou Autoridade Superior, em qualguer fase do processo, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugcao do processo, vedada
a inclus@o posterior de documento ou informagdo que deveria constar no processo administrativo;
34.3. Fica assegurado ao Executivo mediante justificativa motivada o direito de, a gualguer tempo
e no interesse da Administragdo, anular a futura contratagdo

34.4. Os Proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados NO pProcesso administrativo;

34.5. Qualquer pedido de esclarecimento em relag@o a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente termo de referéncia, deverd ser encaminhado, por escrito ou pessoalmente ao agente de
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contratacdo da C.P.L, da Prefeitura Municipal de Sao Valério - TO.

35. DO FORO

35.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Peixe/TO, com renincia de qualguer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do futuro termo contratual, que ndo
puderem ser resolvidas pelas Partes.

Sé&o Valério, 16 de janeiro de 2024.

Lo codio

Agente de Contratagdo
Portaria n°114/2021

APROVAGAO

Considerando as informacdes prestadas no presente documento, APROVO o presente TERMO DE
REFERENCIA, determinando outrossim, a plena observancia das Leis e normas vigentes correlatas.

Fhesp

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTE SOCIAL DE SAO VALERIO/TO
ISENI A S DE SOUSA
GESTORA MUNICIPAL




