ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO TOCANTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a Avaliagdo Permanente de Desempenho dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Escolar Basica da
Secretaria Municipal da Educagdo do Municipio de Sio
Valério Tocantins, e adota outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 78, §1° ¢
2°, se¢do VI, da Lei Organica do Municipio, com fulcro na Lei n® 907/2020, de 03 de janeiro de 2020 e
Lein® 1.818, de 23 de agosto de 2007, resolve:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°- A Avaliagdo Permanente de Desempenho por fungdo do Quadro dos Profissionais do Magistério
da Educagdo Escolar Bésica visa aprimorar os métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino, e
valorizagdo do servidor da Educagio por mérito e a evolugio funcional.

Paragrafo unico: A avaliagdo Permanente de desempenho devera ser realizada mediante critérios, fatores
e objetivos, e supervisionada pela Comissdo de Acompanhamento do Plano, precedida da divulgagio dos
indicadores, objetos e parametros.

I - resultado das agdes a ele atribuidas;

IT - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

III - assiduidade e pontualidade;

I'V - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;
V - relacionamento interpessoal e visdo do coletivo (cidadania);

VI - esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

VII - coeréncia entre os planos e sua execugio;

VIII - compromisso com as normas que regem a educagio;

IX - integragdo aos objetivos educacionais do Municipio.

Art. 2° - Para fins desta considera-se:

I - A Avaliagdo Permanente de Desempenho por fungdo do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagio Escolar Basica, € o instrumento utilizado para a aferigdo dos resultados alcangados pela atuagido
do profissional, execugdo de suas atribuigdes, segundo pardmetros de qualidade e eficiéncia do exercicio
funcional,

IT - ciclo avaliativo, periodo de 12 (doze) meses compreendido de janeiro a dezembro de cada ano, no
qual ocorre a avaliagdo permanente de desempenho;

III - servidores aptos a avaliagdo, o servidor publico do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Escolar Basica exceto, o quadro geral, desde que possuam no minimo 120 dias de frequéncia
em cada ciclo avaliativo;



IV - servidor cedido € o servidor titular de cargo de provimento efetivo, estavel ou estabilizado, que se
encontra em exercicio em outro 6rgdo/entidade do Municipio;

V - a comissdo de recursos é composta pela Comissdo Setorial de Avaliagdo, constituida por técnicos da
Secretaria Municipal de Educagédo, representantes do Conselho Municipal de Educagdo e representantes
do Conselho Escolar, conforme o art. 48 da Lei n° 907/2020, de 03 de janeiro de 2020;

VI - recurso € o pedido de reconsideragdo em relag@o a nota obtida, que o servidor podera apresentar apos
a notificacdo do resultado final, o qual deverd ser devidamente fundamentado, informando quais os
fatores da avaliagdo com os quais ndo concorda;

VII - ¢ facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo apresentar recurso junto a Secretaria
de Educagio, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da ciéncia pelo servidor na Ficha de
Avaliagdo de Desempenho;

VIII - Para efeito de aprovagdo na Avaliagdo Permanente de Desempenho, o servidor devera obter a nota
minima de 70 (setenta) em uma pontuagdo de zero a cem.

IX - A nota final da Avaliagdo Permanente de Desempenho é a média aritmética ponderada obtida do
somatoério dos pontos alcangados em cada avaliagio;

X - Homologagdo ¢ o ato da autoridade méaxima do orgdo de lotagdo do servidor, sera publicado no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Valério, nos murais das Unidades Escolares e
ainda nos documentos de arquivo da Secretaria Municipal de Educagdo, depois de transcorrido o prazo de
recurso ou o julgamento deste, confirmando o resultado da nota que lhe foi atribuida;

XI - Chefe imediato € o servidor ao qual se subordina o avaliado, em relagdo direta, sem intermediagio;
XII - chefe mediato € o servidor ao qual se subordina o chefe imediato do servidor avaliado;

XIII - equipe de avaliadores € o grupo responsavel pela avaliagdo do servidor, composta pelos seguintes
membros: chefe imediato do servidor avaliado; chefe mediato do servidor avaliado; servidor avaliado e
servidor sorteado.

Art. 3° - A Avaliagdo Permanente de Desempenho por Fungéo:

I - ¢ gerida, supervisionada e acompanhada pela Comissdo de acompanhamento do Plano, Comissio
Setorial de Avaliagdo e Secretaria Municipal de Educagio;

II - ¢ realizada anualmente, para os servidores aptos a avaliagdo.

CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 4° - Sdo objetivos da Avaliagdo Permanente de Desempenho por Fungéo:

I - diagnosticar e analisar o desempenho individual e coletivo dos servidores no desenvolvimento de suas
atividades/atribuigdes;

IT - envolver os profissionais da educagdo basica para a adesdo ao processo avaliativo;

III - aprimorar o senso de responsabilidade de todo profissional ao aplicar a Avaliagdo de Desempenho;



IV - verificar, de forma sistematica, o desempenho de cada servidor na sua fungdo e seu potencial de
desenvolvimento futuro;

V - possibilitar aos profissionais do Magistério da Educagdo Basica, estaveis ou estabilizados, a
valorizagdo profissional por meio da evolugdo funcional,

VI - propiciar maior estreitamento nas relagdes interpessoais € a cooperagdo entre todos os profissionais e
suas chefias;

VII - direcionar politicas e programas de capacitagdo e aperfeigoamento profissional dos servidores.

Art. 5° - O resultado final da avaliagdo ¢ a média aritmética ponderada das avaliagdes realizadas pelos
membros da equipe de avaliadores.

Art. 6° - Se durante o ciclo avaliativo ocorrer:

I - remogdo, a Avaliagdo Permanente de Desempenho sera realizada pelos avaliadores da lotagdo em que
o servidor estiver em exercicio na data da importagdo da avaliagdo dos servidores aptos;

IT - remanejamento de fungdo ou a readaptagdo de cargo, a equipe de avaliadores deve considerar as
novas atribuigdes;

IIT - nomeagdo para cargo de provimento em comissdo de chefia, ou alteragdo deste, o servidor ¢ avaliado
em conformidade com o ultimo cargo/fungdo que esteja ocupando, desde que completados, no minimo,
90 (noventa) dias de exercicio na fungdo.

Paragrafo tnico. Na hipotese do inciso I, deverdo ser solicitadas informagdes a equipe de avaliadores
responsavel da lotagdo anterior.

Art. 7° - Integram a Equipe de Avaliadores da Avaliagdo Permanente de Desempenho:

I - Docente: por um Coordenador Pedagogico, pelo Diretor da Unidade Escolar e por um Docente
sorteado dentre os da area de atuagdo/turno do servidor avaliado;

IT - Coordenador Pedagogico lotado nas escolas da rede: pelo Diretor de Unidade Escolar, pelo
Secretario Escolar e por um docente sorteado que atua no mesmo horario;

III - Coordenador Pedagégico lotado na SEMED: pelo Dirigente Municipal de Educagdo, pelo
Supervisor Escolar e por um docente sorteado que atua no mesmo horario;

IV - Orientador Educacional: pelo Diretor da Unidade Escolar, por um Coordenador Pedagdgico e por
um Professor sorteado que atua no mesmo horario;

V - Diretor de Unidade Escolar: pelo Dirigente Municipal de Educagdo, por um Coordenador
Pedagogico e por um Docente sorteado;

VI - Docentes lotados na SEMED: pela Dirigente Municipal, pelo supervisor e pelo colega sorteado;

VII - Supervisor Escolar: pela Dirigente Municipal, por um Diretor de Unidade Escolar e por um colega
sorteado;

VIII - Dirigente Municipal: pelo Secretario de Administragdo Municipal, por um diretor de escola e por

um colega sorteado.



§1° Os membros sorteados pelo chefe imediato devem ser na presenga do servidor avaliado,
preferencialmente:

1. Pertencer a mesma unidade de lotagdo, ou outra que possua interagdo direta com a de lotagdo do
avaliado;

§2° Os membros da equipe de avaliadores sdo impedidos de avaliar o cOnjuge, companheiro ou
companheira, ascendente ou descendente.

Art. 8 - A Comissdo Setorial de Avaliagdo Permanente de Desempenho e Evolugdo Funcional €
instituida pelo Titular do 6rgdo, por meio de decreto publicado no Portal de Transparéncia.

Art. 9° - A Geréncia de Avaliagdo de Desempenho compete:

* gerir e operacionalizar a Avaliacdo Permanente de Desempenho;

* normatizar e atualizar instrumentos pertinentes a operacionalizagdo da Avaliagdo Permanente de
Desempenho, publicando no Portal da Transparéncia;

« aplicar, criar as condi¢des e fazer cumprir as diretrizes e procedimentos estabelecidos por esta Instrugido
Normativa;

» expedir e publicar portaria dando inicio as atividades da Avaliagdo Permanente de Desempenho;

» promover reunides, debates, treinamentos, divulgagdo de material informativo e outras agdes que
assegurem o conhecimento das diretrizes e do funcionamento da Avaliagdo Permanente de Desempenho;
» realizar, continuamente, estudos e projetos, visando ao aperfeicoamento dos procedimentos pertinentes a
Avaliagdo Permanente de Desempenho;

» disponibilizar o formulario impresso e ou eletronicos para as UEs;

« esclarecer formalmente, as duvidas suscitadas no processo de avaliagdo.

CAPITULO I
Das responsabilidades
Secio I
Das Responsabilidades das Liderangas do Setor/Unidade Escolar

Art. 10°- O Chefe de cada Setor/Unidade Escolar € responsavel pelo processo de avaliagdo, devendo:
I - assegurar a adequada condugdo da Avaliagdo Permanente de Desempenho no Setor/Unidade Escolar,
onde atua;
II - acompanhar e orientar a avaliagdo dos servidores;
III - avaliar com imparcialidade o desempenho dos servidores;
IV - responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estipulados;

V - responsabilizar-se pelo carater fidedigno das informagdes prestadas;

VI - incluir, no planejamento do Setor/Unidade Escolar onde € responsavel, a necessidade de capacitagido
do servidor, cujo desempenho ndo tenha atendido as expectativas da fungéo.



Sec¢ao I1
Das Responsabilidades do Servidor Avaliado

Art. 11° - Sdo responsabilidades do servidor avaliado:

I - autoavaliar-se de maneira consciente € objetiva;

IT - empreender esforgos para melhorar continuamente seu desempenho;

I1I - corresponsabilizar-se pelo proprio desenvolvimento profissional;

IV - colaborar para a melhoria continua dos servigos prestados pela SEMED;

V - acompanhar todos os procedimentos da Avaliagdo Permanente de Desempenho no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Sido Valério, Tocantins e murais da Prefeitura, escolas e

Secretaria Municipal de Educagio;

VI - ter conhecimento das normas, dos critérios, conceitos e preceitos a serem aplicados no processo da
Avaliagdo Permanente de Desempenho;

VII - dar ciéncia no resultado final da Avaliagdo Permanente de Desempenho;

VIII - interpor recurso via formulario disponivel pela SEMED, no prazo estabelecido, caso discorde do
resultado final do processo avaliativo da Avaliagdo Permanente de Desempenho, formulado com base em
argumentos claros e objetivos, devidamente fundamentados e justificados;

IX - prestar os esclarecimentos necessarios quando solicitado pela equipe de avaliadores.

Sec¢ao 111
Das responsabilidades da Equipe de Avaliadores

Art. 12° - Séo atribuigdes da Equipe de Avaliadores:

I - analisar e avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor, no prazo definido em
cronograma,

IT - preencher, individualmente, os formularios impressos e ou eletronicos, no prazo definido em
cronograma,

I1I - zelar pelo carater confidencial de todas as informagdes do processo avaliativo;

IV - fornecer e solicitar, quando necessario, a respectiva Unidade Setorial de Recursos Humanos as
informagdes pertinentes ao servidor em avaliagéo.

Secao IV
Das responsabilidades dos servidores da SEMED

Art. 13° - Sdo responsabilidades dos servidores da SEMED no processo de Avaliagdo Permanente de
Desempenho.

I - orientar e monitorar os processos de Avaliagdo Permanente de Desempenho nas unidades escolares
jurisdicionadas a SEMED;

II - orientar o servidor quanto aos procedimentos necessarios para o preenchimento dos formularios da
Avaliagdo de Permanente de Desempenho;



III - esclarecer duavidas sobre a Avaliagdo de Permanente de Desempenho;

IV - promover reunides, treinamentos, divulgagdo de material informativo e outras agdes que assegurem o
conhecimento do processo da Avaliagdo Permanente de Desempenho.

CAPITULO IV
Da Aplicacio da Avaliacao de Desempenho por Funcio

Art. 14° - A Avaliagdo Permanente de Desempenho por Fungdo é um processo anual e sistematico, no
qual o servidor sera avaliado se possuir no minimo cento e vinte (120 dias) de frequéncia em cada ciclo
avaliativo na SEMED.

Paragrafo unico. Os servidores desativados, inativos ou submetidos a casos excepcionais, que nio foram
avaliados durante sua atividade e que estavam aptos, deverdo solicitar, por meio de requerimento
devidamente fundamentado, a realizagdo da Avaliagdo Permanente de Desempenho a SEMED, observado
o periodo prescricional.

Art. 15° - Sera considerado aprovado na Avaliagio Permanente de Desempenho do Quadro dos
profissionais do Magistério da Educagdo Escolar Basica o servidor que obtiver média igual ou superior a
70 pontos percentuais na avaliagio.

CAPITULO V

Da Comissio Setorial Permanente de Avalia¢io do Desempenho e Evolucio Funcional do
Profissional do Magistério da Educacio Basica e Do Recurso

Art. 16° - Compete a Comissio:

L - receber, instruir, julgar os eventuais recursos e, sendo necessario, alterar a nota do servidor avaliado;
II - atuar de maneira imparcial nas decisdes sobre 0s recursos interpostos pelos servidores avaliados;

IIT - assegurar aos servidores publicos o direito ao contraditério e a ampla defesa;

IV - fornecer e solicitar aos envolvidos no processo avaliativo, todos os documentos referentes aos
recursos;

Paragrafo Unico: Solicitar, quando necessario, ao titular da Pasta, a disponibilizagio de recursos
humanos e ou materiais para as competéncias descritas neste artigo.

Art. 17° - O prazo para interposi¢do de recursos ¢ de 05 dias uteis, conforme disposto, no art. 47, §3°da
Lei n® 907/2020, contados a partir da ciéncia da notificagdo do resultado preliminar.

§1° O recurso devera ser formulado com base em argumentos claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados.

§2°. Os recursos interpostos nos termos deste capitulo serdo julgados pela Comissio Setorial de Avaliagdo
Permanente de Desempenho e Evolugdo Funcional do Profissional do Magistério da Educagio Escolar
Basica para Aferi¢do Individual do Mérito.



CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais
Art. 18° - Os formularios de avaliagdo:

I - possuem 15 (quinze) subfatores, com pontuagdo de 1 a 10 (um a dez) pontos a considerar:

a) do chefe imediato, totalizando de 1 a 10 (um a dez) pontos percentuais;
b) do chefe mediato, totalizando de 1 a 10 (um a dez) pontos percentuais;
¢) do colega sorteado, totalizando del a 10 (um a dez) pontos percentuais;
d) autoavaliagdo, totalizando de 1 a 10 (um a dez) pontos percentuais.

II - utilizam critérios que abrangem a atribui¢do de conceitos, classificando as percepcdes do avaliador
em relagdo a frequéncia com que o avaliado demonstra resultados relativos ao exercicio de suas
atribuigdes, de acordo com a seguinte escala:

a) 1 - nunca: quando a descri¢do comportamental ndo ocorrer durante o periodo da avaliagio;
b) 2 - raramente: quando a descrigdo comportamental ocorrer poucas vezes;

c) 3 - as vezes: quando a descrigdo comportamental ocorrer com mediana frequéncia;

d) 4 - frequentemente: quando a descrigdo comportamental ocorrer diversas vezes;

e) 5 - sempre: quando a descrigdo comportamental ocorrer constantemente.

Art. 19° - A homologagdo final da Avaliagdo Permanente de Desempenho sera divulgada mediante edital
publicado no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Valério, Tocantins, nos murais das
Unidades Escolares e ainda nos documentos de arquivo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 20° - Os instrumentos de Avaliagdo Permanente de Desempenho ndo devem conter rasuras ¢ nem
questdes sem respostas.

Art. 21° - Todas as folhas dos instrumentos da Avaliagdo Permanente de Desempenho devem ser
rubricadas pelo servidor avaliado e avaliadores.

Art. 22° - O descumprimento do disposto nesta Instrugdo Normativa, ou a atuagdo irregular ou ilegal,
sujeita o infrator as sangdes administrativas prescritas na Lei Organica do Municipio, e na Lei n°
907/2020, de 03 de janeiro de 2020 e Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007.

Art. 23° - Compete a SEMED a resolugdo dos casos omissos € a regulamentagdo necessaria a execugio da
Avaliagdo Permanente de Desempenho.

Art. 24° - Anualmente sera publicada, por meio de Portaria do Titular da SEMED a oficializagdo do inicio
do processo de Avaliagdo Permanente de Desempenho dos servidores do respectivo exercicio.

Art. 25° - Serdo disponibilizados no Anexo I os instrumentos de Avaliagdo de desempenho por fungdo.

Art. 26° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos aos
10 dias do més de novembro de 2021, revogada as disposi¢des encontradas.

Art. 27°. Revoga-se a Instrugdo Normativa n® 01, de 26 de outubro de 2020.
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Maria Neilcilene Araujo Reis
Secretaria Municipal de Educacao

Portaria 004/2021
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INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - AVALIACAO PERMANENTE DE
DESEMPENHO - 2021

AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO DO DOCENTE

DADOS DE IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome: Matricula

Cargo: Data de admissio:

Escolaridade: Formagéo:

Lotagdo: Municipio:

MARQUE O TIPO DE AVALIADOR

i Proprio Servidor | | Chefe Imediato | | Chefe Mediato | | Colega Sorteado
Nome do avaliador:

Matricula: | Funcdo:

Observar os conceitos, de acordo com o desempenho das atribuigdes.

FREQUENCIA DEFINICOES

1.NUNCA Quando a descrigdo comportamental ndo ocorrer durante o periodo da avaliagdo.
2. RARAMENTE Quando a descri¢do comportamental ocorrer poucas vezes;

3.AS VEZES Quando a descrigdo comportamental ocorrer com mediana frequéncia.

4 FREQUENTEMENTE | Quando a descri¢do comportamental ocorrer diversas vezes

5.SEMPRE Quando a descrigdo comportamental ocorrer constantemente.

FATOR N° | SUBFATORES 1 [2 |3 |4 |5

01 | Cria novas oportunidades de aprendizagens e diferentes avaliagdes
para oS Alunos com  desempenho insatisfatdrio,
corresponsabilizando-se com a efetivagdo das a¢des previstas no

PPP.
RESPONSABI | 02 | Colabora para o bom desempenho das atividades gerais da
LIDADE Unidade Escolar, cumpre a hora atividade na escola, participa dos

momentos de planejamento coletivo e das reunides de trabalho, de
formagdes continuada e de todos os conselhos de classe.

03 | Mantém a correta escrituragdo dos diarios de classe no Sistema
Integrado de Gestdo Escolar (SIGE)

04 | Otimiza as horas atividades na escola, estudando, pesquisando,

planejando, discutindo as necessidades e caréncias dos Alunos,

PRODUTIVID buscando alternativas para solucionar os problemas da pratica
ADE pedagogica em parceria com os Coordenadores e colegas.

05 | Utiliza-se dos recursos pedagogicos, Tecnologias Educacionais e
diversifica as metodologias, visando a aprendizagem dos alunos.

ASSIDUIDAD | 06 | Comparece e permanece no local de trabalho, cumprindo

E/PONTUALI rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria definida para
DADE a fungdo que ocupa.
FATOR N° | SUBFATORES 1 |2 |3 |4 |5

07 | Participa do planejamento, da elaboragdo, execugdo e avaliagdo

INTEGRACAO das agdes da Unidade Escolar em parceria com a Secretaria
403 Municipal de Educagdo, visando garantir o alcance das metas
OBJETIVOS ; g
estabelecidas nos Programas e Projetos’.
INSTITUCION = : g
AIS 08 | Suas atitudes demonstram reconhecer a importancia do trabalho

em equipe, em fungdo do processo do ensino e aprendizagem para




a formagdo integral do aluno.

RELACAO 09 | Relaciona-se cordialmente, respeitando as diferengas, ideias,

INTERPESSO opinides, cumprindo as normas legais e zelando pela convivéncia
AL harmoniosa no ambiente de trabalho.

CONHECIME 10 | Possui dominio tedrico e técnico dos conteudos e metodologias de

NTOTECNICO sua disciplina/area de atuagdo, relacionando-os com a realidade.

Tem iniciativa para utilizar os Recursos Pedagogicos e
CRIATIVIDA | 11 va para Uliz u agog

DEE Tecnologias Educacionais? para alcangar os objetivos propostos.
INICIATIVA 12 Apresenta ideias e colabora com sugestdes e informagdes, visando
a melhoria dos servigos desenvolvidos na Unidade Escolar.

Desempenha as atividades inerentes a sua fungdo em
conformidade com as regras, normas e procedimentos do Servigo
Publico, respeitando a hierarquia, aceitando sugestdes e criticas
que visem a melhoria do Ensino e Aprendizagem.

DISCIPLINA* 13

Elabora o planejamento didatico-pedagogico e os planos de aulas
e executa as atividades/aulas, observando a Base Nacional

14 . .
PLANEJAME Comurg Curricular — BNCC e o DCT -Documento Curricular do
Tocantins.
NTO - e ;

Apropria-se dos resultados das avaliagdes externas e internas para

15 | analisar o desempenho dos Alunos, avaliar a eficacia do ensino e
implementar intervengdes pedagdgicas necessarias.

Data/Assinatura do Avaliador Data/Assinatura do Servidor Avaliado

PPP, SIGE, PDE, PNAE, PDDE e etc. ? Biblioteca, Laboratorios de Informatica, Quimica, Biologia, Matematica e
Fisica.

* Lei n° 907/2020, de 03 de janeiro de 2020.

* Avaliar em conformidade com o legislado na Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007, Artigos 133 e 134.

Maria Nelcilene Araujo Reis
Secretaria Municipal de Educacado

Portaria 004/2021
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AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

DADOS DE IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome: Matricula
Cargo: Data de admissdo:
Escolaridade: Formagio:
Lotagéo: Municipio:
MARQUE O TIPO DE AVALIADOR
] Proprio Servidor | I Chefe Imediato ] l Chefe Mediato | [ Colega Sorteado
Nome do avaliador:
Matricula: | Fungfio:
Observar os conceitos, de acordo com o desempenho das atribuigdes.
FREQUENCIA DEFINICOES
1.NUNCA Quando a descrigdo comportamental ndo ocorrer durante o periodo da avaliagdo.
2. RARAMENTE Quando a descrigdo comportamental ocorrer poucas vezes;
3.AS VEZES Quando a descricdo comportamental ocorrer com mediana frequéncia.
4 FREQUENTEMENTE | Quando a descrigdo comportamental ocorrer diversas vezes
5.SEMPRE Quando a descri¢do comportamental ocorrer constantemente.
FATOR N° | SUBFATORES 1 |2 |3 |4 |5

Acompanha o Aluno a partir de problemas detectados no ambiente

01 . . .
escolar, visando o desenvolvimento e formagdo integral do mesmo.

RESPONSABILID Promove o processo de integragdo escola-familia e comunidade,
ADE 02 conduzindo a reflexdes e discussdes sobre as dificuldades enfrentadas
no processo de ensino e aprendizagem e participa de formagdes em

sua area de atuagdo, visando melhorar os resultados dos educandos.

PRODUTIVIDADE Apropria-se dos indices de desempenho dos Alunos das avaliagdes
03 | externas e internas, servindo-se dos resultados para propor agdes de
melhorias.

Monitora a frequéncia do aluno, por meio da ficha FICAI
04 | informando o Coordenador Pedagodgico e propondo intervengdes
junto a familia, quando detectada a auséncia do mesmo na escola.

P’(‘)%“?ji?ﬂf;ggg Comparece e permanece no local de trabalho, cumprindo
05 | rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria definida para a
fun¢do que ocupa.

INTEGRACAO Participa do planejamento, da .elaboraqﬁo, egecug:éo e avaliagdo das
AOS OBJETIVOS | 06 | agdes da Unidade Escolar, visando garantir o alcance das metas
INSTIFUCIONALS estabelecidas nos Programas e Projetos.

FATOR N° SUBFATORES 1 |2 |3 |4 |5

Relaciona-se cordialmente, respeitando as diferengas, ideias,
07 | opinides, cumprindo as normas legais e zelando pela convivéncia
harmoniosa no ambiente de trabalho.

Atende ao publico em geral fornecendo as informagdes e orientagdes
RELACAO 08 | com clareza e presteza, cumprindo as normas legais de acordo com os
INTERPESSOAL Principios Eticos que norteiam a Administragdo Publica.

Mantém uma postura de sigilo, discrigdo e respeito as posi¢des
09 | filosoficas, politicas e religiosas dos Professores, Alunos e Familia,
mediando os conflitos existentes.




CONHECIMENTO
TECNICO

10

Possui dominio técnico da area de atuagdo, apropria-se das
informagdes coletadas e atualiza-se quanto aos conhecimentos
necessarios para o exercicio da fungdo.

11

Mantém-se atualizado sobre a Legislagdo Vigente e outras
determinagdes dos Orgdos e autoridades competentes que orientam e
regulamentam suas atividades pertinentes a Unidade Escolar.

CRIATIVIDADE E
INICIATIVA

12

Resolve os problemas de sua competéncia com agilidade, analisando
as situagdes de maneira flexivel, por meio de uma pratica dialogica e
participativa, visando a melhoria da qualidade do ensino e
aprendizagem.

Realiza intervengdes demonstrando coeréncia, seguranga e convicgdo
nas diversas situagdes do contexto escolar.

DISCIPLINA*

14

Desempenha as atividades inerentes a sua fungdo em conformidade
com as regras, normas e procedimentos do Servigo Publico,
respeitando a hierarquia, aceitando sugestdes e criticas que visem a
melhoria do Ensino e Aprendizagem.

PLANEJAMENTO

15

Articula junto ao Diretor de Unidade Escolar, Coordenador e aos
Professores, estratégias de trabalho com o intuito de evitar a evasdo
escolar e melhorar o desempenho escolar.

Data/Assinatura do Avaliador

* Lei n° 907/2020, de 03 de janeiro de 2020.

* Avaliar em conformidade com o legislado na Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007, Artigos 133 e 134,

Y
A PAE,

Maria Neicilene Araujo Reis
Secretana Municipal de Educacao

Portaria 004/2021

Data/Assinatura do Servidor Avaliado




i ESTADO DO TOCANTINS
\ ‘-:J PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO
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INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - AVALIACAO PERMANENTE DE
DESEMPENHO - 2021

AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome: Matricula
Cargo: Data de admiss3o:
Escolaridade: Formagdo:
Lotagéo: Municipio:
MARQUE O TIPO DE AVALIADOR
| Proprio Servidor l [ Chefe Imediato l [ Chefe Mediato ] ] Colega Sorteado
Nome do avaliador:
Matricula: r Fungdo:
Observar os conceitos, de acordo com o desempenho das atribuigdes.
FREQUENCIA DEFINICOES
1.NUNCA Quando a descrigdo comportamental ndo ocorrer durante o periodo da avaliagéo.
2 RARAMENTE Quando a descri¢do comportamental ocorrer poucas vezes;
3.AS VEZES Quando a descri¢do comportamental ocorrer com mediana frequéncia.
4 FREQUENTEMENTE | Quando a descri¢do comportamental ocorrer diversas vezes
5.SEMPRE Quando a descri¢do comportamental ocorrer constantemente.
FATOR N° SUBFATORES 1123 4 5

Orienta os Professores na elaboragio e execugdo do
planejamento/plano de aula, no uso de Recursos Didaticos e
Tecnologicos disponiveis na escola, nas atividades direcionadas
para o processo de ensino e aprendizagem.

01

RESPONSABILID Articula a equipe pedagogica para analise, divulgagdo e
ADE 0 monitoramento dos resultados das avaliagdes internas e externas,
identificando avangos, dificuldades, limitagdes e possibilidades de
mudangas, corresponsabilizando-se pelos resultados.

Promove juntamente com a equipe gestora reunides com a

03 . . : : ‘
comunidade escolar, visando a melhoria do ensino e aprendizagem.

Articula, organiza e motiva a participagdo do Professor na formagéo

04 . .
continuada na Unidade Escolar.

Apropria-se dos resultados das atividades avaliatorias para fazer
PRODUTIVIDADE | 05 | intervengdes no processo de ensino e aprendizagem, sempre que
necessario.

Acompanha o preenchimento dos diarios de classe, observando o

0 3 : £
6 cumprimento do calendario e o horario das aulas.
FATOR N° | SUBFATORES 112 |3 |4 5
ASSIDUIDADE/ Comparece e permanece no local de trabalho, cumprindo

PONTUALIDADE . i g . :
07 | rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria definida para

a fungdo que ocupa.

INTEGRACAO Participa do planejamento, da elaboragdo, execugdo e avaliagdo das
AOS OBJETIVOS 08 | agdes da Unidade Escolar, visando garantir o alcance das metas
INSTITUCIONAIS . el

estabelecidas nos Programas e Projetos!.

. Relaciona-se cordialmente, respeitando as diferengas, ideias,
INTERPESSOAL 09 opinides, cumpnndo'as normas legais e zelando pela convivéncia
harmoniosa no ambiente de trabalho, promovendo momentos de




interacdo com a equipe pedagdgica.

Possui dominio técnico da area de atuagdo, apropria-se dos
resultados para propor agdes de melhoria e participa das formagdes
para atualizar-se quanto aos conhecimentos necessarios para o
CONHECIMENTO "
TECNICO exercicio ngao.

10

Mantém-se atualizado sobre a Legislagdio Vigente e outras
11 | determinagdes dos Orgdos e autoridades competentes que orientam
e regulamentam suas atividades pertinentes a Unidade Escolar.

Resolve os problemas de sua competéncia com agilidade,
analisando as situagdes de maneira flexivel, por meio de uma

pratica dialdgica e participativa, visando a melhoria da qualidade do
CRIATIVIDADE E

INICIATIVA ensino e aprendizagem.

12

Propde aos Professores atividades diversificadas e contextualizadas,
13 | que contribuam para a aprendizagem e permanéncia com sucesso do
Aluno na Unidade Escolar.

Desempenha as atividades inerentes a sua fungdo em conformidade

DISCIPLINA* 14 . . e
com as regras, normas e procedimentos do Servigo Publico.

PLANEJAMENTO Participa da elaboragdo/reestruturagdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico de forma sistematizada,

13 organizando suas atividades individualmente e em equipe, buscando
a eficacia do trabalho pedagogico.
Data/Assinatura do Avaliador Data/Assinatura do Servidor Avaliado

*1 PPA, PPP, SGE, PDE, PDDE, PROEMI ¢ etc.;
* Lei n° 907/2020, de 03 de janeiro de 2020.
* Avaliar em conformidade com o legislado na Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007, Artigos 133 e 134.

{\ i “: ’*"; ‘

Maria Nelcilene Araujo Reis
Secretaria Municipal de Educacao

Portaria 004/2021
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W ) PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO
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INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - AVALIACAO PERMANENTE DE
DESEMPENHO - 2021

AVALIACAOPERMANENTE DE DESEMPENHO DO DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

DADOS DE IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome: Matricula

Cargo: Data de admissdo:
Escolaridade: Formagdo:
Lotacdo: Municipio:

MARQUE O TIPO DE AVALIADOR

| Préprio Servidor | | Chefe Imediato | | Chefe Mediato | | Colega Sorteado

Nome do avaliador:
Matricula: ] Fungéo:
Observar os conceitos, de acordo com o desempenho das atribui¢des.
FREQUENCIA DEFINICOES
1.NUNCA Quando a descri¢do comportamental ndo ocorrer durante o periodo da avaliagdo.
2. RARAMENTE Quando a descri¢do comportamental ocorrer poucas vezes;
3.AS VEZES Quando a descri¢gdo comportamental ocorrer com mediana frequéncia.
4 FREQUENTEMENTE Quando a descri¢do comportamental ocorrer diversas vezes
5.SEMPRE Quando a descri¢do comportamental ocorrer constantemente.

FATOR N° SUBFATORES 1 |2 3 |4 |5

Orienta, executa e acompanha, juntamente com a equipe, as

atividades pedagogicas, administrativas, financeiras e juridicas da
01 s . . L
Unidade Escolar, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes
legais.

Responsabiliza-se pela organizagdo, desenvolvimento e resultado
RESPONSABI | 15 da Avaliagdo Permanente de Desempenho na Unidade Escolar,

LIDADE incentivando a equipe na participagido da Formagdo Continuada
dos Servidores.

Apropria-se e divulga os resultados das avaliagdes internas e
03 | exteras e articula com a equipe escolar a analise dos mesmos,
identificando avancos, dificuldades, limitagdes e possibilidades de
mudancas, responsabilizando-se pelos resultados.

Acompanha a aplicagdo de recursos e a prestagdo de contas dos
04 | Programas e Convénios destinados a Unidade Escolar e garante
PRODUTIVID sua divulgacdo para a Comunidade Escolar.

ADE Assegura as condigdes necessarias para o desenvolvimento de
05 | projetos, planos e agdes que visam a elevagdo do desempenho
académico e a redugdo dos indices de evasio e repeténcia.

ASSIDUIDAD Comparece e permanece no local de trabalho, cumprindo
poNTUALID | 06 | rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria definida
ADE para a func¢do que ocupa.

FATOR N° SUBFATORES 1 2 3 14 |5
INTEGRACA Participa do planc;jamento, da elal?ora(;ﬁo, execyg:ﬁo e avaliagdo
0 AOS 07 | das agdes da Unidade Escolar, visando garantir o alcance das
OBJETIVOS metas estabelecidas nos Programas e Projetos’.
INSTITUCIO

Desenvolve uma gestdo democratica e participativa envolvendo os

NAIS 08 . . ~ .
Servidores no planejamento e execugdo das atividades, na




resolugdo de problemas, na andlise e avaliagdo dos resultados e na
implementagdo de a¢des de melhoria.

Atende ao publico em geral fornecendo as informagdes e
orientagdes com clareza e presteza, cumprindo as normas legais

A 09 g : . . N
it de acordo com os Principios Eticos que norteiam a Administragio

INTERPESSO =

AL Publica.

RELACAO Relaciona-se cordialmente e promove a interagdo das equipes de
INTERPESSO . . .

AL 10 trabalho, articulando os diferentes setores, respeitando a
diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no
relacionamento visando a valorizagdo e integragdo dos servidores.
Possui dominio técnico da area de atuagdo, preocupa-se com 0s

1 resultados e os objetivos da Instituigdo, participa de formagdes e
atualiza-se quanto aos conhecimentos necessarios para o exercicio
CONHECIME 5
e da ﬁlx}c;ao. . S _
TECNICO Mantém-se atualizado sobre a Legislagdo Vigente e outras
12 determinagdes dos Orgdos e autoridades competentes que
orientam e regulamentam suas atividades pertinentes a Unidade
Escolar.
CRIATIVIDA Propo’e‘mtervenqoes a@xmmstratlvas e/ou p.edag~og1ca5 com’b'ase
DEE na analise dos dados, informagdes e consolidagdo dos relatorios,

13 o e . .
INICIATIVA auxiliando nas decisdes para melhoria do processo de ensino e
aprendizagem.

Mantém comportamento condizente com o ambiente de trabalho e
com a fungdo exercida, respeitando o espago institucional e os
integrantes da equipe, em conformidade com as regras, normas e
procedimentos do servigo publico.

DISCIPLINA* 14

Planeja as atividades, juntamente com a equipe escolar com base

PLANEJAME | 5 | Das agdes do PPP, considerando as dimensdes pedagogicas,
NTO juridicas, administrativas e financeiras obedecendo as normas
legais e objetivando a melhoria do ensino e aprendizagem.
Data/Assinatura do Avaliador Data/Assinatura do Servidor Avaliado

! PPA, PPP, SGE, PDE, PNAE, PDDE, PROEMI e etc.
* Lein® 907/2020, de 03 de janeiro de 2020.
* Avaliar em conformidade com o legislado na Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007, Artigos 133 e 134.

,\\ i f{g»_;s

" Maria Nelcilene Araujo Reis
Secretaria Municipal de Educacgéo

Portaria 004/2021
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INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - AVALIACAO PERMANENTE DE
DESEMPENHO - 2021

AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO DOS PROFESSORES LOTADOS NA SEMED
COMO COORDENADORES DOS PROGRAMAS OU TECNICOS DA SECRETARIA

DADOS DE IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome: .| Matricula
Cargo: Data de admissdo:
Escolaridade: Formagéo:
Lotagdo: Municipio:
MARQUE O TIPO DE AVALIADOR
| Proprio Servidor | | Chefe Imediato [ [ Chefe Mediato | | Colega Sorteado
Nome do avaliador:
Matricula: | Funcdo:
Observar os conceitos, de acordo com o desempenho das atribuigdes.
FREQUENCIA DEFINICOES
1.NUNCA Quando a descrigdo comportamental ndo ocorrer durante o periodo da avaliagio.
2. RARAMENTE Quando a descrigdo comportamental ocorrer poucas vezes;
3.AS VEZES Quando a descri¢do comportamental ocorrer com mediana frequéncia.
4 FREQUENTEMENTE | Quando a descri¢do comportamental ocorrer diversas vezes
5.SEMPRE Quando a descri¢do comportamental ocorrer constantemente.
FATOR N° SUBFATORES 12 |3 |4 |5

Cumpre com responsabilidade as atribuigdes e as metas
estabelecidas, individualmente ou em equipe, sem necessidade de

01 ;3 ;
RESPONSABILIDA cobranga, buscando a eficacia dos trabalhos na Unidade de
DE Exercicio.
E cuidadoso com a manutengdo, o bom uso, economia e
02 N :
conservagdo dos materiais de trabalho.
03 Compartilha conhecimentos, informagdes, dificuldades, solugdes e

praticas exitosas que otimizam a rotina de trabalho.

04 A qualidade e o volume de trabalho produzido atendem as metas
PRODUTIVIDADE previstas pelo setor.

Estabelece o seu ritmo de trabalho, articulando com os colegas para
05 | agilizar o fluxo das atividades, compativel com a disponibilidade de
materiais € equipamentos.

ASSIDUIDADE/ Comparece e permanece no local de trabalho, cumprindo
PONTUALIDADE 06 | rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria definida para
a funcdo que ocupa.
FATOR N° SUBFATORES 112 |3 |4 |5

N 5 Participa do planejamento, da elaboragdo, execucdo e avaliagdo das
Nrgé%ég? OF 07 | agdes da Unidade de Exercicio, visando garantir o alcance das
INSTITUCIONAIS metas estabelecidas pela Instituigdo.

Relaciona-se cordialmente, respeitando as diferengas, ideias,
08 | opinides, cumprindo as normas legais e zelando pela convivéncia

RELACKG harmoniosa no ambiente de trabalho
]NTERPE%SOAL At.ende ao publico em geral fornecegdo as informaqée;s e
09 orientagdes com clareza e presteza, cumprindo as normas legais de
acordo com os Principios Eticos que norteiam a Administragdo
Publica.




Possui dominio técnico da area de atuagdo, preocupa-se com 0s
—— 10 | resultados e objetivos da Instituigdo e atualiza-se quanto aos
ITIE{»ECNICO conhecimentos necessarios para o exercicio da fungéio.

1 Tem conhecimentos e habilidades para elaboragdo de documentos
oficiais, conforme as Normas Técnicas e a Legislagdo Vigente.

Propde intervengdes administrativas e/ou pedagogicas, com base na
12 | andlise dos dados, informagdes e consolidagdo de relatorios,
CRIATIVIDADE E auxiliando nas decisdes para melhoria dos processos de trabalho.

INICIATIVA Tem iniciativa com relagdo ao uso de recursos pedagdgicos e/ou
13 | tecnologicos necessarios para desempenhar sua fungdo e alcangar os
objetivos propostos

Desempenha as atividades inerentes a sua fungdo em conformidade

DISCIPLINA* 14 ; ) L
com as regras, normas € procedimentos do Servigo Publico.

Planeja e organiza suas atividades individualmente ou em equipe,

PLANEJAMENTO 15 , - . , .
buscando a eficacia dos trabalhos na unidade de exercicio.

Data/Assinatura do Avaliador Data/Assinatura do Servidor Avaliado

* Lei n° 907/2020, de 03 de janeiro de 2020.
* Avaliar em conformidade com o legislado na Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007, Artigos 133 e 134.

(U | b

Maria Nelcilene Araujo Reis
Secretana Municipal de Educagao

Portaria 004/2021




ESTADO DO TOCANTINS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - AVALIACAO PERMANENTE DE
DESEMPENHO - 2021

AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO DO SUPERVISOR ESCOLAR

DADOS DE IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome: Matricula
Cargo: Data de admissdo:
Escolaridade: Formagio:
Lotacdo: Municipio:
MARQUE O TIPO DE AVALIADOR
| Proprio Servidor | I Chefe Imediato | [ Chefe Mediato | [ Colega Sorteado
Nome do avaliador:
Matricula: l Fungdo:
Observar os conceitos, de acordo com o desempenho das atribuigdes.
FREQUENCIA DEFINICOES
1.NUNCA Quando a descri¢do comportamental ndo ocorrer durante o periodo da avaliacdo.
2. RARAMENTE Quando a descri¢do comportamental ocorrer poucas vezes;
3.AS VEZES Quando a descrigdo comportamental ocorrer com mediana frequéncia.
4 FREQUENTEMENTE | Quando a descri¢gdo comportamental ocorrer diversas vezes
S.SEMPRE Quando a descrigdo comportamental ocorrer constantemente.
FATOR N° SUBFATORES 1 2 |3 |4 |5

Orienta os coordenadores na elaboragio e execugdo do

planejamento/plano de aula, no uso de Recursos Didaticos e

Tecnologicos disponiveis na escola, nas atividades direcionadas para o
processo de ensino e aprendizagem.

RESPONSABILIDA

01

DE Articula a equipe para analise dos resultados da Unidade escolar e
02 | apresenta relatérios com orientagdes e encaminhamentos a partir do
monitoramento local e a distancia.

Participa e promove juntamente com a equipe gestora reunides com a

03 : . . . .

comunidade escolar, visando a melhoria do ensino e aprendizagem.

Assistir e acompanhar a Unidade Escolar de sua supervisao durante os
04 i : :

processos de formacdo continuada na Unidade Escolar.

Apropriar-se € monitorar o Projeto Politico Pedagogico das Unidades
05 Escolares, Referencial Curricular do Ensino Fundamental, Proposta

PRODUTIVIDADE Curricular (DCT/BNCC) da Educagio Infantil, Ensino Fundamental, e

EJA.

Supervisiona o cumprimento dos diarios de classe, observando o
06 cumprimento dos dias letivos do calendario escolar e hora aulas/horas
atividades estabelecidas.

FATOR N° SUBFATORES 1 |2 |3 |4 |5

Comparece e permanece no local de trabalho, cumprindo rigorosamente

ASSIDUIDADE/ 07 " s s : -
PONTUALIDADE o horario de trabalho e a carga horaria definida para a fung¢@o que ocupa.
INTEGRACROAOS | ;g | Orienta, ajuda, controla e monitora o Projeto Politico Pedagogico, das
INSTITUCIONAIS Unidades Escolares.

R Relaciona-se cordialmente, respeitando as diferengas, ideias, opinides,

INTERPESSOAL 09 cumprindo as normas legais e zelando pela convivéncia harmoniosa no

ambiente de trabalho.

Possui dominio técnico da area de atuagdo, apropria-se dos resultados
10 para propor agdes de melhoria e participa das formagdes para atualizar-se
CONHECIMENTO quanto aos conhecimentos necessarios para o exercicio da funcéo.

TECNICO Mantém-se atualizado sobre a Legislagdo Educacional Vigente e outras
11 determinagdes dos Orgdos e autoridades competentes que orientam e
regulamentam suas atividades pertinentes a Unidade Escolar.

CRIATIVIDADE E 12 | Resolve os problemas de sua competéncia com agilidade, analisando as




INICIATIVA

situagdes de maneira flexivel, por meio de uma pratica dialdgica e
participativa, visando a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem.

13

Socializa, realiza ¢ monitora intervengdes local a partir da tomada de decisdo dos
setores competentes na unidade escolar, juntamente com o (a) secretario (a)
Municipal de Educagio.

DISCIPLINA*

14

Desempenha as atividades inerentes a sua fun¢do em conformidade com
as regras, normas e procedimentos do Servigo Publico.

PLANEJAMENTO

15

Orienta a autoavaliagdo das praticas de gestdo escolar conduzida pelos
integrantes e do Conselho Escolar e validar os resultados da
autoavaliagdo por meio da verificagdo de evidéncias das praticas de
gestdo escolar.

Data/Assinatura do Avaliador Data/Assinatura do Servidor Avaliado

*! PPA, PPP, SGE, PDE, PDDE, PROEMI ¢ etc.;
* Lei n° 907/2020, de 03 de janeiro de 2020.
* Avaliar em conformidade com o legislado na Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007, Artigos 133 ¢ 134

KT b

Maria Neicilene Araujo Reis
Secretaria Municipal de Educacgao

Portaria 004/2021
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INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - AVALIACAO PERMANENTE DE
DESEMPENHO - 2021

AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO DO DIRIGENTE DA SEMED

DADOS DE IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome: Matricula
Cargo: Data de admissdo:
Escolaridade: Formagdo:
Lotacéo: Municipio:
MARQUE O TIPO DE AVALIADOR
| Préprio Servidor | | Chefe Imediato | | Chefe Mediato | | Colega Sorteado
Nome do avaliador:
Matricula: | Fungio:
Observar os conceitos, de acordo com o desempenho das atribuigdes.
FREQUENCIA DEFINICOES
1.NUNCA Quando a descrigdo comportamental ndo ocorrer durante o periodo da avaliacio.
2. RARAMENTE Quando a descrigdo comportamental ocorrer poucas vezes;
3.AS VEZES Quando a descrigdo comportamental ocorrer com mediana frequéncia.
4 FREQUENTEMENTE | Quando a descrigdo comportamental ocorrer diversas vezes
5.SEMPRE Quando a descrigdo comportamental ocorrer constantemente.
FATOR N° | SUBFATORES 1/2 |3

Orienta/coordena e atualiza a adesdo e o desenvolvimento dos programas,
projetos, planos e metas, conforme demanda da Instituigdo, atendendo as
PETCRRALTD 01 | formalidades legais_ e demais normas pertinentes a oyganizacio dos

= ADE trabalhos, responsabilizando-se pelos resultados para proposigdo e execugio
de acdes.

02 Cumpre com responsabilidade e objetividade suas atribui¢des, visando
atingir as metas, objetivos e prazos estabelecidos.

PRODUTIVIDADE Estabelece um ritmo de trabalho, juntamente com a equipe, articulando os
03 diferentes setores para agilizar o fluxo de documentos para a execugio das
atividades de acordo com a programagdo/organizagio das agdes e os
recursos financeiros previstos para atender a demanda da Institui¢do.

Orienta e coordena sua equipe no planejamento, execugio e avaliagio das
04 | atividades, em conformidade com a Legislagdio Vigente, cumprindo e
fazendo cumprir os prazos e metas estabelecidas.

05 Orienta e estimula a formagdo continua da equipe, objetivando a melhoria
dos servigos prestados pelo Setor.

ASSIDUIDADE/ 06 Comparece e permanece no local de trabalho, cumprindo rigorosamente o

PONTUALIDADE horério de trabalho e a carga horaria definida para a fungdo que ocupa.
FATOR N° | SUBFATORES 1/2 |3
INTEGRACAO Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do planejamento das a¢des do

AOS OBJETIVOS 07 | seu Setor, visando garantir o alcance das metas e a exceléncia dos servigos
INSTITUCIONAIS prestados.

Relaciona-se cordialmente e de forma descentralizada, respeitando as
diferengas, ideias, opinides para a consecugdo dos objetivos da Instituigdo,

RELAGAO 08 fazendo cumprir as normas legais de acordo com os Principios Eticos que
INTERPESSOAL norteiam a Administragdo Publica.
09 Exerce a lideranga, promovendo a integragdo e convivéncia harmoniosa da
sua equipe, agindo proativamente para minimizar os conflitos.
Possui dominio técnico da area de atuagdo e apresenta esse conhecimento
10 | nhuma relacdo dialdgica e propositiva aos objetivos e resultados da

Instituigdo e atualiza-se quanto aos conhecimentos necessarios para o

CONHECIMENTO exercicio da fungdo.

TECNICO

Mantém-se atualizado sobre a Legislagdo Vigente e outras determinagdes
11 | dos Orgéos e autoridades competentes que orientam e regulamentam suas
atividades pertinentes a sua fungdo




CRIATIVIDADE E
INICIATIVA

12

Resolve os problemas de sua competéncia com agilidade e objetividade,
analisando as situagdes de maneira flexivel, por meio de uma pratica
dialdgica e participativa, visando a qualidade dos servigos prestados.

13

Apresenta informagdes, ideias e sugestdes inovadoras, que contribuem para
solucionar os problemas e melhorar os servigos da Instituig#o.

DISCIPLINA*

14

Mantém comportamento condizente com o ambiente de trabalho e com o
cargo exercido, respeitando o espago Institucional e os Integrantes da
Equipe/Orgdo, em conformidade com as regras, normas e procedimentos do
Servigo Publico.

PLANEJAMENTO

15

Determina, em fungdo dos objetivos estabelecidos pela Instituigio, o que
fazer, como fazer e quando fazer, os recursos necessarios, prazos, equipe, os
critérios de acompanhamento e controle das a¢des contingenciais.

Data/Assinatura do Avaliador

* Lei n® 907/2020, de 03 de janeiro de 2020.

* Avaliar em conformidade com o legislado na Lei n°® 1.818, de 23 de agosto de 2007, Artigos 133 e 134.

{\' "*}»—f

Maria Neicilene Araujo Reis
Secretaria Municipal de Educacéo

Portaria 004/2021

Data/Assinatura do Servidor Avaliado




