ESTADO DO TOCANTINS
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DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

AO EXMO SR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PROCESSO LICITATORIO.

Solicito abertura de procedimento licitatério para contratacéo de
empresa especidlzada na elaboracdo do PGR: Programa de
Gerenciamento de Riscos; PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; e o LTCAT: Laudo de Técnico das Condicdes do Ambiente do
Trabalho em atendimento & demanda da Prefeitura de Sdo Valério TO.

Justifica-se a presente solicitacdo tendo em vista a necessidade de
adequacdo e cumprimento das novas exigéncias da plataforma do
Governo Federal e-Social.

Assim solicito a realizagdo do procedimento licitatério adequado,
visando a realizacdo dos referidos servicos.

Séo Valério-TO, 28 de abril 2023.

Emerson de Castro Ferraz
Secretdrio de Administragdo

o Valerio

Unida, Trabatho e Prosperidade
Adm.: 2021 29204
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TERMO DE REFERENCIA

1.1- Contratacdo de empresa especializada na elaboragdo do PPRA: Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais; PCMSO: Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacional; € o LTCAT: Laudo de Técnico das Condigdes do Ambiente do

Trabalho em atendimento & demanda da Prefeitura de Sdo Valério TO.

2.1- Justifica-se a presente solicitac@o tendo em vista a necessidade de adequagdo

e cumprimento das novas exigéncias da plataforma do Governo Federal e-Social.

PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, que serd realizada por equipe
técnica especializada, composta por Engenheiro de Seguranga do
trabalho, © PGR dependerd da redlizagdo de vistoria técnica para
antecipacd@o reconhecimento, analise e definigdo das atividades de
controle necessdrias & gestdo dos riscos ambientais, fisicos, quimicos,
bioldgicos de envolvimento em acidentes de trabalho e de adoecimentos
decorrentes da exposicdo dos servidores a elementos agressores do

processo laborativa.

02 PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, que serd
uma ferramenta de controle da saude ocupacional € mesmo fisica dos
servidores, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente
de trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os

danos & salude decorrentes do trabalho.

03 LTCAT por engenheiro de seguranca do frabalho ou médico do trabalho e

deverd realizar andlise quantitativa de ruido, ruido continuo, ruido de
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impacto, pro Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizard, os quais

obrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados pelas normas
técnicas

04 PPP - Perfil Profissional Previdencidrio, de acordo com as quantidades e

especificacdes contida no termo de referencia

A vigéncia do confrato serd de 1 (um) ano a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos do Art. 57, Il da Lei 8.666/93. Os servicos deverdo ser

prestados de acordo com o item 03 deste termo de referencia e necessidades da
contratante.

3.1- A CONTRATADA realizard os servigos mensalmente durante a vigéncia do
contrato, conforme as necessidades da Prefeitura de S&o Valério. TO

3.1.1- Elaborar o PGR - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais para identificar
os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos no ambiente de trabalho e
devera ser elaborado conforme obrigatoriedade na NR 09 do Ministério do Trabalho,
o qual deve ser apresentado em um documento base, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da assinatura do contrato, o qual deverd conter, no minimo a seguinte
estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) Estratégia e metodologia de acdo;

c) Forma de registro, manutencdo e divulgacdes dos dados;

d) Periodicidade e forma de avaliagcdo do desenvolvimento do PPRA;

e) Antecipacdo;

f) Reconhecimento qualitative e quantitative dos riscos;

g) Adocdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) apenas guando
comprovada a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protecdo coletiva,
ou gquando essas ndo forem suficientes ou se encontrarem em fase de estudo,

planejamento ou implantacdo, ou, ainda, em cardter complementar ou
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emergencial, conforme item 9.3.5.4 da NR 09. O PGR deverd conter expressamente
a indicacdo de protecdo de maquinas e equipamentos, conforme NR 12, conforme
cada sefor/atividade, caso estejam em desacordo com a Norma
Regulamentadora citada, deverd ser indicadas adequagdes a serem realizadas e
protecdes a serem instaladas de forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos
detectados;

h) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliagdo e controle, atraves da:

- Avaliac&o dos Riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

- Definicdo das medidas de controle;

- Cronograma de acdo.

l- Antecipacdo e Reconhecimento dos Riscos;

J- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliag&o de controle;

K- Avaliac@o dos riscos e das exposicdes dos empregados;

L- Implantac&o de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

M — Monitoramento da exposicdo aos riscos;

N- Registro e divulgacdo dos dados;

M - Elaboracdo de documento base — PGR, com planejamento anual, prioridades
periodicidade e cronograma;

OBS: O reconhecimento dos riscos serd feito através de entrevistas com pelo menos
um ocupante de cada fungdo e seus respectivos chefes imediatos e visita "in loco™
ds instalagoes.

3.1.2- Elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
que serd uma ferramenta de controle da saude ocupacional e mesmo fisica dos
servidores, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de
trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a
saude decorrentes do trabalho e sera:

a) Para identificar os riscos, o PCMSO trabalho em parceria com o PPRA, moftivo pelo
qual deverd ser realizado apds PGR

b) Algumas de suas exigéncias bdsicas s@o as realizacdes dos exames periodicos
ocupacionais com a elaboragdo do programa de Controle Médico Ocupacional,

visando a promoc¢do da saude e infegridade dos servidores, considerando ©s
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cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade,
entre outras varidveis e deverd conter no minimo:

- Indicagdo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio
ao frabalhador;

- Indicagdo de exames periodicos, considerando a atividade que redliza o agente
de exposicdo, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT,
ndo se limitando aos critérios da idade, entre outros.

- Indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada.

- Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de cargo/fungdo.

- Deverd ser assinado por médico do Trabalho.

OBS: A empresa contfratada deverd apresentar ART/CREA recolhida antes do inicio
dos tfrabalhos, sob pena de rescisGo contfratual e deverd entregar uma via no
Departamento de Licitacdo e Contratos.

3.1.3 - Elaborar LTCAT por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do
trabalho e deverd realizar andlise quantitativa de ruido, ruido continuo, ruido de
impacto, pro Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizard, os quais
obrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados pelas normas técnicas e serdo
utilizadas as seguintes metodologias para quantificacdo dos agentes:

a) Ruido: Coleta das amostras por dosimetria, interpretacdo e caracterizagdo dos
resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da
Fundamento e pelos anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do
Decreto 3048/99 e suas atualizagdes.

b) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela andlise das condi¢gdes de
temperatura e regime de trabalho da suposta hora mais desfavordavel,
interpretac@o e caracterizacdo dos resultados, com base nos procedimentos
técnicos estabelecidos pela NHO 06 da fundacentro e pelos anexos 3 da NR 15 da
Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizagdes.

c) Umidade: O reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado através de visita as

instalacdes, de andlise dos processos de produgdo e métodos de trabalho, de
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entrevistas com ao menos um servidor publico do municipio de cada fungdo,
ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacdo dos resultados deverd ser
feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes para o PGR) e da legislagdo
Brasileira - NR 15 (informagdes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB
e sobre a aposentadoria especial/INSS). Serd avaliado qualitativamente.

d) Radiacdo ndo ionizante: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado
através de visita &s instalacdes, de andlise dos processos de producdo e metodos
de tfrabalho, de entrevistas com ao menos um servidor pUblico do municipio de
cada funcéo, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretagé&o dos resultados
deverd ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes para o PGR) e da
legislagdo Brasileira -NR 15 (informagdes com reflexos sobre os adicionais de
insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS). Serd avaliado
qualitativamente.

e) Vibracdes: O reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado através de visita as
instalacdes, de andlise dos processos de produgdo e métodos de trabalho, de
acordo com a necessidade levantada na avaliagcdo qualitativa, ratificadas pelo
respectivo imediato e a interpretac&o dos resultados deverd ser feita de acordo
com critérios da ACGIH (informagdes para o PGR) e da legislagdo Brasileira - NR 15.
Serd avaliado qualitativamente e 05 (cinco) amostras quantitativas.

f) Estrutura e Equipamentos: a contratada deverd ter equipamentos adequados,
devidamente calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO.

g) Laudo de Avaliacdo Quantitativo de Agentes Quimicos compreenderd: coleta
das amostras com base na NHO 07 da Fundacentro e nos métodos andliticos 3M,
NIOSH e/ou OSHA, interpretacd@o e caracterizagdo dos resultados com base nos
limites de tolerancia estabelecidos pela ACGIH e pelos anexos 11,12 e 13a da
portaria 3214/78, acrescido pela portaria 14/95 e anexo IV do decreto 3048/99 e
suas atualizacdes, sendo readlizada coleta de amostras em campo (acompanhado
por um representante da Contratada) respeitando-se o numero minimo de amostras
e brancos de campo, respeitando-se os dias de produgdo normal (funcionamento
do estabelecimento) e quando em funcdo do tipo de amostra devera ser

respeitado o limite de umidade relativa do ar. Serd avaliado 10 (dez) amostras de
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poeiras respirGveis e os demais agentes avaliados qualitativamente.

h) Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de
pesquisa afraveés de pesquisa bibliografica prévia, de visita ds instalacdes, de andlise
dos processos de producdo e métodos de tfrabalho, de acordo com a necessidade
levantada na avaliagcdo qualitativa, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretac@o dos resultados deverd ser feita de acordo com critérios da ACGIH
(informacdes para o PGR) e da legislacdo Brasileira - NR 15 (infformagdes com
reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria
especial/INSS). Laudo técnico de periculosidade por inflamdaveis conforme anexo 02
da NR 16 da Portaria 3214/78. Serd avaliado qualitativamente.

OBS: O laudo deverd ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho com
emissdo da ART/CREA.

3.1.4 Elaborar PPP

O PPP constitui — se em documento histérico laboral dos empregados. A
contratada deverd realizar o Perfil Prossiografico Previdencidrio e sua atualizagdo,

conforme os normativos vigentes por demanda da Contratante. A contratada
prestara o suporte para elaboracdo do PPP por 12 meses

4.1- A vigéncia do confrato serd de 12 meses podendo ser aditivado por igual
periodo quando ndo houver alteragdo do valor e a proposta contfinuar sendo a

mais vantajosa.

5.1- A CONTRATADA serd responsdvel pela observéncia das leis, decretos,
regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e
indiretamente aplicAveis ao objefo do contrato, bem como, aplicaveis aos casos

de subcontratagdo.
5.2- Durante a execugdo do conirato, a CONTRATADA devera:

5.2.1- Atender prontamente &s solicitagdes da Prefeitura Municipal de S&o Valério

no fornecimento dos servicos nas quantidades e especificagdes, conforme



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO - TO

wr‘{/ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ‘D o
- ADM. 2021/2024 -9 o S e E
N Q‘, A (' Sao Valério

Unido, Trabatho @ Prosperidade
Aden.: 2021 20204

solicitagdo, de acordo com a necessidade, a partir da solicitacdo do setor de

compras.

5.2.2- A contratada deverd proceder a redlizacdo dos servicos solicitados no prazo
estipulado pela solicitante os servicos serdo fracionados de acordo com a
necessidade da contratante, acompanhado com a ordem de servico com

qguantitativo e descricdo.

5.2.3 - Dispor dos profissionais necessarios a execucgdo dos servicos descrito,

prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias;

5.2.4 - Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou

minimizar os agentes de riscos encontrados nos ambientes avaliados

5.2.5 - Ressarcir a administracdo do equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisac@o ou interrupgdo do fornecimento do objeto contratual, exceto quando
isso ocorrer por exigéncia da contratante ou ainda por caso fortuito ou forca maior,
circunsténcias devidamente comunicadas a contratante no prazo de 48 (quarenta

e oito horas), apds a sua ocorréncia;

5.2.6 - Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades
estimadas e qualidades mencionadas, de acordo com os termos da proposta,
promovendo, guando requerido, sua substituicdo. Todos os materiais devem seguir

normas técnicas exigidas por lei.

5.2.7 - A nota fiscal deverd ser acompanhada pelas Certiddes de Regularidades
Fiscais;

5.2.8 - Ndo fransferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratacdo,
salvo mediante prévia e expressa autorizacdo.

5.2.9 - Manter durante a vigéncia do Contrato todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas neste TERMO DE REFERENCIA.

5.2.10 - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE.
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5.2.11- Redlizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como,

os riscos ergondmicos e mecdanicos e/ou acidentes

5.2.12 - Responsabilizar-se pelo custeio das despesas referente co transporte da

entrega dos servigos.

5.2.13 - Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes

ao objeto da presente licitacao;

5.2.14 - Responsabilizar-se pela prestacdo dos servigos, sob a pena de responder

pelos danos causados a Administragdo;

5.2.15 - Serd de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas com
deslocamentos, hospedagem e alimentagdo de sua equipe técnica, bem como
pelos impostos, didrias, levantamentos qualitativos e quantitativos, testes e demais

despesas.

6.1- Serdo responsdaveis pela observéncia as leis, decretos, regulamentos,
portarias € demais normas legais, direta e indiretamente aplicaveis ao
confrato.

6.2- Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas
disposicoes da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

6.3- Assegurar os recursos orcamentdrios e financeiros para custear os servicos
prestados e prover os pagamentos dentro dos prazos convencionados.

6.4- Processar e liguidar a fatura correspondente aos valores, através de Ordem
Bancdaria, ficando a contratada ciente de que as certiddes apresentadas no
ato da contratagdo deverdo ter seu prazo de validade renovada a cada
vencimento.

6.5- Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos servigos, atraves da
unidade responsavel por esta atribuigdo.

6.6- Zelar para que durante a vigéncia do Conirato sejam cumpridas as
obrigagdes assumidas por parte da CONTRATADA, bem como sejam

mantidas todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas.
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6.7-Efetuar os pagamentos devidos a contratada.

6.8-Receber o produto objeto do contrato, nos termos, prazos, condicdes e
especificacdes estabelecidas nesse instrumento.

6.9-Designar servidor responsavel para fiscalizacdo e acompanhamento do
contrato.

6.10- Rejeitar, no todo ou em parte, por intermédio da fiscalizagcdo, os servicos que
estejam em desacordo com o firmado, podendo exigir, a qualquer tempo, a
substituic@o dos que julgar insuficientes ou inadequados.

6.11- Aplicar & contratada as penadlidades depois de constatadas as
iregularidades, garantido o contraditério e amplo defesa.

6.12- Fornecer & contratada todas as informagodes, esclarecimentos, documentos e

demais condigcdes necessdrias a execugdo do contrato.

6.13- Nofificar a vencedora, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou

iregularidades constatadas na execugdo do contrato, para que sejam adotadas

as medidas corretivas necessarias.

6.14- A gestdo e o acompanhamento do contrato ficarGo a cargo do Setor

Competente a ser indicado pela contratante.

7.1. Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade dos servigos prestados pelo

fiscal de contratos e equipe responsdvel, mediante atesto da Nota Fiscal;

8.1 - Nota fiscal sem especificacdo, quantidades sem atendimento ao objeto e em

desacordo com o discriminado neste edital e na proposta adjudicada.

8.1- Efetuar o pagamento da empresa vencedora até o dia 10 do mes subsequente
ou conforme a apresentagc@o da Nota Fiscal e o atesto por parte do fiscal de
contratos.

8.2- A CONTRATADA deverd apresentar a Nota Fiscal com especificagdo dos
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Servicos.

8.3- O pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade
fiscal da empresa, ficando a contratada ciente de que as certiddes apresentadas
no ato da contratagdo deverdo ter seu prazo de validade renovada a cada
vencimento.

8.4- O pagamento serd efetuado por meio de recurso préprio do municipio, a partir
do atesto da Nota Fiscal pelo fiscal de contratos em conjunto com o Gestor,
mediante depdsito em conta bancdaria da contratada.

8.5- O pagamento serd efetuado em conta corrente preferenciaimente nos
bancos: Brasil e Bradesco, caso a contratada trabalhe com outra instfituicdo

financeira arcard com as despesas de transferéncia bancdaria.

9.1-Os pagamentos decorentes do objeto da presente licitagdo correrGo por

contado Recurso da Dotacdo Orgcamentdaria:

. Mddollﬁédé - Elemento

Unidade ancao Subfuﬁqéo T Programa Projeto/ Cutegﬁ}iu Grup:

Orcamentdria econdmica Despesa de Aplicagcdo de
Atividade despesa
03 03.01 04 122 0404 2.006 3 3 90 39

1.500.0000.000000/ Recursos ndo Vinculados a Impostos

10.1- Serd designado apds a realizagdo dos procedimentos de contratacdo, um
servidor para ser responsdvel pela execugdo do confrato.

11.1- As fiscalizacdes dos servicos serdo realizadas pelo responsavel técnico e fiscal
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de contratos do municipio:

11.2 - Os servicos serdo de acordo com o objetivo para garantir o fiel cumprimento
do confrato;

11.3 - Atestar a Nota Fiscal como condi¢do para o pagamento, em conjunto com
o Secretario Administragdo e fiscal de contratos;

11.4 - Informar & Autoridade contratante a ocorréncia de descumprimento de
clausula contratual ou qualquer fato que prejudique os servigos solicitando quando

for o caso, a aplicagcdo das penalidades cabiveis.

12.1- Pelo atraso injustificado, pela inexecucdo total ou parcial do contrato, com a
Prefeitura Municipal de Sdo Valério - TO, poderd, garantindo ao Fornecedor
Registrado/Contratado o devido processo legal, o contraditério, a ampla defesa e
os recursos cabiveis, aplicar, sem prejuizo de outras sangdes previstas no Edital, no
Contfrato e demais legislacdes aplicdveis & espécie e sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil, as seguintes sangdes abaixo discriminadas:

a) adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas falhas corrigiveis;

b) multa moratdéria d e 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, a contar da data
da Notificagcdo do Fiscal do Contrato (via e-mail, correio ou outro) até cessar a
inadimpléncia, pelo atraso injustificado na execucdo do contrato, calculada sobre
o valor da contratagdo em atraso; multa compensatoério-indenizatoria de 10% (dez
por cento) pela ndo execugcdo do objeto contratado, calculada sobre o valor do
contrato, sem prejuizos das demais cominacdes legais;

c) multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, a contar da data
da Notificagd@o do Fiscal do Contrato (via e-mail, correio ou outro) até cessar a
inadimpléncia, pelo descumprimento de qualquer cldusula contratual ou
obrigacdo prevista no Edital, no Termo de Referéncia, na Ata SRP e/ou Contrato, e
ndo discriminado nos incisos anteriores, sobre o valor da contratacdo em
descumprimento;

d) suspensdo tempordaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a esta Prefeitura, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

e) declaracé@o de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo
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PUblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo, na forma da Lei, perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade;

f) apds o 20° (vigésimo) dia de inadimpléncia, a Administracdo terd direito de
recusar a execucdo da contratacdo, de acordo com sua conveniéncia e
oportunidade, comunicando & adjudicatdria a perda de interesse no recebimento
da nota fiscal/fatura para pagamento do objeto deste Edital, sem prejuizo da
aplicacd@o das penalidades previstas neste Instfrumento;

g) a inadimpléncia da Contratada, independentemente do franscurso do prazo
h) ocorrida a rescis@o pelo motivo retrocitado, a Contratante poderd contratar o
remanescente mediante dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, Xl, da Lei
Federal n° 8.666/93, observada a ordem de classificagdo da licitagdo e as mesmas
condicdes oferecidas pela licitante vencedora, ou adotar outra medida legal para
execuc@o do objeto ora contratado; quando aplicadas as multas previstas,
mediante regular processo administrativo, poderdo elas ser compensadas pelo
Departamento Financeiro da Contratante, por ocasido do pagamento dos valores
devidos, nos termos dos arts. 368 a 380 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil) na impossibilidade de compensacdo, nos termos da alinea anterior
ou, inexistindo pagamento vencendo a ser realizado pela Confratante, ou, ainda,
sendo este insuficiente para possibilitar a compensagdo de valores, a Confratada
serd noftificada a recolher aos cofres do Erdrio a importéncia remanescente das
multas aplicadas, no prazo mdaximo de 10 (dez) dias, contado da data do
recebimento, pela Contratada, do comunicado formal da decisGo definitiva de
aplicacdo da penalidade, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis;

i) as sangdes acima descritas poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de
acordo com a gravidade da infragdo;

j) o valor méximo das multas ndo poderd exceder, cumulativamente, a 10% (dez
por cento) do valor da contratagdo;

k) nenhuma parte serd responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por
motivo de forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovados por

documentos hdbeis e oficiais das empresas envolvidas no fato ensejador;
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1) a multa, aplicada apds regular processo administrativo, deverd ser recolhida no
prazo méximo de 10 (dez) dias, ou ainda, quando for o caso, serd cobrada
judicialmente;

m) as sangdes aqui previstas sdo autdnomas e a aplicacdo de uma ndo exclui a de
outra e nem impede a sobreposicdo de outras sancdes previstas na Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes;

n) a aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo préprio de averiguagdo de possivel inexecugdo contratual, que
assegurard o contraditério e a ampla defesa e os recursos cabiveis, observando-se
0 que é previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999;
o) a(s) Autoridade(s) Competente(s), na aplicagdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado & Administracdo, observando-se os principios da

proporcionalidade, da razoabilidade e da dosimetria.

13.1. Os servicos descritos neste Termo de Referéncia devem cumprir todas as
exigéncias apresentas pelo contratante, estes deverdo ser garantidos pela empresa

prestadora dos servigos.

S&o Valério -TO, 03 de margo 2023.

GXQM JCQK (OﬂFQFLO Uy
Cleonice de Casiro Numes
Presidente da CPL
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PLANILHA ORCAMENTARIA E COTACOES

METODOLOGIA:

COTACOES COM FORNECEDORES

PESQUISA COM O PRESTADOR DE SERVICO (INTERSEG ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO )

CONTRATOS FIRMADOS POR OUTROS ORGAOS PUBLICOS

CONTRATO CELEBRADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE - TO (ATO REALIZADO
ATRAVES DO CONTRATO N° 176/2022) PREGAO PRENSENCIAL 015/2022) fonte de pesquisa
SICAPLCO

CONTRATO CELEBRADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO TO (ATO REALIZADO
ATRAVES DO CONTRATO N° 252/203) DISPENSA 0562023) fonte de pesquisa SICAPLCO

Considerando decisdo do TCU (Acérddo 2318/2014 - Plendrio, de 03/09/2014) o qual
firmou entendimento que o processo para cotacdo de precos de mercado, a
pesquisa deve levar em conta diversas vertentes, como, por exemplo, cotacoes
com fornecedores, contratos anteriores do préprio érgdo e os frmados por outros
orgd&os publicos, valores registrados no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais, bem como, atas de registro de pregos da Administracdo Publica,
de forma a possibilitar a estimativa mais real possivel

MEM | QUANT. |

| conTraTO
| 252/2023
| PREFEITURA

01

contratagcdo de empresa especializada na
elaboragdo do PGR: Programa de Gerenciamento
de Riscos Ambientais; PCMSO: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; e o
LTCAT: Laudo de Técnico das Condigdes do

Ambiente do Trabalho em atendimento a
demanda da Prefeitura Municipal de Sao Valério
TO.

15.999,99 30.000,00 24.000,00

. CONCLUSAO:
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Procedida a cotagdo de preco, foram identificadas 01 (um) fornecedores e 02
(dois) contrato firmado por outro érgdo publico e, consequentemente, seus valores
em ampla pesquisa, com o mesmo objeto de especificacdo. Por oportuno, informa
gue fora desconsiderada o cdlculo para se obter a média e prec¢os e destacou-se
o menor preco obtido, considerando que obviamente a média representaria valor
acima do menor prego encontrado e a recomendacdo é que neste caso, sendo
possivel a contratagcdo com o menor preco, seja afastada qualquer outra figura que
possa implicar em elevacdo deste preco.

Assim, temos: INTERSEG ENGENHARIA DE SEGURANCA DE MEDICINA DO TRABALHO com o valor
mensal de RS 15.999,99 (Quinze mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos

).

SAO VALERIO/TO, aos 05 dias do més de maio de 2023.

(0.
L/"\."LL A }/'lei.‘f”’li LL:\/?

Departamento de Compras

Odete de P aiva Costa
D\re'lO ra de COMPER imr ?02\
Pgriana Gl C/ oe m
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DESPACHO FINANCEIRO

Prefeitura Municipal de

Q Unido, Trabalhe ¢ Prosperidade
At 231 20204

ao Valerio

Em atencdo & consulta quanto 4 existéncia de recursos financeiros para a
contfratagcdo de empresa especializada na elaboragdo do PGR: Programa de

Gerenciamento de Riscos;
Ocupacional;

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude

e o LTCAT: Laudo de Técnico das Condicdes do Ambiente do

Trabalho em atendimento & demanda da Prefeitura de S&o VALERIO TO. Levo ao
conhecimento de V. Exa., gue existem recursos financeiros para pagamento dos
servicos a serem adquiridos.

DOTA(;AO ORCAMENTARIA - ELE DE DESPESA:
Orgdo Umdude Funccxo ' Subfuncdo Programa Projeto/ CcIegbria Gl;upb de Modolldcde Elemento
Orgamentdria econdmica Despesa de Aplicagdo de
Atividade despesa
03 03.01 04 122 0404 2.006 3 3 90 39

'FONTE DE RECURSO:

1.500.0000.000000/ Recursos nao Vinculados a Impostos

Atenciosamente,

Sao Valério - TO, 05 de maio de 2023.

%T\%’W(&Q;T"

Secretaria de Financas



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO - TO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

X[Eﬂ ADM. 2021/2024 d‘ "gv*da |pé rrl()

Unido, Trabalho @ Prosperidade
At 2027- 20204

DESPACHO

Processo Interno n° 058/2023.

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada na elaboracdo do PGR:
Programa de Gerenciamento de Riscos; PCMSO: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional; e o LTCAT: Laudo de Técnico das Condigcoes
do Ambiente do Trabalho em atendimento & demanda da o da Prefeitura
de Sdo Valério -TO.

Justificativa: Justifica-se a presente solicitagcdo tendo em vista a necessidade
de adequacdo e cumprimento das novas exigéncias da plataforma do
Governo Federal e-Social.

Encaminho o processo para CPL para procedimento de conifratagao.

S&o Valério TO, 08 de maio de 2023.

(ﬂw\r P il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO
- LIMPIO DOS SANTOS ARRAES
PREFEITO
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PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITACAO NOS TERMOS DO ARTIGO 24, II
DA LEI 8.666/1993.

Interessada: Prefeitura de Sdo Valério -TO.

Objeto: contratagcdo de empresa especializada na elaboracdo do PGR:
Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais; PCMSO: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; e o LTCAT: Laudo de Técnico das
Condigdes do Ambiente do Trabalho em atendimento & demanda da
Prefeitura de Sao Valério -TO.

Justificativa: Justifica-se a presente solicitagdo tendo em vista a necessidade de

adequacd@o e cumprimento das novas exigéncias da plataforma do Governo

Federal e-Social.

AUTUAGAO

Nesta data autuei o presente procedimento de Dispensa de Licitacdo.
PROCESSO ADMINISTRATIVO - N° DE PROTOCOLO:058/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2023.
Sao Valério /TO, 10 de maio de 2023.
@&W_ﬂ woly @m&

Cleonice de Casiro NUNES
Presidente da CPL




