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OBJETO: Contratacio de empresa para prestagdo de servicos técnicos e especializaégjéf'haﬁ%ani_z;géo de
Concurso Publico abrangendo a organizagao, preparacao, elaboracéo, impressao, aplicagéd:ggpr\r,egéqﬁé provas,
elaboragéo de editais para publicagéo, confecgdo das seguintes a etapa de inscrigéo, elaboracdo-deprova objetiva,
prova de titulos e analise de pré-requisito, analise de recursos, reviséo de questées, processamento e classificacéo

final, para Prefeitura Municipal de Sao Valério do Tocantins.

FUNDAMENTACAO DA CONTRA

( ) Nio.
Justificativa:

Trata-se de instauracéo de processo para contratacao Servicos de Organizacéo de Concurso Pudblico
abrangendo a organizacao, preparacao, elaboragéo, impressao, aplicagéo, corregdo de provas,
elaboragéo de editais para publicag&o, confecgéo das seguintes a etapa de inscricao, elaboracio de
prova objetiva, prova de titulos e analise de pré-requisito, analise de recursos, revisdo de questdes,
processamento eclassificacéo final, para Prefeitura Municipal de S&o Valério do Tocantins.

A contratagdo tem o objetivo de atender 3 demanda de servicos técnicos especificos relativos a
organizagdo e execucao de concursos publicos no Municipio de S&o Valério, eis que é urgente a
recomposicéo de seus quadros funcionais, mediante o provimento de cargos publicos efetivos. A
presente contratagdo se justifica tendo em vista a existéncia de cargos desocupados decorrentes
de candidatos que foram convocados no concurso vigente, e acabaram por ndo assumir, assim
como pela necessidade das demais vagas para suprir o atendimento aos municipes, portanto, faz-
Se necessaria a abertura de concursos publicos para provimento de cargos efetivos.

Considerando que a realizagdo de concurso publico nao representa uma atividade rotineira do
Municipio de S&o Valério do Tocantins, assim este nao dispde de estrutura técnico-profissional e
infraestrutura fisica propria para elaboragéo de concurso publico.

Ante o exposto e para atender a demanda do Municipio, a empresa realizadora do concurso deve
possuir uma inquestionavel capacidade para realizagdo do certame, envolvendo atividades de
elaboragao de editais e comunicados: atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de formularios de inscricdo; elaboracio,
aplicagcdo e correcdo de provas objetivas e provas de desempenho pratico; divulgacdo de
resultados; analise de recursos judiciais e administrativos; guarda de materiais utilizados e
manutencdo de sigilo e demais atividades acessérias. A instituicdo contratada também devera
demonstrar larga experiéncia na realizacdo de concursos publicos e oferecer. entre outros: corpo
técnico qualificado, estrutura fisica prépria onde sdo manuseadas as provas para revisao,
diagramacao, impressao, empacotamento, identificagdo e emalotamento, assessoria Juridica
propria de apoio para as necessidades de demandas com o candidato e érgaos fiscalizadores;
profissionais qualificados para atender a demanda de candidatos deficientes e para capacitar e
viabilizar treinamento de aplicadores; execucéo do processamento da correcéo das provas objetivas
de forma automatizada.

Cargos e Vagas previstas para os quais o Municipio de Sdo Valério do Tocantins realizara concurso publico:

NIVEL FUNDAMENTAL
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OBJETO:; Contratagdo de empresa para
Concurso Publico abrangendo a organizagio,

(x) Sim.

( ) Néo.
Justificativa:
Trata-se de instauragéo de processo para contratacdo Servigos de Organizag&o de Concurso Publico

abrangendo a organizagio, preparacéo, elaboracao, Impresséo, aplicagéo, correcdo de provas,
elaboracdo de editais para publicagdo, confecgso das seguintes a etapa de inscricéo, elaboracéo de

infraestrutura fisica prépria para elaboracio de concurso publico.
Ante 0 exposto e para atender a demanda do Munici pio, a empresa realizadora do concurso deve
possuir uma inquestionavel capacidade para realizacdo do certame, envolvendo atividades de

técnico qualificado, estrutura fisica prépria onde sio manuseadas as provas para revisao,
diagramagéao, impressao, empacotamento, identificagcdo e emalotamento, assessoria Juridica
propria de apoio para as necessidades de demandas com o candidato e érgdos fiscalizadores:

rito o sakirio minim

NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO
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i AUXILIARDE | 40 19 40 7 o 20141200 Nivel
SERVICOS GERAIS \ nes. Clom Fundamental
ASG "\,‘f:;f;_' &O incompleto
AUXILIAR DE N2 e U Nic]
SERVICOS 02 02 40 1.412,00
F102 OPERACI((;)NAIS Fundamental
incompleto
AUXILIAR DE Nivel
I ZA DE iye
F103 Ii)?slng :S E 01 40 1.412,00 Fundamental
CASCATAS incompleto
Ensino Fundamental
completo + Curso Bisico de
elétrica + Curso de
instalacdocom eletricidade
norma reguladora NR10,
F104 ELETRICISTA | 01 01 40 2.147,31 Curso capacidade para
trabalho emaltura —
Treinamento inicial da NR
35 + NR 10 basico em
seguranca e instalacoes e
servicos com eletricidade
Nivel Fundamental
incompletoEnsino
Fundamental Completo —
F105 MOTORISTA | 15 05 40 2.000,00 CNH “D” ou “E” e curso
de
qualifica¢iio, conforme
regulamentos.
F106 PEDREIRO | (2 02 40 2.147,31 -
dal, Fundamental
incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto + CNH “D” ou
F107 OPERADOR DE | (2 40 4.184,50 “E”e curso de qualificaciio
MOTONIVELADOR/ profissional de até 200
(duzentas) horas.
Nivel Fundamental
incompleto e CNH
F108 OPERADOR DE | (3 02 40 2.000,00 categoria“D”, e aprovagio
de Habilitagiio para operar
maquinas
Ensino Fundamental
TR r&fgl?g;;% 05 03 40 1.412,00 Completo
ESCOLAR

NIVEL MEDIO/TECNICO
MVEL MEDIO/TECNICO




FISCAL DE Ensino Médio completo
* 01 01 40 \ p
20 VIGILANCIA N 7
SANITARIA a2\
AGENTE DE N ,!.W/ . .
M202 L A AR Ensino Médio completo
SERVICOS 10 04 40 ZOOP(%_J_. P
OPERACIONAIS P e e
“““““ Ensino Médio Completo +
M203 ALMOXARIFE | 01 40 2.000,00 Certificado de Curso
Basico
de Informatica
AUXILIAR . -
M204 ADMINISTRATIVA 12 02 40 1.412,00 Ensino Médio CompletoJ
Ensino Médio Completo +
M206 E;E:EMGEEI;\/IG 08 04 40 1.500,00 Curso Técnico em
Enfermagem + COREN
FISCAL MUNICIPA ) sz
M207 DETRIBUTOS E 01 40 2.480,00 Ensino Médio Completo
POSTURA
Ensino Médio Completo
M208 | GUARDA MUNICIPA 05 02 40 2.000,00
Ensino Médio Completo +
M209 TECNICO EM | 01 01 40 2.000,00 Curso Técnico em
RADIOLOGIA Radiologia
+ REGISTRO NA CLASSE

S301

ASSISTENTE SOCIAL

3.458,27

Formacio: portador de
Diploma do curso
Superiorem Servigo
Social, com registro no
Conselho Regional de
Servico Social
do Tocantins

S302

ENFERMEIRO | (,

02

40

2.900,00

Ensino Superior
completoem
Enfermagem,
respectivamente inscrito
no Conselho de Classe
COREN

S303

ENGENHEIRO CIVII‘ 01

40

3.458,27

Curso Superior
(Engenharia Civil) —
Carteira do CREA

S304

BIOQUIMICO |

40

3.458,27

Curso Superior Completo
emBioquimica + Registro no
Conselho de Classe

S305

FISIOTERAPEUTA | 01

40

3.458,27

Ensino Superior completo
emFisioterapia e registro no
Conselho de Classe
CREFITO

8306

MEDICO 01

40

6.126,00

Nivel Superior Completo
em MEDICINA +
ESPECIALIZACAO
EM CLINICA GERAL +
CRM




Curso Superior Completo

S307 NUTRICIONISTA | 01 01 40 3.458,27 em
Nutriciio + Registro no
Conselho de Classe
Ensino Superior completo
emOdontologia,
5308 ODONTOLOGO | 01 40 3.458,27 respectivamente inscrito no
L Conselho de Classe CRO
$309 PROFESSOR DA Nivel Superior Completo
EDUCACAO BASICA 01 01 20 1.922,82 comformagio em Letras.
PROFESSOR
REGENTE - LETRAS
PORTUGUES/INGLES
S310 PROFESSOR DA Nivel Superior Completo
EDUCACAO BASICA 02 01 20 1.922.82 comformacio em
PROFESSOR Matemaitica
REGENTE -
MATEMATICA
S311 PROFESSOR DA Nivel Superior Com pleto
EDUCACAO BASICA comLicenciatura em
03 01 20 1.922,82
PROFESSOR Educagio Fisica
REGENTE'—
L EDUCACAO FISICA
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;2 PROFESSPR DA Nivel
BASICA - Completo
PROFESSOR com
REGENTE - formacio
PEDAGOGO em
Pedagogia
S313 PROFESS_OR DA Nivel Superior
EDUCACAO 01 20 1.922,82 Completo com
BASICA - formacgio em
PROFESSOR Artes
REGENTE - ARTE
E TEATRO
S314 PROF ESSOR DA Nivel Superior
BASICA - formacio em
PROFESSOR Histéria
REGENTE -
HISTORIA
Nivel Superior
S315 [PSICOLOGO 02 01 40 3.458,27 Completo em
PSICOLOGIA +
REGISTRO NO
CRP
Curso Superior
S316 |[FARMACEUTICO | 01 40 3.458.27 Completo em
Farmacia + Registro
Profissional no CRF
ENGENHEIRO Curso Superior
S317 |AGRONOMO 01 40 3.458,27 Completo em
Agronomia +
RegistroProfissional
no CREA

Reiteramos a descri¢dio da solu

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

sendo:

¢do como um todo apresentada no Estudo Técnico Preliminar,

A contratada devera atender, incluindo os requisitos minimos, de modo a possibilitar a sele¢do

da proposta mais vantajosa mediante competi¢do. Deve-se limitar aqueles requisitos

indispenséveis ao atendimento a necessidade garantindo-se a contratagfo.

a) Critério: Os servigos devem ocorrer dentro os prazos e metas elencadas.
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Etapa Descrigdo Eise

1. Entrega do Edital de Abertura

Médximo de 20 (vinte) dias a contar da assinatura do contrato

2. | Entrega da lista de candidatos

Midximo de 7 (sete) dias dteis, a contar do dia subsequente ao

escrita, com desempate

inscritos encerramento das inscrigdes
2. Realizagdo da prova escrita Maéximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo do Edital de
Abertura
4. Entrega do resultado da prova Miximo de 8 (oito) dias tteis a contar da realizagdo da prova: e havendo

recursos, no maximo de 05 (cinco) dias dteis apos o julgamento dos
recursos do respectivo cargo

3 Entrega do resultado da prova
pratica, com desempate

Maximo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data de realizagdo da prova:
e havendo recursos, no méximo de 05 (cinco) dias tteis apos o

Julgamento dos recursos do respectivo cargo

Metodologia de Anélise: A analise serd realizada pelo Fiscal do Contrato de acordo com as

obrigacdes do contratante e contratada,

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Foi realizada pesquisa de prego através de notas fiscais da empresa no sentido da confirmagio do
prego praticado por ela no mercado, sendo assim possivel uma média estimada para a contrata¢do dos
servicos R$ 95.000,00 (noventa e cinco reais) para uma previsdo de 2000 (dois mil candidatos)
candidatos inscritos homologados.

Na hipétese de ultrapassar o ntimero de 2000 (dois mil ) candidatos, realizado pagamneto de 100%
(cem por cento) do valor das inscri¢cdes remancentes.

O pagamento dos valores sera realizado em 03 (trés) parcelas, conforme o disposto a seguir:
Primeira parcela: Apobs a encerramento das inscri¢des (50% do valor do contrato);

Segunda parcela: 05 (cinco) dias antes da aplicagdo das provas (40% do valor do contrato); e 10%

na divulgagfo final do concurso.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Encaminhar-se-4 o presente para o Departamentos de Contabilidade, para apresentagdo de indicacédo
da fonte orgamentaria que custeara o objeto.

CARACTERISTICAS DO OBJETO

() Compras; ( x ) Servigos; () Compras e servigos.
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Nota: Conforme art. 6° da Lei 14.133/21:

I — Contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo,
vedada a inexibilidade para servigos de publicidade e divulgagio;

(X) Bens e/ou servigos comuns; () Bens e ou servicos especiais.

Justificativa:
A contratagdo dos servigos para elaboragdo de concurso publico, consiste em objeto comum,
conforme determina o Art. 6°, inciso XIII da Lei Federal n°. 14.133/21.

( X) Servigos ou compras por escopo (ou ndo continuos). Lotes:
() Servigos ou fornecimentos continuos. Todos os lotes

() Servigos ou fornecimentos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra.
Lotes: .

Nota: Conforme art. 6° da Lei 14.133/21

AV - servicos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras realizadas pela
Administragdo Piblica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas;

XVI - servicos continuos com regime de dedicacio exclusiva de méo de obra: aqueles cyjo
modelo de execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a
prestagdo dos servigos;

b) o contratado néio compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execug¢do simultdnea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizag@o pelo contratante quanto a distribui¢do, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos,

XVII - servigos nio continuos ou contratados por escopo: aqueles que impdem ao contratado

o dever de realizar a prestacdo de um servigo especifico em periodo predeterminado,
podendoser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessdrio i conclusdo do
objeto;
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DO PRAZO DE VIGENCIA

Prazo de vigéncia do Contrato:

DAS OBRIGACOES
Séo obrigagdes da contratada:

a) Realizar os trabalhos que lhe sdo atribuidos com estrita observéncia aos preceitos da
transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas
legais municipais, estaduais e federais que norteiam o assunto;

b) Possuir estrutura como leitora de gabarito e sistema de informagfo, apropriada e capaz de
atender as obrigagdes por parte da contratada;

¢) Adaptar o sistema de informagéo com vistas as necessidades da contratante;

d) Observar as regras dispostas no Edital de Abertura de Concurso, o qual sera elaborado pelo
Municipio em conjunto com a contratada;

e) Receber as inscri¢des dos candidatos, por meio eletronico;

) Receber e analisar os requerimentos de isen¢fio da taxa de inscrigdo, de acordo com o previsto
em legislagdo municipal e edital de concurso;

g) Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e informagdes
contidos na ficha de inscrigdo destes:

h) Adaptar as provas e os locais de realizacdo das provas, de acordo com as necessidades
declaradas por candidatos com deficiéncia, apés devidamente homologadas e autorizadas pela
Comiss&o Organizadora de Concursos do Municipio;

i) Disponibilizar no site da contratada todas as informacdes referentes ao concurso, tais como:
editais, avisos, gabaritos, provas e outros, para consulta e impressdo;

1) Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impressdo via Internet;

k) Elaborar, aplicar e corrigir a prova escrita, para os cargos exigidos:

k.1) As provas deverfio ser elaboradas por profissionais comprovadamente habilitados para
as quais deverdio ser consideradas as especificidades do cargo, tais como: nivel de escolaridade,

conteudo programatico e atribui¢des e habilidades do cargo.

[) Organizar, aplicar e apurar as provas objetivas

m) Organizar, aplicar e apurar as provas de aptiddo fisica, se houver:

—S€ na assinatura do contrato e se estenders até 12 (doze) meses apés a homologagado do certame.
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n) Fornecer os resultados das provas por cargo, com classificacio e desempate, contendo:
numero da inscrigdo, nome do candidato, data de nascimento, nimero do documento de
identificagdo e total de acertos nas questoes especificas, quando couber, e média/nota final, por
meio de documento impresso e em arquivo de editor de texto ou planilha eletrénica,

0) Disponibilizar e remunerar os fiscais, coordenadores e equipes responsaveis pela limpeza,
seguranca e de primeiros socorros nos locais de _realizagdo das provas, bem como providenciar

0s equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao

p) Fornecer as respostas e fundamentagio de possiveis recursos, dentro dos prazos estabelecidos
pela Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio;

p.1) Os recursos dos candidatos deverdo ser enderecados primeiramente a Comissio de
Concurso do Municipio. O Municipio farg o repasse a contratada dos recursos que serdo
necessdrios pareceres /respostas para fundamentar a decisdo, que cabers a Comissdo emitir, Se
a contratada possuir forma de recebimentos dos recursos que considere eficiente e eficaz, este
Municipio poder4 avaliar tal Op¢ao quando da elaboragio do edital de abertura do concurso.
p.2) As respostas dos recursos deverdo ser encaminhadas i Comissdo Organizadora de
Concursos do Municipio, devendo ser apresentadas de forma clara, concisa e fundamentadas.

qQ) Manter representante da institui¢do, formalmente constituido, durante o periodo de
organizagdo, realizagdo e conclusdo do certame, o qual deverd manter-se disponivel para o
repasse de orientagio por parte da contratante;

r) Manter contato com os Orgdos publicos responsaveis pela seguranga e trafego na localidade da
realizagdo das provas, objetivando conservar a Seguranca, a organiza¢do e a ordem nos locais de
realizagdo das provas;

s) Apresentar antes da finalizagdo dos trabalhos declaragio de que os responséveis pela
elaboragdo/corre¢do das provas ndo sdo conjuges, companheiros ou companheira, e parentes
consangiiineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos;

t) Cumprir as orientagdes e recomendagdes proferidas pelo Contratante.

v) Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da organizagio
¢ realizagdo de todas as etapas do processo seletivo abrangidas neste certame sdo de
responsabilidade da contratada, ressalvados os casos explicitamente previstos neste Edital.

X) A contratada deverd manter os originais dos gabaritos dos «candidatos em arquivo, por 06
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(seis) meses, a contar da data da homologagdo final do Concursos, fornecendo copias originais

para andlise, quando solicitado pelo Contratante.

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

1.1. Promover, por meio do FISCAL DE CONTRATO designado por Portaria, o
acompanhamento dos servigos prestados e a fiscalizagdo do contrato, sob os aspectos
qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando 2
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da mesma;

1.2. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato;

1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com as exigéncias deste
Termo de Referéncia;

1.4, Notificar, por escrito 4 CONTRATADA., ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso de execugdo do objeto, fixando prazo para a sua corre¢io;

1.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa realizar o servigo;
1.6. Fiscalizar para que durante a vigéncia do Contrato sejam mantidas as condi¢des de
habilitagio exigidas na licitagdo;

1.7, Responsabilizar-se solidariamente com a contratada pela guarda de todos os
documentos sigilosos relativos ao certame;

1.8. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente indicados, que se encarregardo dos contatos com a CONTRATADA para
esclarecimento de dtvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizagdo
do objeto deste contrato:

1.9. Cumprir, no que lhe couber, os prazos do cronograma de eventos do concurso publico;
1.10. Guardar pelo prazo indeterminado todo material relativo ao concurso, tais como:
cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de repostas, as folhas de frequéncias e demais
planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no Concurso
que serd devolvido para Prefeitura Municipal de Sdo Valério - TO.

1.11. Publicar o edital de realizag&io do concurso no diario oficial do estado do Tocantins e
em outros veiculos de comunicacéo;

1.12.  Oferecer para a Contratada os locais onde serdo realizadas as provas, devidamente
limpos e organizados, disponibilizag¢io de carteiras por sala e escola, seguindo as orientagdes
da Contratada e de forma proporcional ao niimero de candidatos inscritos, cuja responsabilidade
de pagamento sera da contratada:

1.13.  Decreto nomeando a Comissio do Concurso Plblico composta por trés pessoas,
presidente e dois membros, sendo que os mesmos ndo poderdo se inscreverem para participar
do Concurso Publico

1.14.  Realizar a abertura de conta no Banco do Brasil (preferencialmente) para recebimento
dos valores das inscri¢des com convénio de Arquivo Retorno (Agéncia, conta, niimero da
carteira e nimero do convénio);

1.15. Lei de Criagdo dos Cargos que serdo inseridos no Concurso Publico

1.16.  Exercer a fiscalizagiio dos servigos por servidores especialmente designados na forma
prevista conforme artigo 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, como também sob a
responsabilidade do ordenador de despesa;
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contrato.
DA FISCALIZACAO

I — A fiscalizagdo do recebimento dos servigos ficard a cargo do(s) agente(s) publico(s),
denominado de Fiscal Responsavel:
® Paulo felix da Silva Ribeiro

excluird nem reduzirg €ssa responsabilidade g2 fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante, conforme disposto no art. 120 da Lei 14.133/2021.

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme o0s ditames
da justica social, observados os seguintes principios:
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VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de
elaboragdo e prestagio; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n.° 42, de
19.12.2003).

DURACAO INICIAL DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
NATUREZA CONTINUADA:

A vigéncia inicial do contrato serd até 12 (doze) meses, O contrato podera ser prorrogado, desde
que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, observado o disposto no inciso
XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/202 1, considerando que a contratagio refere-se a servicos nio
continuos ou contratados por €scopo.

RESULTADOS PRETENDIDOS EM ECONOMICIDADE APROVEITAMENTO DOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIAL OU FINANCEIROS DISPONIVEIS;

Os resultados esperados pela contratagdo dos servigos culminam no atendimento do interesse
publico.

A realizagdo de concurso publico para o provimento de tais cargos efetivos Justifica-se pela
necessidade de atendimento de demandas institucionais de diferentes unidades organizacionais
de natureza administrativa e académica que demandam profissionais para a continuidade e
melhoria da prestacdo do servigo pblico pela Municipio de Sdo Valério. A proposta de execugéo
do certame por meio da contratagdo de entidade externa se justifica pela impossibilidade
operacional de realizagio do certame pela Prefetura Municipal, nos termos registrados no
documento de oficiliagdo da demanda constante dos autos do Processo Administrativo
n°009/2024. A opgio pela realizagdo do processo por meio de entidade externa justifica-se
também por reafirmar o compromisso institucional com o principio da impessoalidade e
moralidade na medida em que a operacionalizagdo do certame dar-se-g por meio de outra
entidade que terd seus atos fiscalizados de forma colegiada por representantes da Prefeitura
respeitando-se, sempre, a independéncia e sigilo de bancas examinadoras das provas e
instrumentos avaliativos.

A realizagdo de certame por meio de outra organizagio justifica-se também pela possibilidade de
tais entidades realizarem procedimentos com maior eficiéncia em virtude do emprego de
conhecimentos especializados, solugdes pedagdgicas e recursos tecnoldgicos que viabilizam o
atendimento das necessidades institucionais com maior precisdo e seguranca.

Por fim, cumpre salientar, ainda, que a contratagdo de entidade para a organizagéo e execugdo de
servigos especializados na promogéo de concurso publico revela-se vigvel. Tanto assim o ¢, que
as atividades desta natureza, tais como: planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, elaboragiio de
questdes, corre¢do, julgamento de recursos e divulgacfo de resultado de concursos publicos nio
constituem atribuigdes legais exclusivas de cargos efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Sdo Valério.

Portanto, mostra-se possivel a execugdo indireta dessas atividades, por meio de contratagio de
entidade externa.

18 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As agdes de adequacio do orgdo a contratagdo compreendem as etapas relativas as atividades
necessarias a efetivacdo dos resultados esperados: fase de licitacdo, divisio de contratos e
conveénios, designago da equipe de fiscalizagdo, gestdo do contrato através do acompanhamento
da execugdo dos servicos.
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Busca-se assim, promover a transparéncia e informagdes das agdes a comunidade em geral, em
carater continuo e ininterrupto, visando, entre outros beneficios, reduzir custos e eliminar

19 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAOE O PLANEJAMENTO

Quanto ao enquadramento nos instrumentos de planejamento da entidade, nio obstante os
servigos, objeto do presente estudo, consistir em atividade essencial a manutengao das atividades
fins do 6rgo, considerando a sua natureza essencial, além do que os mesmos tem por objetivo

Estratégico.

Ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, porém néo se encontra prevista no
Plano Anual de Contratagdes, com vistas, 0 mesmo ainda encontra-se em elaboragcdo em
conformidade com as disposi¢es do art. 12, inciso VII, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril
de 2021.

20 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Os impactos ambientais esperados estdo relacionados ao consumo de dgua e energia elétrica e
geragdo de residuos decorrentes da execucdo dos servigos;

Como medidas mitigadoras, sers exigido da empresa vencedora do certame a adogdo das praticas
e critérios de sustentabilidade.

21 DECLARACAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara esta contratacio vidvel.

22 JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

Considerando a anélise desenvolvida no presente, a contratagdo mostra-se viavel em termos de
disponibilidade de mercado, forma de prestagdo dos servigos, competitividade do mercado, nio
sendo possivel observar 6bices ao prosseguimento da presente contratagio.

Além disso, o servigos, objeto do presente instrumento, sdo essenciais para o bom funcionamento

pretendida;
Explicitamente declaramos que a contrata¢do € viavel. Justificada pela necessidade e pela forma
de contratagdo proposta.

DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

A contratada apresentara nota F iscal/Fatura, para o ato de abertura, liquidacéo e pagamento, pelo
orgdo gerenciador do MUNICIPIO, devendo ser entregues quando da execucgéio de qualquer
servigo correspondendo exatamente as especificagdes e quantidades que o processo licitatério
demonstrou em sua minuta contratual.

A nota fiscal dever4 ser emitida com todas as informagdes previstas em lei e ainda as informagées
do procedimento que original a contratagfio, sendo: Nimero do Processo Administrativo,
nimero da dispensa e n° do contrato,

A nota fiscal serd paga em duas etapas, com a primeira imediatamente apos a data de
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protocolizagdo da fatura. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada antes de paga ou
relevada multa que lhe tenha sido aplicada.

Todas as despesas decorrentes do objeto ora contratadas serfio inteiramente por conta da empresa
contratada.

DA CONCLUSAO

Diante do explicitado entendemos ser perfeitamente possivel a contratagdo direta de empresa
para realizar o concurso publico para provimento de cargos.

O legislador foi claro ao tutelar a DISPENSA DE LICITACAO paraa contratagdo direta, uma
V€z que a empresa atendem perfeitamente todos os critérios para a contratagdo direta almejada
pelo municipio.

Assim sendo, no resta a menor sombra de davida de que a situagdo em tela se encontra adequada
10 que concerne a complexibilidade e relevancia da necessidade do interesse publico aqui erigida.
Solicitamos a aprovago do referido Termo de Referéncia e posterior analise dos procedimentos,
pela Procuradoria Juridica quanto a legalidade da contratagdo aqui justificada.

DOS RESPONSAVEIS
Sdo Valério - TO, 12 de JANEIRO de 2024

o Gt

Agente de Contratacao

Das consideracdes, reporto ao Prefeito Municipal para aprovagao do referido Termo.

Diante da documentacédo apresentada pela Chefia de Gabinete do Prefeito onde, aprovo o
presente Termo referente a despesa proposta.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO/TO
OLIMPIO DOS SANTOS ARRAES
Prefeito Municipal



