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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Setor Demandante: Secretdria Municipal de Administragdo.

1 - DEFINICAO DO OBJETO

Contratag@o de empresa para prestagcdo de servigos técnicos e especializados na Organizac&o de
Concurso Publico abrangendo a organizagdo, preparagcdo, elaboracdo, impressdo, aplicacdo,
correcdo de provas, elaboragdo de editais para publicagdo, confeccdo das seguintes & etapa de
inscricdo, elaboragdo de prova objetiva, prova de ftitulos e andlise de pré-requisito, andlise de
recursos, revisdo de questdes, processamento e classificacio final, para Prefeitura Municipal de Sdo
Valério.

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando que o Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, estabelece a obrigatoriedade de
realizagdo de procedimento licitatdrio para contratacdes feitas pelo Poder PUblico;

Considerando que no Municipio ndo realiza concurso publico hd anos;

Considerando que o concurso publico é o processo seletivo mais democratico para viabilizar o acesso
a uma carreira profissional ha esfera da administracdo publica, e a ConstituicGo Federal e Estadudl,
com a imposicdo da obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego publico ser redlizada
mediante a realizacdo de concurso publico, de provas ou de provas e titulos, geraram transformacoes
significativas na sociedade, com destaque para a qudlificacdo do servico publico, o crescimento
progressivo da demanda por cargos € empregos publicos;

Considerando gue o concurso publico presta-se & garantia de eficiéncia e moralizagcdo no processo”
de ingresso de pessoal no servico publico, e diz-se que esse instrumento é moralizador, em essénciaq,
pelo fato de ser publico, mais que isso, por garantir igualdade relativa de acesso cos cargos e
empregos publicos para aqueles que atendam aos requisitos estabelecidos em lei para seu
provimento;

Considerando que, bem implementado o certame de cardter publico, conftribui significativamente
para a escolha do profissional mais apto dentre aqueles disponiveis no mercado de trabalho, segundo
os critérios de selecdo definidos e nesse sentido é fator de eficiéncia.

Considerando a importancia da temdtica, que envolve todos os atos necessdrios de planejamento,
coordenacdo, supervisdo e redlizacéo do certame, bem como a elaboragcdo de questdes de prova,
aplicacdo, fiscalizacdo, avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo de resuitados,
constatou-se a necessidade do auxilio de enfidade com experiéncia e conhecimento técnico
suficiente para conduzir a operacionalizagcéo do processo como um todo até a indicacgdo final do rol
dos candidatos aprovados.

Considerando ainda a necessidade de confratacdio de empresa no ramo pertinente para a
redlizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, a administracdo publica realizard o concurso
para o suprimento de vagas que atualmente sGo ocupadas por servidores que possuem contratos
tempordrios, e o referido concurso vem a almejar o que a populacdo j& esperava e qudlificar o
servidor publico.

Considerando que a administragdo publica é a autoridade especifica para realizacdo de concursos
publicos. Ocorre que na maioria dos casos ela ndo dispde de condicdes técnicas especializadas para
executa-los, tendo em vista que € indispensavel, além da experiéncia, o uso do sistema de logistica
propria, estrutura, parque  grafico, sistema de atendimento diversificado ao candidato, e diversas
outras peculiaridades. Ademais € indispensdvel o atendimento a impessodlidade, e o cauteloso
afastamento daqueles que executam o concurso dos candidatos, fato extremamente complexo nos
pequenos municipios.
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Assim, a garantia da imparcialidade e da especialidade na execugdo de concurso, é a contratacdo
de instituicdo especializada na drea.

3 - QUANTIDADE A SER CONTRATADA.

e bogdgs o Unid.
- Servigos técnicos e especializados na

1 Organizagdo e readlizagdo de Concurso Unid. 01
__Pdblico s

4 - PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADO A CONTRATAGAO.
4.1 - O objeto necessita ser contratado com urgéncia.

5 - INDICACAO DO(S) INTEGRANTE(S) RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO
5.1 - Dada a baixa complexidade da contratacdo ofs) proprio(s) titular(es) do(s) setor(es) demandante
(s) ficara(&o) responsavel(is) pela elaboracdo do ETP - TR/PB - quando necessdrios.

S&o Valério, 23/09/2024

EMERSON DE CASTRO FERRAZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Area Requisitante: Prefeitura Municipal de S&o Valério

1. DADOS DO ORGAO GERENCIADOR:

Orgdo: Prefeitura Municipal de S@o Valério
CNPJ: 25.043.449/0001-68

Endereco: Avenida Minas Gerais, n° 237, Centro
CEP: 77.390-000

Cidade: Sdo Valério

Gestor Municipal: Olimpio dos Santos Arraes

2. OBJETIVO :

2.1 Caracterizar, através do Estudo Técnico Preliminar (ETP), determinada necessidade para
Contratagcdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos e especializados na Organizacdo de
Concurso Publico abrangendo a organizagéio, preparacdo, elaboracdo, impressdo, aplicacdo,
corregdo de provas, elaboragdo de editais para publicagdo, confecgdo das seguintes & etapa de
inscricdo, elaboragcdo de prova objetiva, prova de titulos e andlise de pré-requisito, andlise de
recursos, revisdo de questdes, processamento e classificagdo final, para Prefeitura Municipal de S&o
Valério.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Considerando que o Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, estabelece a obrigatoriedade
de realizacdo de procedimento licitatério para contratagdes feitas pelo Poder PUblico;

3.2 Considerando que no Municipio ndo realiza concurso publico hd anos;

3.3 Considerando que o concurso puUblico € o processo seletivo mais democratico para viabilizar o
acesso a uma carreira profissional na esfera da administracdo publica, e a Constituicto Federal e
Estadual, com a imposicdio da obrigatoriedade da investidura em cargo € emprego publico ser
realizada mediante a realizacdo de concurso puUblico, de provas ou de provas e ftitulos, geraram
transformagdes significativas na sociedade, com destaque para a qualificag&o do servigco publico,
o crescimento progressivo da demanda por cargos e empregos publicos;

3.4 Considerando que o concurso publico presta-se & garantia de eficiéncia e moralizagdo no
processo de ingresso de pessoal no servico publico, e diz-se que esse instrumento é moralizador, em
esséncia, pelo fato de ser publico, mais que isso, por garantir igualdade relativa de acesso aos
cargos e empregos publicos para aqueles que atendam aos requisitos estabelecidos em lel para
seu provimento;

3.5 Considerando que, bem implementado o certame de cardter publico, contribui
significativamente para a escolha do profissional mais apto dentre aqueles disponiveis no mercado
de frabatho, segundo os critérios de selecdo definidos € nesse senftido € fator de eficiéncia.

3.6 Considerando a importGncia da temdtica, que envolve todos os atos necessdrios de
planejamento, coordenacdo, supervis@o e redlizacdo do certame, bem como a elaboracdo de
guestdes de prova, aplicagcdo, fiscalizacdo, avaliacGo de provas, julgamento de recursos e
divulgacao de resultados, constatou-se a necessidade do auxilio de entidade com experiéncia e
conhecimento técnico suficiente para conduzir a operacionalizacdo do processo como um todo
até aindicacdo final do rol dos candidatos aprovados.

3.7 Considerando cinda a necessidade de confratagcdo de empresa no ramo pertinente para a
realizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, a administrac&o publica redlizard o
concurse para o suprimento de vagas que atualmente sdo ocupadas por servidores que possuem
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contratos tempordrios, e o referido concurso vem a almejar o que a populacdo j& esperava e
quadlificar o servidor publico.

3.8 Considerando que a administragcdo puUblica é a autoridade especifica para realizacd&o de
concursos publicos. Ocorre que na maioria dos casos ela ndo dispde de condicdes técnicas
especializadas para executa-los, tendo em vista que € indispensdvel, além da experiéncia, o uso do
sistema de logistica prépria, estrutura, parque grdfico, sistema de atendimento diversificado ao
candidato, e diversas outras peculiaridades. Ademais € indispensdvel o atendimento a
impessoalidade, e o cauteloso afastamento daqueles que executam o concurso dos candidatos,
fato extremamente complexo nos pequenos municipios.

3.9Assim, a garantia da imparciadlidade e da especidlidade na execucdo de concurso, € a
contratacdo de instituicdo especializada na drea.

4. NECESSIDADE DA CONTRATACAO _

4.1. Trata-se de instauracdo de processo para contratagdo Servicos de Organizacdo de Concurso
PuUblico abrangendo a organizagdo, preparacdo, elaboracdo, impressdo, aplicagdo, correcdo de
provas, elaboragdo de editais para publicagdo, confecg@o das seguintes & etapa de inscricdo,
elaboragcdo de prova objetiva, prova de titulos e andlise de pré-requisito, andlise de recursos,
revisGo de questdes, processamento eclassificacdo final, para Prefeitura Municipal de S@o Valério
do Tocanfins.

A contratacdo fem o objetivo de atender & demanda de servicos técnicos especificos relativos &
organizagdo e execugcdo de concursos publicos no Municipio de Sdo Valério, eis que é urgente a
recomposicdo de seus guadros funcionais, mediante o provimento de cargos publicos efetivos. A
presente contratacdo se justifica tendo em vista a existéncia de cargos desocupados decorrentes
de candidatos que foram convocados no concurso vigente, e acabaram por ndo assumir, assim
como pela necessidade das demais vagas para suprir o atendimento aos municipes, portanto, faz-
se necessdria a abertura de concursos publicos para provimento de cargos efetivos.

Considerando que a realizagdo de concurso publico ndio representa uma atividade rotineira do
Municipio de S&o Valério do Tocantins, assim este ndo dispde de estrutura técnico-profissional e
infraestrutura fisica prépria para elaboracdo de concurso publico.

Ante o exposto e para atender & demanda do Municipio, a empresa realizadora do concurso deve
possuir uma inquestiondvel capacidade para redlizacdo do certame, envolvendo atividades de
elaboracdo de editais e comunicados; atendimento a candidatos e terceiros interessados {pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de formuldrios de inscricdo; elaboracdo,
aplicacdo e correcdo de provas objetfivas e provas de desempenho prdtico; divulgacdo de
resulfados; andlise de recursos judicicis € administrativos; guarda de materiais utilizados e
manutencdo de sigilo e demais atividades acessérias. A instituicdo contratada também deverd
demonstrar larga experiéncia na realizacdo de concursos plblicos e oferecer, entre outros: corpo
técnico qudlificado, estrutura fisica propric onde s&o manuseadas as provas para revisdo,
diagramacado, impressdo, empacotamento, identificacio e emalotamento, assessoria Juridica
propria de apoio para as necessidades de demandas com o candidato e 6rgdos fiscalizadores;
profissionais qudlificados para atender a demanda de candidatos deficientes e para capacitar e
viabilizar tfreinamento de aplicadores; execu¢cdo do processamento da correcdo das provas
objetivas de forma automatizada.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. E requisito para esta contratacdo a comprovacdo das habilitagdes fiscal, social e trabalhista,
que ser&o aferidas mediante a verificagc&o dos seguintes requisitos:

5.1.1. ainscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.1.2. ¢ inscricGo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

5.1.3. a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
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licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.1.4. a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

5.1.5. aregularidade perante a Justica do Trabalho;

5.1.6. o cumprimento do disposto no inciso XXXl do art. 7° da Constituicdo Federal.

5.1.7. os documentos referidos nos itens imediatamente anteriores poderdo ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios hdbeis a comprovar a regularidade do licitante,
inclusive por meio elefrénico.

5.1.8. comprovacdo de vasta experiéncia e desempenho anterior relacionado ao atendimento
pleno do objeto conforme previsto no Art. 75 inciso XV da Lei Federal n° 14.133/21.

5.1.9 os servigos especializados de organizac@o e execucéio de concurso publico para provimento
de quadro permanente de pessoal a que se refere o objeto deste Estudo Preliminar classificam-se
como servigos ndo continuados, nos termos do art. 16 da Instrugcdo Normativa n° 05, de 26 de maio
de 2017.

Deverdo ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo e possuir experiéncia
comprovada na execugdo do servico, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputacdo ético-profissional,
regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, qualificacéio econdmico-financeira, devendo
ainda, cumprir todos os requisitos legais necessdarios & contratagdo com a Administracdo Publica,
atendendo 05 termos definidos por este Estudo Preliminar e pelas demais pecas constantes das
fases do planejomento (Termo de Referéncia) e da contratagdo (Contrato e demais pecas anexas
e acessorias).

A contratada deve prestar os servicos dentro dos parGmefros e rotinas estabelecidas pela
confratante, responsabilizando-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagdo vigente.

A contratada deve elaborar, em dez dias Uteis contados do inicio dos servicos, e submeter a
aprovacdo da contratante, o planejamento dos servicos, do qual deverd constar o cronograma de
execucdo.

A contratada deverd seguir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia a ser
elaborado pelo sefor requisitante, bem como no Contrato, assumindo os riscos e as despesas
decorrentes da perfeita execucdo contratual. A execucdo das atividades pela contratada devera
corresponder fielmente ao que for estabelecido no cronograma de execu¢do, sendo certo que
quaisquer intercorréncias que porventura venham a comprometer os prazos fixados deverdo ser
informadas & fiscalizacdo do confrato. NGo h& a necessidade de a conifratada promover a
fransicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

O servico a ser contratado, por ser considerado um servico ndo continuado e, em outros termos,
sendo aquele que impde ao contratado o dever de redlizar a prestacdo de um servico especifico
em um periodo predeterminado, poderd ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario & concluséo do objeto, na forma do inciso XVil do artigo 6° da Lei n® 14.133/2021.

O servico também & considerado sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, ou seja, aquele no
qual ndo ha alocacgéo continua de empregados da confratada nas dependéncias do érgdo, nem
dedicagdo exclusiva.

O instrumento aplicavel a esta contratacdo, considerando as atribuicdes relacionadas 4 futura
contratada é o contrato administrativo. Deverd ser estipulada uma diferenca de, no minimo, 180
dias entre o final do prazo de execucdo e o final do prazo de vigéncia do contrato, a fim de que
seja providenciado o recebimento do objeto e as prestacdes de contas envolvidas.

O contrato resultante do presente processo terd vigéncia de 12 (doze) meses e o prazo de
execucdo sera de até 06 (seis) meses, observado o seguinte cronograma:

Etapa Descrigcdo Prazo

1. | Enfrega do Edital de Mdéximo de 07 (sete) dias a confar da assinafura do
Abertura contrato
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2 | Enfrega dalista de Mdéximo de 05 (cinco) dias, a contar do dia
candidatos subsequente o
Inscritos encerramento das inscricdes

3. | Redliza¢&o da prova escrita | Mximo de 40 (quarenta) dias a contar da
publicacdo do Edital de Abertura

4, Entrega do resultado da Mdaximo de 5 (cinco) dias a contar da redlizacdo da
prova escrita prova; e havendo recursos, no mdaximo de 05 (cinco)
dias apds o julgamento dos recursos do respectivo

cargo.

6. REFERENCIA LEGAL.

Este Estudo Técnico Preliminar estd sendo elaborado em conformidade ao que determina as Leis:

a) Lein® 14.133 de 01 de Abril de 2021 (dispde sobre licitacdes e confratos);

b) Instructio Normativa n° 40, de 22 de Abril de 2020, do Ministério da Economia, que dispde sobre a
elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares — ETP;

c) Lei n° 6.360/76 e portaria conjunta n® 1/96 ANVISA

d) Decreto n° 028/2021.

7. AREA REQUISITANTE

A solicitacdo da contratacdo que compde © objeto partiv da Secretaria Municipal de
Administracdo do municipio, que é responsdvel e ordenadora da despesa.

8. DO OBJETO E SUAS CARACTERISTICAS

_ Descricao

~ Servigos técnicos e especializados na Organizagdo e
. redlizag&o de Concurso Publico

8.1 DOS CARGOS E VAGAS PARA PROVIMENTO NO CONCURSO:

VAGAS CARGA ;
CARGP HORARIA SALARIO
AC | PNE | CR
PEDREIRO 02 02 40 2.147,31
AGENTE DE SERVIGOS
OPERACIONAIS 09 | 01 04 40 2.000,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03 02 40 2.000,00
AUXILIAR DE s::ggos GERAIS- 32 | 08 | 19 40 1.412,00
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AUXILIAR DE LIMPEZA DE PISCINAS E

CASCATAS 01 40 1.412,00
AUXILIAR DE SERVICOS 02
OPERACIONAIS ] 02 40 1.320,00
MOTORISTA 12 | 03 05 40 2.000,00
GUARDA MUNICIPAL 04 | 01 02 40 2.000,00
MONITOR DO TRANSPORTE o4 | o1 03 40 1.412,00
ESCOLAR
OPERADOR DE MOTONIVELADORA | 02 - - 40 4.184,50
ALMOXARIFE 01 * - 40 2.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 | 02 02 40 1.412,00
AUXILIAR DE SALA DE AULA 05 | 01 03 04 1.412,00
ELETRICISTA 01 - 01 40 2.147,31
FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS E ] ] o1 40 2.480,00
POSTURA
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | 91 | - o1 40 1.412,00
1.500,00+compleme
07 01 04 40 ntodo piso salarial
TECNICO EM ENFERMAGEM
(Lei 1.434/2022)
01 . 01 40 2.000,00
TECNICO EM RADIOLOGIA
ASSISTENTE SOCIAL 03 | - 01 40 3.458,27
ENFERMEIRO 04 - 02 40 4.750,00
FARMACEUTICO 01 ; . 40 3.458,27
FISIOTERAPEUTA 01 ; ) 40 3.458,27
NUTRICIONISTA o1 | - | o1 40 3.458,27
MEDICO 01 ; - 40 5.126,00
ODONTOLOGO o1 | - 01 40 3.458,27
PSICOLOGO 02 ) o1 30 3.458,27
BIOQUIMICO o1 ] ] 40 3.458,27
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
—~ REGENTE ~ LETRAS/INGLES 01 01 20 1.922,81
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
- REGENTE - MATEMATICA 02 | - 01 20 | ‘-??2'3‘
09
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
— REGENTE - EDUCACAO Fisica | % | - | O 20 1.922,81

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
— REGENTE -PEDAGOGO 21 04 10 20 1.922,81

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
— REGENTE ~ ARTE E TEATRO 01 20 1.922.81

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
— REGENTE —HISTORIA 01 - 01 20 1.922.81
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 ] 40 3.458,27
ENGENHEIRO CIVIL 01 ) ] 40 3.458,27

143 | 22 72
TOTAL DE VAGAS 237

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1. A escolha do tipo de solu¢cdio se baseou em contratacdo anterior e levou em conta aspectos de
economicidade, eficacia e eficiéncia, onde se buscou a verificacdo de uma empresa que pPossa
disponibilizar de recursos inovadores no sentido de o interesse puUblico com observancia ao Art. 37°
inciso |l de CF/1988.

9.2. A empresa confratada receberd o valor contratado por até 2.000 (duas) mil inscricdes, onde
deverd fazer a devolucdo das inscricdes excedentes no valor que ultrapassar R$ 50,00 por inscricdo.
9.3. O valor que ultrapassar o valor contfratado serd pago mediante elaboracdo de Termo de
Aditamento Confratual.

10. A ENTIDADE CONTRATADA DEVERA:
a) Disponibilizar equipe de tecnologia de informagdo habilitada a operar o software e pdgina
eletrénica composta por pessoas qudlificadas para o acompanhamento, monitoramento, gjustes e
correcdes durante todo o processo de redlizac&io do concurso, inclusive sobreaviso aos finais de
semana e fora do hordrio comercial.
b) Disponibilizar, pelo menos, dois equipamentos de leitura ética para corre¢cdo de gabaritos ou
cartdes respostas.
c) Disponibilizar detector de metais para fiscalizacdo.
d) Disponibilizar malotes opacos € com lacres para fransporte, com sigilo, de provas e gabaritos,
devendo os lacres das provas serem rompidos apds a conferéncia por, pelo menos, 02 (dois)
candidatos perante aos demais na sala de aplicacéo das provas.
e) Disponibilizar tempo para alimentac&o para a equipe de aplicadores no dia da realizagto das
provas.
f) Disponibilizar o transporte e entrega, por meio de malotes lacrados, das provas nos locais de
aplicacdo no municipio, com antecedéncia minima de duas horas do inicio das provas conforme
previsto no edital.
g} Disponibilizar recursos e/ou equipamentos e/ou tecnologias assistivas necessarias para o
atendimento de candidatos que tiveram deferido pedido de atendimento especial, bem como
provas adaptadas, ampliadas ou transcritas em braile, bem como planejar e atender nos termos da
lei, solicitacdes de tempo adicional para pessoas com deficiéncia, direito de candidatas lactantes
amamentarem seus filhos e outfras condigdes especiais.
h) Corrigir por meio eletronico os gabaritos ou cartdes de resposta das provas objetivas, processar e
classificar segundo as normas e critérios constantes do edital.
i) Disponibilizar descarte adequado e seguro de residuos sdlidos e de materiais do concurso.
j) Disponibilizar para cada sala de prova um Kit para os fiscais contendo pelo menos duas canetas
esferogrdficas, uma tesoura pequena, um rolo de fita crepe, um pincel ou marcador para quadro
branco e/ou giz e devidas lisfas com os candidatos que realizardo as provos de ocordo com a
distribuic@o por sala. »

30
c}lw
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k) Disponibilizar gabaritos ou cartdes de resposta para os candidatos de acordo com a distribuicdo
de sala e materiais para identificacdo datiloscépica (“digiselo”).

) Disponibilizar aos candidatos pacote opaco para guarda de material pessoal, nos termos do edital.
m) Armazenar provas, gabaritos ou cartdes de resposta dos candidatos pelo prazo previsto na
legislacdo arquivistica.

n) Recrutar, contratar e disponibilizar pelo menos um profissional médico para cada local de
realizac@o de prova para atendimento de eventuais urgéncias durante o periodo de realizacdo das
provas.

o) Disponibilizar dgua/bebedouros para os candidatos e equipe envolvida na realizacdo do
Concurso.

p) Disponibilizar materiais para insumos descartdveis para banheiros (papel toalha, papel higiénico e
sabonete) e pessoal para limpeza e higiene das instalagdes.

Encaminhamento & Prefeitura Municipal, de acordo com o cronograma pactuado, de resultados
finais os quais sGo necessdrios & pratica dos atos homologatérios para que sejam providenciadas
publicacdes no Didrio Oficial da Unido (DOU) por esta administracdo, nos termos da legislacdo
vigente.

11. SOBRE AS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE, CONSTITUEM OBRIGACOES:

a) Proporcionar todas as condicdes para que a contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informagdes
necessarias & elaboracdo do concurso, tais como a legislag&o atinente aos mesmos, nUmero de
vagas, descricdo das atribuicdes dos cargos, remuneracdo, requisitos para provimento, conteldos
programdticos para elaboracdo das provas e respectivas bibliografias, bem como, outras
informacdes relevantes aos concursos;

b) Nomear a Equipe de Fiscalizacdio do Contrato conforme seu quadro de servidores, bem como
seus substitutos, que se responsabilizard pelo acompanhamento dos servigos, conferéncia e atesto
das notas fiscais/faturas e cumprimento das demais exigéncias previstas em contrato, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

c) Cooperar com a confratada de modo que essa possa cumprir com suas obrigagdes, observadas
as condigdes e prazos estabelecidos;

d) Definir critérios e par&metros para a elaboracdo de provas do concurso puUblico pela Banca
Examinadora sem qualquer acesso as provas e/ou gabaritos antes de sua aplicacdo;

e) Nofificar a contratada por escrifo da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para ¢ sua corre¢do,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

f) Suspender os servigos, a qualguer tempo, total ou parciamente, sempre que verificar
iregularidades ou infracdes as disposicdes contratuais ou legais;

g) N&o realizar o pagamento dos servicos que estiverem sendo prestados em desacordo com os
par@dmetros legais e contratuais, bem como os estabelecidos neste estudo;

h) Responsabilizar-se pela elaboracdo do Edital de Abertura, Edital de Retificacdo, se houver, atos
homologatdrios e os comunicados relacionados ao Concurso Publico, com a consultoria técnica e
académica da contratada;

i) Responsabilizar-se pela publicacdo dos atos dos concursos, edital de aberfura, edital de
retificacdo, se houver, atos homologatdrios e demais comunicagdes oficiais necessarias no Didrio
Oficial da Unidao;

j) Disponibilizar salas, com capacidade, para alocacdo de candidatos para realizarem provas
escritas objetivas na sede deste municipio, devendo a contratada arcar com os custos de pessoal
necessario ao adequado funcionamento do local, insumos, bem como eventuais danos ou prejuizos
causados durante a realizagdo do certame;

k) Andlisar e julgar, no momento da nomeacdo/posse, os laudos enviados pelos candidatos inscritos
na condicdo de candidatos com deficiéncia, recebidos pela contratada;



N\ Prefeitura Municipal de
Sao Valério
Unido, Trabatho e Prosperidade

Adm.: 2021- 2020¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQT\O
ADM. 2021/2024

s

I} Articular-se com a instituig@o contratada quanto &s datas relativas &s atividades dos concursos e

fazer cumprir o respectivo cronograma:;

m) Solicitar informagdes & contratada via oficio, enderecado ao Diretor-Geral da Instituicdo ou

responsavel, que subsidiar&o as respostas aos recursos administrativos e as acdes judiciais propostas

em desfavor do contratante, os quais serdo respondidos em um prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
© contar de seu recebimento, respeitados os prazos judiciais mdximos de acordo com a natureza da

Ac¢do Judicial;

n} Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as

clausulas confratuais e os termos de sua proposta;

o} Arcar com os custos de isencdo de taxas de inscricdo do Concurso PUblico;

p) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejom mantidas, em compatibilidade com as

obrigag¢des assumidas pela contratada, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

12. SOBRE AS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA, CONSTITUEM OBRIGAGOES:

a) Planejar, organizar e executar o concurso de forma a atender, integralmente, a descricdo bdsica
da solug@o conforme apresentado pelo Item 4 (Requisitos da Contratacdo) do Estudo Preliminar e no
cronograma estabelecido pela contratante;

b} Informar o nome, dados funcionais e contatos (telefone, e-mail, endereco profissional) das pessoas
designadas para manter interlocucdes com a contratante, durante a prestacdo do servico, bem
como comunicar eventuais alteracdes;

c) Prestar os servicos especializados de planejamento,. organizac&io e execucdo do concurso
publico, abrangendo a sistematizagcdo, organizacéo, aplicacdo das provas objetivas para todos os
cargos, bem como apuracdo e validacdo de resultados do concurso publico para provimento das
vagas ofertadas;

d) Obedecer as normas estabelecidas no Estudo Preliminar, no Termo de Referéncia, Instrumento de
medicdo do resultado, no Contrato e em seus anexos;

e) Executar os servicos conforme especificagcdes deste Estudo, com a alocagdo dos
empregados/trabalhadores necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas, insumos e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas;

f) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade &
contratante;

g) Responsabilizar-se pela fiel e efetiva elaborac@io de todas as etapas do concurso, conforme
definido no termo de referéncia, responder recursos, eventuais agdes judicidis, solicitagdes de 6rgdios
de controle interno ou externo, e requerimentos administrativos relativos ao concurso, inclusive depois
de expirado o prazo de vigéncia contratual;

h) Relatar & contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagcdo dos
Servicos;

i} Arcar com todos os dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variGveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo;

i) Arcar com todos os custos e 6nus decorrentes de eventual necessidade de repeticdo do certame,
no todo ou em parte, exceto se comprovada culpa exclusiva da contratante;

k) Encaminhar & Prefeitura Municipal relatério sobre as isengcdes de taxa de inscrigdo concedidas,
com o intuito de subsidiar o cdlculo do valor total de repasse de recursos a contratada, nos termos
do Termo de Referéncia;

) Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséio ou funcdo de confianga na Prefeifura Municipal, nos termos do
artigo 70 do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedag@o do nepotismo no dmbito da
administrac&o publica federal;
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m) N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do tfrabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

n) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitag&o e qualificacdo exigidas na contratacdo;

o) Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacées a que estd obrigada;

p) Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servicos perante a Prefeitura
Municipal e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma
dolosa ou culposa por empregados ou representantes da confratada e, ainda, pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes;

q) Reaplicar as provas objetivas, sem onus adicional para a Prefeitura Municipal, no caso de
identificacdo de provas com um percentual de questdes nulas a partir de 20% da totalidade de
questdes, apos andlise e notificacdo pela Comissdo de Concursos da Prefeitura;

r) Prestar assessoria técnica e juridica & PMSV guanto ao objeto deste Conitrato;

s) Disponibilizar todos os meios necessdrios para atender ds pessoas com deficiéncia, respeitadas
todas as normas aplicdveis, em especial, o artigo 40 do Decreto 3.298/99 e ds lactantes;

13. ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATACAO
13.1 A estimativa de custo para o servico constante neste Estudo Preliminar serd o Valor estimado da

........................................................................ vy

14. ESTIMATIVA DE PRECOS

14.1. Para a consecucdo deste objeto os precos serdo estimados pelo agente de contratacdo OU
Chefe do Setor Central de Compras, nos moldes estabelecidos no art. 23 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021. Na metodologia de pesquisa fora utilizada a média enfre os achados junto ao SICAP-
LCO do TCE/TO e pesquisa junto a empresa especializada com reputacdo ilibada.

Neste, temos a necessidade da contratagcdo direta de licitacdio de uma empresa que preenche os
requsitos do art. 75, XV da lei n. 14.133/2021, com orcamento total previsto para 2.000 (duas mil)
inscricoes.

Ressalta-se que, a empresa contratada receberd o valor integral das inscricdes até 2.000 (duas) mil
inscricdes, onde deverd fazer a devolugc@o das inscricdes excedentes do valor que ulirapassar a R$
50,00 POR CADA INSCRICAQO, podendo cada empresa para fins de julgamento apresentar proposta
quanto ao respectivo valor.

Os valores a serem pagos pelos inferessados ndo poderd exceder 0 montante a seguir:

Nivel Fundamental: R$ 70.00 (setenta reais)

Nivel Médio: R$ 80.00 {oitenta reais)

Nivel Supetior: R$ 120,00 {cento reais)

15. DA FISCALIZAGAO

A fiscalizacd@o é de responsabilidade do Fiscal do confrafo da, sendo responsavel pela fiscalizacdo
do futuro contrato e registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatdrio, cujas
copias ser@io encaminhadas a licitante vencedora, objefivando a imediata corregdo das
iregularidades apontadas.

16. VALIDADE DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
O presente contrato terd validade por 12(doze) meses, podendo ser prorrogado, com base no
artigo 84, §1°, da Lein. 14.133/21.

17. DA CONTRATAGCAO
Para a efetivacdo do contrato as empresas vencedoras da licitacdo deverdo apresentar os
documentos exigidos conforme a Lei 14.133/21.
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18. NECESSIDADE DE TREINAMENTO DE PESSOAL
N&o se aplica

19. NECESSIDADE DE TRANSIGAO CONTRATUAL _ y M\/
N&o se aplica -

20. NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE CATALOGO OU AMOSTRA
N&o se aplica.

21. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

21.1. A contratagdo deste servigo terd sua forma de pagamento parcelada, pois os servicos seréo
realizados conforme prazo demandado no contrato. Ou seja, o prestador serd pago conforme
realizagdo de servigos nas referidas etapas do concurso publico, mediante relatério disponibilizado
junto & nota fiscal.

A empresa deverd estar preparada para executar o concurso publico, ainda que o nimero de
inscritos seja inferior ao estimado neste Termo de Referéncia, ndo cabendo questionamentos
futuros, quanto ao valor recebido estando ciente que o valor recebido serd proporcional ao
numero de inscritos.

22. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O Orgdio PUblico possui todos os seus departamentos abrigados em um mesmo endereco, € pPossui
um Unico centro de compras, de modo que é possivel assegurar com certeza absoluta a
inexisténcia de confratagcdes correlatas ou interdependentes que possam interferir na futura
contratacdo.

23. DEMONSTRAGAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO OU
ENTIDADE, IDENTIFICANDO A PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES OU, SE FOR O CASO,
JUSTIFICANDO A AUSENCIA DE PREVISAQ

A presente contratac@io consta com os devidos recursos previstos na Lei Orcamentdria Anudi,
balizando-se pelo Plano Plurianual e Leis de Diretrizes Orgamentarias.

24, ALINHAMENTO COM PAC

24.1 A contfratagdo possui uma relagdio direta e fransversal com os objetivos estratégicos tracados
nos instrumentos de planejamento estratégico do plano anual de aquisicdes e contratagcdes da
Prefeitura Municipal de Sao Valério, exercicio 2024.

25. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a futura contratagcdo o resultado esperado fer a recalizagcdo do Concurso Pdblico para
provimento de cargos publicos de forma fransparente, célere e econdmica, e que busque otimizar
os servicos na redlizac@o do mesmo, assim atender o interesse publico

Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar a selecdo da propos’ra op‘rc a gerar a
contratacdo mais vantajosa para o Municipio.

Almeija-se, igualmente, assegurar tratamento isondémico entre os licitantes, bem como a justa
competictio, bem como evitar contratagcdo com sobre preco ou com prego manifestamente
inexequivel e superfaturamento na execugdo do confrato.

A contratacdo decorrente do presente processo exigird da contratada o cumprimento das boas
praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagdo e otimizacdo de uso dos recursos,
bem como para a redugcdo dos impactos ambientais.

26. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
O servico a ser contratado é de exirema necessidade para o municipio visto os cargos em
vacancia e a necessidade de cumprir o inciso Il do Art. 37° da CF/88.
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Além disso, com a redlizagc@o do concurso publico, a administracdo terd mais eficiéncia e eficdcia
no atendimento ao interesse publico daqueles que buscam os servicos na esfera municipal.

Visto, ainda o objetivo do concurso publico, o qual tem como finalidade Ultima selecionar os
melhores candidatos para provimento dos cargos, empregos ou funcdes publicas, mediante
aferictio do mérito de cada um e de acordo com requisitos exigidos no interesse da administracdo.
Os servicos especializados de organizacdo e execu¢do de concurso publico para provimento de
quadro permanente de pessoal a que se refere este Estudo Preliminar classificam-se, como servigcos
ndo continuados, nos termos do art. 16 da Instrucdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, e
deverdo ser prestados por entidade brasieira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputacdo ético-
profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, qudlifica¢cdo econdmico financeira.
Devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessdrios & contratagcdo com a Administracdo
PUblica e atender as seguintes necessidades:

Consultoria e fornecimento de informacgdes para a elaboracdo do Edital de Abertura do Concurso
PuUblico, e de Edital de Retificacdo, se houver, de acordo com as necessidades institucionais, para
os cargos de provimento efetivo previstos na Tabela 01 segundo os termos da Lei n° 8.112/1990 e da
Lei n® 11.091/2005.

Divulgacdo do Edital de Abertura, de Edital de Retificacdio, se houver, e demais atos relativos co
concurso no sitio oficial da entidade responsdvel pelo planejamento, organizacdo e execucdio do
certame, bem como ampia divulgacdo nos meios de comunicagdo de grande circulacdo;
Disponibilizagc&o de formuldrio eletrénico e sistema informatizado seguro e estavel que viabilize: a} A
realizacdo de inscricdes pela internet e emisséo da Guia de Recolhimento para pagamento da
taxa de inscri¢cdo, possibilitando ao candidato se inscrever de acordo com o respectivo cargo, bem
como o controle do nimero de Guias geradas para fins de controle de niumero de inscritos;

b} A solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos, nos termos da
legislacdo vigente;

c) A solicitacdo de atendimento especial, de uso de nome social, € de concorréncia a vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou as pessoas negras, nos termos da legislacdo vigente.
Disponibilizacdo de pdagina eletrénica e sistema informatizado que permita a publicidade e o
acompanhamento, por meio de acesso individual, da isencdo, inscrigdio, resultados, recursos e
demais atividades relativas ao certame, com disponibilizacdo de pdgina de acompanhamento e
drea do candidato.

Disponibilizacdo de servicos de informdtica necessdrios & composicdo dos bancos de dados,
seguranca da informagdo e processamentos inerentes & completa redlizagdo do concurso.
Disponibilizacdo de espaco fisico adequado, seguro e sigiloso para o frabalho da(s) banca(s) de
elaboracdo e de correcdio de provas, com acesso restrifo, isolado do ambiente externo com
chaves, com controle eletrbnico de identificacdo para enfrada das pessoas.

Deverd possuir cofre para armazenamento das provas, ter monitoramento e gravagdo durante 24
(vinte e quatro) horas por dia, com sistema de cdmera, sem pontos cegos e com sistema de
gravacdo de imagens as quais poderdo ser solicitadas pela Prefeitura Municipal, por érgdos de
controle interno ou externo e pelo Poder Judicidrio.

Manutencdo de uma Central de Atendimento telefdnico e eletrénico, bem como equipe de apoio
em hordrio comercial de segunda a sexta-feira para apoio aos candidatos.

Recrutamento, contratacdo, crientacdo e pagamento de pessoal competente para a realizac&o
de todas as atividades necessdrias ao planejomento, organizagcdo e execucdo do concurso,
inclusive para o uso de detector de metais e fiscalizacdo de locais hos quais as provas seréo
realizadas (banheiros, salas, corredores, portdes, etc.), bem como pessoal de apoio {abertura e
fechamento de locais de prova, seguranga, limpeza, fransporte, apoio de profissional médico para
atendimento de candidatos, etfc.).

Contratacdo, orientacdo e pagamento de profissionais qualificados para elaboracdo de questdes
das provas e para responder questionamentos e recursos, eventualmente interpostos.

Elaboracdo de provas objetivas com questdes de multipla escolha e respectivos gabaritos, nos
quais o candidato deverd assinalar uma Unica alternativa, dentre as 05 {cinco) possiveis (A, B, C, D
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ou E} a serem formuladas em consondncia com o conteddo programdtico a ser -explicitado no
Edital de Abertura.

A todos os cargos serdo aplicadas exclusivamente provas escritas objetivas.

Elaboracéo, diagramacdo, revisdo pedagdgica e linguistica, bem como orienfagdes aos
candidatos constantes do caderno de provas, necessdrias a sua realizagcdo e ao preenchimento
dos gabaritos ou cartdes de resposta.

Elaboracdo de gabaritos ou cartbes de resposta que deverdio possuir espaco destinado &
identificacdo dafiloscdpica (tipo “digiselo”), a qual serd realizada durante a aplicacdo da prova
escrita objetiva; Impressdo e armazenamento com seguranga e sigilo de provas, gabaritos ou
cartdes de resposta e outros documentos complementares a serem utilizados no dia da aplicagcdo
das provas, tais como: listas de presenca, declaracdes de comparecimento, mapas de sala, placas
de orientacdo para os candidatos no local de provas, e orientacdes para as pessoas envolvidas na
aplicacdo das provas.

Emalotamento das provas, gabaritos ou cartdes de resposta e demais documentos, bem como
fransporte e distribuicdo com o devido sigilo e seguranca aos locais de aplicacdo de prova, sendo
que as provas escritas objetivas deverdo ocorrer simultaneamente no municipio.

A contratante disponibilizard salas, com capacidade necessdria para acomodar todos os
candidatos.

E de exclusiva responsabilidade da contratada averiguar, para fins de confirmacdo, as salas que se
encontram em condi¢cdes adequadas para alocagdo de candidatos, definir a quantidade de
candidatos a serem alocados em cada sala, zelar pelo pessoal, material € demais recursos
envolvidos nas atividades inerentes & organizacdo e redlizacdo do concurso, inclusive, aqueles
relativos & abertura do espaco, preservagdo, seguranga, redlizacdo de provas, limpeza e
fechamenfo.

Caso o quantitativo de candidatos inscritos supere a disponibilidade dos locais pelo municipio, a
entidade contratada deverd proceder & locacdo e disponibilizacdo, por suas expensas, de locais
necessdrios & alocacdo de candidatos e staff com estrutura capaz de comportar a aplicagdo das
provas com seguranga, de forma a garantir a lisura do processo e a acessibilidade.

As salas/locais de prova deverdo ser ventiiadas e possuir iluminagdo, banheiros préximos com
acessibilidade, carteiras ou mesas e cadeiras, bem como infraestrutura adequada para a
realizagdo de um concurso publico com dignidade e seguranca.

Ensalamento dos candidatos inscritos e divulgacdo prévia dos locais de prova, devendo observar
condicboes de acessibilidade e atendimento das condicdes especiais deferidas nos locais de
realizagdo das provas.

Aplicacdo e fiscalizagdo da realizag@o das provas objetivas.

Correcdo das provas objetivas por meio de sistema eletrdnico que possua seguranca e precisdo.
Classificac@o dos candidatos. Divulgac@o com antecedéncia do(s) local(ais) de redlizacé&o das
provas pelo site e no Comprovante Definitivo de Inscricdo para cada candidato.

Divulgacdo dos gabaritos provisorios e gabaritos definitivos, apds recursos, em meio eletrdnico de
acordo com o cronograma estabelecido.

Disponibilizac&o de pdgina eletrénica para ampla divulgacéo de informagdes, gabaritos
(provisérios e definitivos), resultados (provisérios e definitivos), convocagdes, avisos, classificacoes
dos candidatos, bem como para interposicdo de recursos e demais atos e procedimentos. Andlise,
decisdo e resposta de recursos, representacdes, impugnacdes e questionamentos, sob
responsabilidade da confratada, em todas as etapas de realizac&o do concurso.

Encaminhamento & Prefeitura Municipal de SGo Valério de dados, informacodes e relatdrios, quando
solicitados pela confratante.

Canal de atendimento para os candidatos durante todo o concurso e também para atendimento
da Prefeitura.

27. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
A demanda serd acompanhada pela equipe técnica responsdvel devidamente capacitada para
tomar as providéncias necessdrias e possiveis para o sucesso da contratagdo, incluindo o aceite da

AE
Sy



Prefeitura Municipal de

o Valerio

Unido, Trabalho e Prosperidade
Adm.: 2021- 20264

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ADM. 2021/2024

|

proposta, recebimento do item e eventuais diligéncias no intuito de garantir a quadlidade da
compra.
28.GERENCIAMENTO DE RISCO

RISCO MEDIDA DE TRATAMENTO
Recebimento  dos  servicos em | Em caso o servidor designado para func@o de

desconformidade com as | supervisor responsdvel pelo recebimento e

especificagcdes do objeto e com a | conferéncia dos servicos detecte  alguma

proposta da contratada. desconformidade poderd fazer a devolucdo do
mesmo pedindo ressarcimento.

Descumprimento com os prazos de Os calenddrios de enfregas dos servicos estipulados

entrega dos servicos. pelo servidor responsével devem ser cumprindo sem

atrasos ou alteragcdes para ndo causa prejuizos ao
andamento dos servigos, podendo o prestador
receber sancdes por ndo cumprir com as normas do
contrato;

Reaqjuste de precos Qualguer solicitagdo de reagjuste nos precos
somente poderd ser analisada apds o prazo de
validade da proposta, mediante planilha de
variacGo das despesas € mediante requerimento
fundamentado devidamente aprovado pela
contratante, visando & manutencdo do equilibrio
econdmico financeiro.

29. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

29.1. A administracdo possui uma dindmica planejada de capacitagdo dos servidores com
formacdo continuada e permanente aos servidores e fiscais conforme cronograma anual.

29.2. Apds a realizacdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de Referéncia serd elaborado,
respeitando todas as normas e etapas da fase interna e caso aprovado pela Autoridade
Competente, serd redlizada a Licitac&o, modalidade definida pelo setor de licitagdo.

30. IMPACTOS AMBIENTAIS

Os impactos ambientais esperados estdo relacionados ac consumo de dgua e energia elétfrica e
geracdo de residuos decorrentes da execucdo dos servicos;

Como medidas mitigadoras, serd exigido da empresa vencedora do cerfame a adog¢do das
praticas e critérios de sustentabilidade

31. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

31.1 Esta equipe de planejamento declara vidvel esta confratacdo. Os servicos contra’rados ndo
geram vinculo empregaticio enfre a Confratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta. Diante das justificativas
acima expostas neste documento declaramos vidvel a contratacdo. "
31.1.1 A Justificativa da viabilidade deste ETP verifica-se pela economia no valor da contratagdo
em func@o do ganho de escala, na eficiéncia com a diminuicdo dos custos administrativos em
funcdo da reducdo da fragmentacdo de processos licitatdrios e efetividade com padronizagdo
dos servicos. Além disso, frisa-se que a presente contratagcdio atende adequadamente as
demandas formuladas, os beneficios a serem alcancados sdo adequados, 0s custos previstos sdio
compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis.

33. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

!):7‘»
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A contratacdo pretendida mostra-se vidvel, atende adequadamente & demanda formulada e ds
as diretrizes legais, os beneficios pretendidos sGo adequados, os custos previstos sdo compativeis
caracterizam a economicidade, inexistindo riscos.

O presente Estudo Técnico Preliminar estd de acordo com as necessidades técnicas, operacionais
e estratégicas da Prefeitura Municipal de Sdo Valério € atende adequadamente as demandas do
eventfo formulado, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos s&o compativeis
e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos s@o administrdveis e a drea responsdvel
prioriza o fornecimento de fodos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugdo dos
beneficios pretendidos, pelo que recomendamos o prosseguimento da contratacdo.

S&o Valério, 01 de outubro de'2024.

EMERSGN DE CASTRO FERRAZ AN
Secretaria de Administragdo U
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