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Ĉ Ii: ” ia

be nacioiialibabc a s i I e i r a
e I x e

be 19 70 ,a 29 be o u t u b r o

be ^oiefs

nascibo

^£stabocm

Jlortabor bo JUg.n° 2.78I.OI 7 - S S P / G O , cxpcbe-lhc o presente
(0JHJ\, que Il|c outorga os bircitos c prerrngatifras concebibas pelas lets bo pais c

htcrcntcs a estc tttulo.

(E>nrupi(tE(£)), 19 be be 1998 .o u t u b r o

n .n*
A4 /u ,po

Diretor

idzjzzm . / /
;K /U- >

“* . 'V-
-•

Digitalizado com CamScanner



i ,'yi /i (/)
1 A^ -
' / (

.#\ {i \/;
Xim) \/

*?i > 1, . , .Mli

*:£ £?ir* s# data;-,?Zz*iy.m'JTf& - M «- -—- =
\ t*.n cH-.pnrSn fk^OSipr.iJncit dtt Mlii-iicrio da U4qc»d5n ’ TCCJOn "* —*

Mvisip mtfeE&snio 4 Ajifmm _ - . /AvKA r

^ 5;> #%,-> . -

fmmP,

I>

i\
ii

'M\,‘

• ntntado:
PresiOtinib

I(
<•

\l \
\f!5=£x- <*& W )wfA '- » * E!v^ !j _.-

- v.
/ v / \A_:

• A .j

- -r_ ---^ -

\i i

<OW V;

; .QOS
93-1^ vtoi£> i .:‘ v

C-^rvfc - 4KVR.*V4W3- Aov^C • ? v3=
4\

Digitalizado com CamScanner



30/1272020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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I CODIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURIDICA

' 213-5 - Emprosario (Individual)

NUMEROLOGRADOURO
R PEDRO PINHEIRO
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QUADRA5-A LOTE 13SN
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AT1VA
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19/12/2016
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SESCAP-TO .

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICES CONTABEIS, E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMA^OES E PESQUISA DO TOCANTINS

Pianilha de Honorarios Mensai,deBtZSLtato de
Serem Aplicados nas Contrata$6es com os Entres Publicos Municipals do Estado do

Tocantins
202001.00.00 Contabilidade Municipalista

01.01.00 Camara Municipal •

01.01.01 Camara de Munidpio com fndice de FPM 0,6
01.01.02 CSmara de Munidpio com fndice de FPM 0,8
01.01.03 Camara de Munidpio com Indice de FPM 1.0
01.01.04 Camara de Munidpio com fndice de FPM 1.2
01.01.05 Camara de Munidpio com fndice de FPM 1.4
01.01.06 Cimara de Munidpio com fndice de FPM 1.6
01.01.07 Camara de Munidpio com fndice de FPM 1.8

5.571,36
6.511,75
7.536,88
8.156,65
8.541,29
9.174,45
9.851,16

10.602,3001.01.08 Camara de Munidpio com fndice de FPM 2.0
01.01.09 Camara de Munidpio com fndice de FPM 2.2
01.01.10 CSmara de Munidpio com fndice de FPM 2.4
01.01.11 Camara de Munidpio com fndice de FPM 2.6
01.01.12 Camara de Munidpio com fndice de FPM 2.5
01.01.13 Cimara de Munidpio com fndice de FPM 3.0
01.01.14 Camara de Munidpio com fndice de FPM 3.2
01.01.15 Camara de Munidpio com fndice de FPM 3.4
01,01.16 Camara de Munidpio conn fndice de FPM 3.6
01.01.17 Camara de Munidpio com fndice de FPM 3.8
01.01.18 Camara de Munidpio com fndice de FPM acima de 4.0

11.396,99
11.899,78
12.303,31
12.768,88
13.197,25
13.724,83
14.153,20
14.718,01
15.121.55r
15.636,74

No caso de entidades "Camaras Municipals" com receita "duodecimo" acima das medias apresentada, os honorarios deverao ser

cobrados levando-se em considerac§o o valor do or^amento anual, como medida de justa remuneragao ao profissional, devendo ser

utilizado os valores das faixas superiores, para que o contrato aproxime-se da realidade orcamentaria do Ente contratante.

01.02.00 Prefeitura Municipal
01.02.01 Prefeitura de Munidpio com fndice de FPM 0,6
01.02.02 Prefeitura de Municfpio com fndice de FPM 0,8
01.02.03 Prefeitura de Munidpio com fndice de FPM 1.0
01.02.04 Prefeitura de Munidpio com fndice de FPM 1.2
01.02.05 Prefeitura de Municfpio com fndice de FPM 1.4
01.02.06 Prefeitura de Munidpio com fndice de FPM 1.6
01.02.07 Prefeitura de Munidpio com Indice de FPM 1.8
01.02.08 Prefeitura de Munidpio com fndice de FPM 2.0
01.02.09 Prefeitura de Munidpio com fndice de FPM 2.2
01.02.10 Prefeitura de Munidpio com fndice de FPM 2.4
01.02.11 Prefeitura de Municfpio com fndice de FPM 2.6
01.02.12 Prefeitura de Munidpio com fndice de FPM 2.5
01.02.13 Prefeitura de Munidpio com fndice de FPM 3.0
01,02.14 Prefeitura de Municfpio com fndice de FPM 3.2
01.02.15 Prefeitura de Municfpio com fndice de FPM 3.4
01.02.16 Prefeitura de Municfpio com Indice de FPM 3.6
01.02.17 Prefeitura de Munidpio com indice de FPM 3.8
01.02.18 Prefeitura de Mun. com fndice de FPM acima de 4.0

12.471,84
14.392,16
15.230,64
16.151,69
17.003,26
18.016,94
18.856,95
19.882.20
20.722.21
21.724.31
22.439.31
23.339.31
24.177,28
23.960,82.
25.853,24
26.753,25
27.715,27
28.863,39

No caso de entidades "Prefeitura Municipals" com receita a cima das medias apresentada a cima, os honorarios deverao ser cobrados
levando-se em considerafao o valor do or?amento anual, de forma que o profissional seja remunerado de forma justa, sem que tragam

prejuizos ao bom desempenho de suas atividades, onde serao aplicados valores das faixas superiores, para que o contrato aproxime-se da

realidade orcament^ria do Ente contratante.



SESCAP-TO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVI^OS CONTABEIS, E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAQOES E PESQUISA DO TOCANTINS

01.03.00 Fundo Municipal de Saude 2020
01.03.01 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 0,6
01.03.02 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 0,8
01.03.03 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 1.0
01.03.04 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 1.2
01.03.05 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 1.4
01.03.06 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 1.6
01.03.07 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 1.8
01.03.08 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 2.0
01.03.09 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 2.2
01.03.10 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 2.4
01.03.11 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 2.6
01.03.12 Fundo de Sadde de Mun. com fndice de FPM 2.5
01.03.13 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 3.0
01.03.14 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 3.2
01.03.15 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 3.4
01.03.16 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 3.6
01.03.17 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM 3.8
01.03.18 Fundo de Saude de Mun. com fndice de FPM acima de 4,0

6.484,35
7.157,77
7.762,76
8.602,30
9.095,19
9.744,03

10.346.58
10.995,42
11.540,07
12.142.59
12.650,66
13.296,24
13.979,02
14.624,59
15.208,13
16.064,60
16.710,17
17.665,88

No caso de entidades "Fundo Mun. de Saude" com receita a cima das medias apresentada a cima, os honorSrios deverSo ser cobrados
levando-se em considera?ao o valor do or^amento anual, de forma que o profissional seja remunerado de forma justa, sem que tragam
prejulzos ao bom desempenho de suas atividades, onde serao aplicados valores das faixas superiores, para que o contrato aproxime-se da
realidade orcamentaria do ente contratante.

202001.04,00 Fundo Municipal de Educagao
01.04.01 Fundo de Educagao de Mun. com fndice de FPM 0,6
01.04.02 Fundo de Educagao de Mun.com fndice de FPM 0,8
01.04.03 Fundo de Educagao de Mun. com fndice de FPM 1.0
01.04.04 Fundo de Educate de Mun. com fndice de FPM 1.2
01.04.05 Fundo de Educagao de Mun. com fndice de FPM 1.4
01.04.06 Fundo de Educagao de Mun. com fndice de FPM 1.6
01.04.07 Fundo de Educagao de Mun. com fndice de FPM 1.8
01.04.08 Fundo de EducagSo de Mun. com fndice de FPM 2.0
01.04.09 Fundo de Educagao de Mun. com fndice de FPM 2.2
01.04.10 Fundo de Educagao de Mun. com fndice de FPM 2.4
01.04.11 Fundo de EducagSo de Mun.com fndice de FPM 2.6
01.04.12 Fundo de EducagSo de Mun. com fndice de FPM 2.5
01.04.13 Fundo de Educagao de Mun. com fndice de FPM 3.0
01.04.14 Fundo de Educagao de Mun. com fndice de FPM 3.2
01.04.15 Fundo de Educagao de Mun. com fndice de FPM 3.4
01.04.16 Fundo de EducagSo de Mun. com fndice de FPM 3.6
01.04.17 Fundo de Educagao de Mun. com fndice de FPM 3.8
01.04.18 Fundo de Educaggo de Mun. c/ fndice de FPM acima de 4.0

6.476,65
, _ 7.244,60

7.751,19
lltii—F 8.758,61

I9.048,89
9.628,26

10.207,64
10.798,58
11.366,39
11.911,03

*

HUBS
12.439,77
13.023,31
13.730,91

. . - V . 14.314,46
14.935,22
15.667,64
16.338,02
17.169,66

No caso de entidades "Fundo Mun. de EducacSo" com receita a cima das medias apresentada £ cima, os honorSrios deverao ser cobrados
levando-se em consideragao o valor do or?amento anual, de forma que o profissional seja remunerado de forma justa, sem que tragam
prejuizos ao bom desempenho de suas atividades, onde serao aplicados valores das faixas superiores, para que o contrato aproxime-se da
realidade orcamentaria do ente contratante.

01.05.00 Fundo Municipal do Asststencia Social 2030
01.05.01 Fundo de Assist . Social de Mun. com fndice de FPM 0,6
01.05.02 Fundo de Assist.Social de Mun. com fndice de FPM 0,8
01.05.03 Fundo de Assist.Social de Mun.com fndice de FPM 1.0

4.718.31
5.506,56
5.920.32

m.



SESCAP-TO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVI^OS CONTABEIS, E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAgOES E PESQUISA DO TOCANTINS

01.05.04 Fundo de Assist.Social de Mun.com (ndice de FPM 1.2
01.05.05 Fundo de Assist. Social de Mun. com (ndice de FPM 1.4

6.473,27
6.939,89.05.06 Fundo de Assist.Social de Mun. com (ndice de FPM 1.6

01.05.07 Fundo de Assist. Social de Mun. com (ndice de FPM 1.8
01.05.08 Fundo de Assist. Social de Mun. com (ndice de FPM 2.0
01.05.09 Fundo de Assist. Social de Mun. com (ndice de FPM 2.2
01.05.10 Fundo de Assist Social de Mun. com (ndice de FPM 2.4
01.05.11 Fundo de Assist. Social de Mun. com (ndice de FPM 2.6
01.05.12 Fundo de Assist. Social de Mun. com (ndice de FPM 2.5

7.357,06
7.855,28
8,307,18
8.718,56
9.072,04
9.186,99
9.571,92

01.05.13 Fundo de Assist. Social de Mun. com (ndice de FPM 3.0
01.05.14 Fundo de Assist. Social de Mun. com (ndice de FPM 3.2
01.05.15 Fundo de Assist. Social de Mun. com (ndice de FPM 3.4
01.05.16 Fundo de Assist. Social de Mun. com (ndice de FPM 3.6
01.05.17 Fundo de Assist. Social de Mun. com (ndice de FPM 3.8
01.05.18 Fundo de Assist. Social de Mun. c/ (ndice de FPM acima de

10.093,31
10.490,66
10.925,21
11.471,41
11.924.58
12.464.59

No caso de entidades "Fundo Mun. de Assistencia Social" com receita & cima das medias apresentada a cima, os honor^rios deverao ser
cobrados levando-se em consideragao o valor do orgamento anual, de forma que o profissional seja remunerado de forma justa, sem que
tragam prejufzos ao bom desempenho de suas atividades, onde ser3o aplicados valores das faixas superiores, para que o contrato
aproxime-se da realidade orgamentaria do ente contratante.

01.06.00 tnstituto Municipal de Previdfencia 2020
01.06.01 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 0,6
01.06.02 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 0,8
01.06.03 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 1.0

4.531,03
5.238,76
5.722,92

01,06.04 Instituto de Previd.de Mun. com (ndice de FPM 1.2
01.06.05 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 1.4
01.06.06 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 1.6
01.06.07 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 1.8

H01.06.08 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 2.0
01.06.09 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 2.2
01.06.10 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 2.4
01.06.11 Instituto de Previd. de Mun.com (ndice de FPM 2.6
01.06.12 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 2.5
01.06.13 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 3.0
01.06.14 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 3.2
01.06.15 Instituto de Previd. de Mun. com Indice de FPM 3.4
01.06.16 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 3.6
01.06.17 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 3.8
01.06.18 Instituto de Previd. de Mun. c/ (ndice de FPM acima de 4.0

6407,11,
6.740,91
7.212,68
7.827,12
8.342,31
8.758,26
9.149,39
9.379,34
9.800,56

10.315,30
10.803,32
11.304,70
11.752,66
12.267,34
12.715,34

No caso de entidades "Institutes Municipals de Previdencia" com receita & cima das medias apresentada & cima, os honor^rios deverao
ser cobrados levando-se em considera^ao o valor do or^amento anual, de forma que o profissional seja remunerado de forma justa, sem
que tragam prejuizos ao bom desempenho de suas atividades, onde serao aplicados valores das faixas superiores, para que o contrato
aproxime-se da realidade orgamentaria do ente contratante.

01.07.00 Entidade de Servi^o Autdnomo de Agua e Esgoto
01.07.01 Instituto de Previd. de Mun. com Indice de FPM 0,6
01.07,02 Instituto de Previd, de Mun. com (ndice de FPM 0,8
01.07.03 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 1.0
01.07.04 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 1.2
01.07.05 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 1.4
01.07.06 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 1.6
01.07.07 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 1.8
01.07.08 Instituto de Previd. de Mun. com (ndice de FPM 2.0

202Q
4.373,69
5.178,96
5.682.96
6.233,28
6.772,02
7.218,12
7.698.97
8.133,50



SESCAP-TO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS, E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMA^OES E PESQUISA DO TOCANTINS

01.07.09 Instituto de Previd. de Mun. com fndice de FPM 2.2
01.07.10 Instituto de Previd. de Mun. com fndice de FPM 2.4
01.07.11 Instituto de Previd. de Mun. com fndice de FPM 2.6
01.07.12 Instituto de Previd. de Mun. com fndice de FPM 2.5
01.07.13 Instituto de Previd. de Mun. com fndice de FPM 3.0
01.07.14 Instituto de Previd. de Mun. com fndice de FPM 3.2
01.07.15 Instituto de Previd. de Mun. com fndice de FPM 3.4
01.07.16 Instituto de Previd. de Mun. com fndice de FPM 3.6
01.07.17 Instituto de Previd. de Mun. com fndice de FPM 3.8
01.07.18 Instituto de Previd. de Mun. c/ fndice de FPM acima de 4.0

8.544,88
8.933,10
9.081,54
9.509,89

10.062,31
10.490,66
10.956,23
11.533,45
11.986,62
12.526,60

No caso de entidades "Institutos Municipals de Previd£ncia" com receita a cima das medias apresentada a cima, os honorSrios deverao
ser cobrados levando-se em considerag3o o valor do orgamento anual, de forma que o profissional seja remunerado de forma justa, sem
que tragam prejufzos ao bom desempenho de suas atividades, onde serao aplicados valores das faixas superiores, para que o contrato
aproxime-se da realidade orgament3ria do Ente contratante.
Para se estabelecer os honor3rios Contabeis a serem contratados com as demais entidades Municipal's, n3o constantes nesta Planilha,

toma-se por base o valor do orgamento de outras entidades do mesmo municfpio ao qual o profissional e/ou empresa esta contratando;

Pelos honorarios de confecg3o da Prestagao de Contas do Ordenador de Despesas e Balance Anual Consolidado, fica ajustado valor igual a

mensalidade dos honorarios contabeis, que podem ser incluidos em urn mesmo contrato;

Pelos honorarios de elaboragao e confecgao das Leis Orgamentarias "LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias", "PPA - Plano Plurianual" e
"LOA - Lei Orgamentaria Anual", fica ajustado valor igual a mensalidade dos honorarios contabeis, que podem ser incluidos em urn
mesmo contrato.

Demais Servigos Contabeis e Obrigagoes Acessorias aos Entes Publicos Municipals
Prestagao de Contas e Informagoes Contabeis k STN / S1CONF 2020
Relatorio Resumido da Execugao Orgamentaria - RREO
Relatorio de Gestao Fiscal - RGF

1.422,49
1.422,49

564,67
2.388,56

CCO
Balango Anual
Prestagao de Contas do SIOPS - Orgam.Publico em Saude
Prestagoes de Contas Bimestrais
Prestagao de Contas Anual
PrestagSo de Contas do SIOPE - Orgam.Publ. em Educagio

2020
1.325,13
2.487,01

*020
2.845,21Prestagao de Contas Anual

2020DCTF - Peel; de D6bitos e Cr6didos Tribut.Federals
Servigos por Declaragao Apresentada 1.005,57

DIRF - DeclaragSo de Imposto sbre a Renda Retido na Fonte 2020
Servigos por Declaragao Apresentada 2.345,69
ConstituigSo e/ou Alter,de CNPJ ou da Prefeifc/Entididade

1.993,67Servigos por Constituifao de Entidades

2020Tomada de Contas Especial - TCE
Hora Profissional Trabalhada
Obs. No caso da Tomada de Contas Especial, os valores poderao sofrer alteragao, dependendo do grau de dificuldade do trabalho a ser
executado, e em alguns casos, podera haver necessidade de profissionais de outras 3reas de formag3o para execugSo dos servigos
propostos.
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Auditoria Independente 2020
Hora Profissional Trabalhada 315,53
Obs. No caso da Auditoria Independente, os valores poderbo sofrer alteragao e, dependendo do grau de dificuldade do trabalho a ser

AtidiSncia Pulicas e Elabora^o de lets de Planejaroento 2020
Realizagao de Audiencias Publicas e Elaboragao de Leis. 4.194,23

lizadores 2020Tecmcoa Dihg. dos
Atendimento por Itens de Diligencias dos Orgaos Fiscalizadores
Obs. O valor de Consultoria e Assessoria Tecnica Contabil, para atendimento de diligencias e interposigao de recusos junto aos brgaos

1.002,10

fiscalizadores serb calculado por item da diligencia, podendo ser ajustado entre as partes quando se tratar de relatorio de maior ou menor

dificuldade profissional e quantidade de itens a serem atendidos.

Finals
O indicador de honorarios e expresso em valores monetarios, nao podendo ser reajustado mensalmente salvo pelo SESCAP/TO que a
homologarb nova Planilha sempre que o fizer e somente sera reajustado em periodos anuais por meio de nova pesquisa a ser
encomendadas pelas entidades de classe, ou ainda, simples atualizagao monetaria amparada por indice oficial reconhecido e de alcance
nacional.
Os valores constantes nesta Planilha atualizar-se-ao pelo IGP-M (fndice Geral de Prestos do Mercado) da Fundagao Getulio Vargas ou por

outro fndice de corre^ao monetbria, a critbrio das entidades jb citadas no item anterior, e que promoverao a publicagao, no valor em

reais,atravbs do Diario Oficial do Estado do Tocantins e nos sites das entidade relacionadas.
SESCAP/TO farb ampla divulgagao da presente Planilha aos contabilistas e empresas associadas, no site das organiza^oes profissionais e
por outros meios possfveis, dando conhecimento publico.

Para melhor classificar e chegar a urn valor de honorbrios que atendam a todos os portes de Municfpios e suas entidades ordenadores de
despesas, as entidades estbo sendo classificadas pelo porte do Municipio, e o seu coeficiente de participagbo do Fundo de Participate

dos Municfpios - FPM., conforme Tabela disponivel abaixo.

Variagao do IGP-M no Perfodo _
t:

Ordem Faixa de Habitantes
| Ate 10.188

2 De 10.189 a 13.584

Coef
l 0.6

0.8
3 De 13.585 a 16.980 1.0

De 16.981a 23.772 1.24
De 23.773 a 30.564

6 De 30.565 a 37.356
De 37.357 a 44.148

8 De 44.149 a 50.940

5 1.4
1.61

7 1.8
2.0gj|

9 De 50.941a 61.128 2.2
10 De 61.129 a 71.316

De 71.317 a 81.504
2.4 I

11 2.6
2.812 De 81.505 a 91.692

13 De 91.693 a 101.880^^^^^ ĤĤ H
De 101.881a 115.464 —|De 115.465 a 129.048
De 129.049 a 142.632 3.6
De 142.633 a 156.216

3.0
14
15 3.4
16

,i'H

17 3.8
18 Alem de 4.0

* O Coeficiente de Partlcipa^o dos Municfpios do
Interior,4 definido pelo Decreto-Lei n« 1.881, de 27 de
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gjCRCTO
CONSELHO REGIONAL DECONTABIUDADE
DOTOCANTINS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO TOCANTINS
CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

0 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DOTOCANTINS certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em situagao regular.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO
NOME
REGISTRO...
CATEGORIA.

: WESLLEY MARTINS MAIA
. : TO-000787/0-2
. : CONTADOR
: 526.656.151-34CPF.

A presente CERTIDAO n3o quita nem invalida quaisquer debitos ou infragdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCTO contra o referido registro.

A falsificagao deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo PenalBrasileiro, sujeitando o autor a respectiva a?3o penal.

' Emiss§o: TOCANTINS, 30/12/2020 as 14:53:49.
Vaiido ate: 30/03/2021.
Codigo de Controle: 8938.1793.2782.7566.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCTO.
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IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE:
RAZAO SOCIA
CNPJ 26.735.088/0001-83
ATIVIDADE ECONdMICA:
ENDEREQO:

t: .

INSCRIQAO ESTADUAL:

n&
LICITAQAO

HISTORICO.
NAO CONSTA DEBITO INSCRITO EM DiVIDA ATIVA
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Validade - O prazo de validade da certidao 6 de trinta dias contado da data da sua emissao.
A autentiddade desta Certidao devera ser conflrmada via Internet, no endere^o http://www.to.gov.br/sefaz
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Data EmtnSo: Ouarta-feira, 30 de Dezembro de 2020 - 14h 20m 16a EmlHd> Via tMTCRNET
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