1. DO OBJETO e o000
1.1. Contratagéo de empresa para prestacdo de servigos técnicos e especializados na Organizagéo de Conc,ursqf,;t‘lbfico

abrangendo a organizag&o, preparacao, elaboragéo, impressé&o, aplicago, correcado de provas, elaboragdo de :ﬂﬁz di fa@
icipal

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR _,:;5,%
4 S

para publicag&o, confecgdo das seguintes a etapa de inscri¢&o, elaborag&o de prova objetiva, prova de titulos e anal S
de pré-requisito, analise de recursos, revisio de questdes, processamento e classificago final, para Prefeitura M
de Séo Valério do Tocantins.

1.2. DO QUANTITATIVO
ITEM | DESCRIGAO/ESPECIFICAGAQ

Servigos técnicos e especializados
1 na Organizagéo e realizagéo de UN 01
Concurso Publico

UNIDADE DE

MEDIDA QUANTIDADE

1:2. DOS CARGOS E VAGAS PARA PROVIMENTO NO CONCURSO:

ABREVIATURAS:
COD-CODIGH " -
AC - AMPLA CONCORRENCIA
PNE - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPE
C/H- CARGA HORARIA L
VENC.: VENCIMENTOS

*Os cargos tero o salirio minimo vigente,

TAISCR -CADASTRO RESERVA

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE 40 19 40 1.412,00 Nivel Fundamental
riot SERVICOS incompleto
GERAIS-
ASG
AUXILIAR DE ,
SERVICOS | 02 02 40 1.412,00 Rivel ¥ ““d;“:'e“ta'
F102 | OpERACIONAIS incompleto
AUXILIAR DE el Tt
LIMPEZA DE ivel Fundamenta
F103 PISCINASE | 42 141200 incompleto
CASCATAS

Ensino Fundamental
completo + Curso Basico de
elétrica + Curso de
instala¢docom eletricidade
norma reguladora NR10,

F104 ELETRICISTA | 0l 01 40 2.147,31 Curso capacidade para
trabalho emaltura —
Treinamento inicial da NR
35 + NR 10 basico em
seguranca e instalacoes e
servicos com eletricidade




| Nivel Fundamental
Tjer V4 j;\ incompletoEnsino
F105 N peg T\ Fundamental Completo —
MOTORISTA 15 05 40 -1 12.000,00 CNH “D” ou “E” e curso
e de
e & qualifica¢iio, conforme
(] regulamentos.
F106 Nivel Fundamental
PEDREIRO 02 02 40 2.147,31 incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto + CNH “D” ou
F107 OPERADOR DE | 02 40 4.184,50 “E”e curso de qualificacido
MOTONIVELADOR profissional de até 200
A (duzentas) horas.
Nivel Fundamental
incompleto e CNH
F108 OPERADOR DE | 03 02 40 2.000,00 categoria“D”, e aprovacio
MAQUINAS em Curso
PESADAS de Habilitagfio para operar
maquinas
Ensino Fundamental
Tl 2“&‘2;%‘13‘; 05 03 40 1.412,00 = —re—
ESCOLAR

NIVEL MEDIO/TECNICO

VIGILANCIA ’
SANITARIA
AGENTE DE i o
M202 SERVICOS 10 04 40 2.000,00 Ensino Médio completo
OPERACIONAIS
Ensino Médio Completo +
M203 ALMOXARIFE | 01 40 2.000,00 Certificado de Curso
Basico
de Informatica
AUXILIAR : ;o
M204 ADMINISTRATIVO 12 02 40 1.41 2500 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo +
M206 | parenaiacmw | 08 04 40 1.500,00 treo Teentes s
Enfermagem + COREN
FISCAL MUNICIPAL
POSTURA
Ensino Médio Completo
M208 GUARDA 05 02 40 2.000,00 P
MUNICIPAL
Ensino Médio Completo +
M209 TECNICOEM | 0l 01 40 2.000,00 Curso Técnico em
RADIOLOGIA Radiologia
+ REGISTRO NA CLASSE




A0 VAo, Formagao: portador de
Ay ' "?.’«(\\\\ Diploma do curso Superior
vod e @09 "\ em Servico Social, com
$301 ASSISTENTE 03 01 30 rfagistro no COflselho.
SOCIAL Regional de Servico Social
do Tocantins
Ensino Superior
completoem
Enfermagem,
8302 S 04 02 40 2.900,00 respectivamenfe inscrito
no Conselho de Classe
COREN
ENGENHEIRO CIVIL| 0! 40 343827 | LumoSepedior
$303 (EngenhariaCivil) —
Carteira do CREA
Curso Superior Completo
304 BIOQUIMICO' | 40 3.458,27 emBioquimica + Registro no
Conselho de Classe
Ensino Superior completo
8305 | FISIOTERAPEUTA | 0l 40 345827 | emPFisioterapia e registro no
Conselho de Classe
CREFITO
Nivel Superior Completo
S306 MEDICO 01 40 6.126,00 | em MEDICINA +
ESPECIALIZACAO
EM CLINICA GERAL +
CRM
Curso Superior Completo
S307 | NUTRICIONISTA | 01 01 40 3.458,27 em
Nutrigiio + Registro no
Conselho de Classe
Ensino Superior completo
emOdontologia,
5308 ODONTOLOGO 01 01 40 3.458,27 respectivamente inscrito no
Conselho de Classe CRO
S309 PROFESSOR DA Nivel Superior Completo
EDUCACAO BASICA 01 01 20 1.922.82 comformacio em Letras.
— PROFESSOR
REGENTE - LETRAS
PORTUGUES/INGLE
S
S310 PROFESSOR DA Nivel Superior Completo
— PROFESSOR Matematica
REGENTE -
MATEMATICA
311 PROFE_SSOR DA Nivel Sup_erior‘ Completo
EDUCACAO BASICA 03 01 20 1.922.82 comLicenciatura em
- PROFESSOR Educacgio Fisica
REGENTE -
EDUCACAO FISICA
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$312 PROFESSOR DA Nivel Superior
BASICA — formacio em
PROFESSOR Pedagogia
REGENTE -
PEDAGOGO
S313 PROFESSOR DA Nivel Superior
EDUCACAO 01 20 1 922,82 Completo com
BASICA - formacio em
PROFESSOR Artes
REGENTE - ARTE
E TEATRO
S314 PROFESSOR DA Nivel Superior
BASICA — formacao em
PROFESSOR Historia
REGENTE —
HISTORIA
Nivel Superior
S315 [PSICOLOGO 02 01 40 3.458,27 Completo em
PSICOLOGIA +
REGISTRO NO
CRP
Curso Superior
S316 |[FARMACEUTICO | 01 40 3.458,27 Completo em
Farmacia + Registro
Profissional no CRF
ENGENHEIRO Curso Superior
s317 |AGRONOMO 01 40 3.458,27 Completo em
Agronomia +
RegistroProfissional
no CREA

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1, Trata-se de instauracéo de processo para contratagéo Servigos de Organizagao de Concurso
Publico abrangendo a organizagéo, preparagado, elaboragéo, impress&o, aplicagéo, corregdo de
provas, elaboragcdo de editais para publicagdo, confecgdo das seguintes a etapa de inscrigéo,
elaboracdo de prova objetiva, prova de titulos e analise de pré-requisito, andlise de recursos,
reviséo de questdes, processamento eclassificagéo final, para Prefeitura Municipal de S&o Valério
do Tocantins.

A contratacéo tem o objetivo de atender a demanda de servigos técnicos especificos relativos &
organizagao e execugéo de concursos publicos no Municipio de Sao Valério, eis que & urgente a
recomposi¢ao de seus quadros funcionais, mediante o provimento de cargos publicos efetivos. A
presente contratagdo se justifica tendo em vista a existéncia de cargos desocupados decorrentes
de candidatos que foram convocados no concurso vigente, e acabaram por n&o assumir, assim
como pela necessidade das demais vagas para suprir o atendimento aos municipes, portanto, faz-
se necessaria a abertura de concursos publicos para provimento de cargos efetivos.
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Considerando que a realizagdo de concurso publico ndo representa uma atividade rotineira do
Municipio de Szo Valério do Tocantins, assim este nio dispbe de estrutura técnico-profissional e
infraestrutura fisica prépria para elaborago de concurso publico.

Ante o exposto e para atender a demanda do Municipio, a empresa realizadora do concurso deve
possuir uma inquestionavel capacidade para realizacdo do certame, envolvendo atividades de
elaboracao de editais e comunicados; atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de formularios de inscrigao; elaboragao,
aplicagéo e correcdo de provas objetivas e provas de desempenho pratico; divulgacdo de
resultados; anélise de recursos judiciais e administrativos; guarda de materiais utilizados e
manutenc&o de sigilo e demais atividades acessorias. A instituicdo contratada também devera
demonstrar larga experiéncia na realizagio de concursos publicos e oferecer, entre outros: carpo
técnico qualificado, estrutura fisica propria onde szo manuseadas as provas para revisao,
diagramacso, impress&o, empacotamento, identificacdo e emalotamento, assessoria Juridica
propria de apoio para as necessidades de demandas com o candidato e érg3os fiscalizadores:
profissionais qualificados para atender a demanda de candidatos deficientes e para capacitar e
viabilizar treinamento de aplicadores; execucdo do processamento da corre¢d@o das provas
objetivas de forma automatizada.

3. AREA REQUISITANTE
3.1 A solicitagdo da contratagdo que compée o objeto partiu da Secretaria Municipal de
Administracdo do municipio, que é responsavel e ordenadora da despesa.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

41. E requisito para esta contratacdo a comprovacgao das habilitagses fiscal, social e trabalhista,
que seréo aferidas mediante 3 verificagéo dos seguintes requisitos:

4.1.1. ainscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPY);

4.1.2. a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

4.1.3. a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/oy municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.1.4. a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
éncargos sociais instituidos por lei:

4.1.5. a regularidade perante a Justiga do Trabalho:

4.1.6. o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

4.1.7. Os documentos referidos nos itens imediatamente anteriores poderdo ser substituidos ou

4.1.8. Comprovacéo de vasta experiéncia e desempenho anterior relacionado ao atendimento
pleno do objeto conforme previsto no Art. 74° inciso ||| § 3° da Lei Federal n°® 14.133/21.

ficam-se
como servigos nédo continuados, nos termos do art. 16 da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de

comprovada na execucdo do $ervico, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do

cumprir todos os requisitos legais necessarios 3 contratagdo com a Administragdo Publica,
atendendo os termos definidos por este Estudo Preliminar e pelas demais pegas constantes das
fases do planejamento (Termo de Referéncia) e da contratac&o (Contrato e demais pegas anexas
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e acessorias).

A contratada deve prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela
contratante, responsabilizando-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente.

A contratada deve elaborar, em dez dias Uteis contados do inicio dos servigos, e submeter a
aprovacao da contratante, o planejamento dos servigos, do qual devera constar o cronograma de
execugao.

A contratada devera seguir todas as obrigagées constantes no Termo de Referéncia a ser
elaborado pelo setor requisitante, bem como no Contrato, assumindo os riscos e as despesas
decorrentes da perfeita execugdo contratual. A execugdo das atividades pela contratada devera
corresponder fielmente ao que for estabelecido no cronograma de execucdo, sendo certo que
quaisquer intercorréncias que porventura venham a comprometer os prazos fixados deverdo ser
informadas & fiscalizago do contrato. No ha a necessidade de a contratada promover a transicao
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

O servigo a ser contratado, por ser considerado um servigco ndo continuado e, em outros termos,
sendo aquele que impde ao contratado o dever de realizar a prestagdo de um servigco especifico
em um periodo predeterminado, podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclus&o do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021.

O servigo também ¢é considerado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, ou seja, aquele no
qual n&o ha alocagédo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgao, nem
dedicagéo exclusiva.

O instrumento aplicavel a esta contratagéo, considerando as atribuigbes relacionadas a futura
contratada € o contrato administrativo. Devera ser estipulada uma diferenca de, no minimo, 180
dias entre o final do prazo de execugo e o final do prazo de vigéncia do contrato, a fim de que
seja providenciado o recebimento do objeto e as prestaces de contas envolvidas.

O contrato resultante do presente processo de dispensa de licitago tera vigéncia de 12 (doze)
meses e 0 prazo de execucao sera de até 06 (seis) meses, observado o seguinte cronograma:

Etap Descri¢io Prazo
a
1. Entrega do Edital de Abertura Miximo de 20 (vinte) dias a contar da assinatura do contrato
2 Entrega da lista de candidatos Maximo de 7 (sete) dias uteis, a contar do dia subsequente o
inscritos encerramento das inscrigdes
&, Realizagdo da prova escrita Méximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagio do Edital de
Abertura
trega do resultado da provaescrita,  jximo de 8 (oito) dias teis a contar da realizagéio da prova; e havendo
com desempate recursos, no maximo de 05 (cinco) dias (teis ap6s o julgamento
dos
ursos do respectivo cargo
3 Entrega do resultado da prova Méximo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data de realizagiio da
prética, com desempate provase havendo recursos, no miximo de 05 (cinco) dias lteis apos
0 julgamento dos recursos do respectivo cargo

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1. A escolha do tipo de solugéo se baseou em contratagdo anterior e levou em conta aspectos
de economicidade, eficacia e eficiéncia, onde se buscou a verificagcdo de uma empresa que possa
disponibilizar de recursos inovadores no sentido de o interesse publico com observancia ao Art.
37°inciso || de CF/1988.
O objeto pretendido, pelas suas caracteristicas, enquadra-se na possibilidade de dispensa de
licitacdo, com base no art. 75° inciso XV a saber:

Art. 75. E dispensavel a licitaggo:



7RO VN
‘; fiay Ass, CUJ-E_
E ESTADO DO TOCANTINS : ( §R8fetura Miricipal 4
. PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 VALERIO-TO Sa a4 alerlo
L et L7 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO et herso by
4 ADM:2021/2024 A 03 20700

(o)

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensédo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagéo de instituicdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagdo ética e profissional e néo tenha fins lucrativos;

A empresa contratada recebera o valor contratado por até 2.000 (duas) mil inscrigdes, onde devera
fazer a devolugdo das inscricdes remanentes no valor integral de cada uma.

6. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

O servigo a ser contratado é de extrema necessidade para o municipio visto os cargos em vacancia
e a necessidade de cumprir o inciso || do Art. 37° da CF/88.

Além disso, com a realizag&o do concurso publico, a administracdo tera mais eficiéncia e eficacia
no atendimento ao interesse publico daqueles que buscam os servigos na esfera municipal.
Visto, ainda o objetivo do concurso publico, o qual tem como finalidade ultima selecionar os
melhores candidatos para provimento dos cargos, empregos ou fungdes publicas, mediante
afericdo do mérito de cada um e de acordo com requisitos exigidos no interesse da administracéo.
Os servigos especializados de organizacao e execugao de concurso publico para provimento de
quadro permanente de pessoal a que se refere este Estudo Preliminar classificam-se, como
servigos ndo continuados, nos termos do art. 16 da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de
2017, e deverdo ser prestados por entidade brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputagio
ético-profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificacdo econémico
financeira. Devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a contratagdo com a
Administragéo Publica e atender as seguintes necessidades:

Consultoria e fornecimento de informagdes para a elaboragéo do Edital de Abertura do Concurso
Publico, e de Edital de Retificagao, se houver, de acordo com as necessidades institucionais, para
os cargos de provimento efetivo previstos na Tabela 01 segundo os termos da Lei n°® 8.112/1990
e da Lei n® 11.091/2005.

Divulgacéo do Edital de Abertura, de Edital de Retificagéo, se houver, e demais atos relativos ao
concurso no sitio oficial da entidade responsavel pelo planejamento, organizagio e execucdo do
certame, bem como ampla divulgagdo nos meios de comunicagéo de grande circulagéo;
Disponibilizag&o de formulario eletrnico e sistema informatizado seguro e estavel que viabilize:
a) A realizacdo de inscrigdes pela internet e emissao da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU)
para pagamento da taxa de inscri¢éo, possibilitando ao candidato se inscrever de acordo com o
respectivo cargo, bem como o controle do nimero de GRUs geradas para fins de controle de
numero de inscritos;

b) A solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos, nos termos da
legislagdo vigente;

c) A solicitagéo de atendimento especial, de uso de nome social, e de concorréncia a vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou as pessoas negras, nos termos da legislacao vigente.
Disponibilizagdo de pagina eletrénica e sistema informatizado que permita a publicidade e o
acompanhamento, por meio de acesso individual, da isengdo, inscrigdo, resultados, recursos e
demais atividades relativas ao certame, com disponibilizagéo de pagina de acompanhamento e
area do candidato.

Disponibilizagdo de servigos de informatica necessarios a composi¢do dos bancos de dados,
seguranca da informagdo e processamentos inerentes 3 completa realizagdo do concurso.
Disponibilizagdo de espaco fisico adequado, seguro e sigiloso para o trabalho da(s) banca(s) de
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elaboracéo e de corregdo de provas, com acesso restrito, isolado do ambiente externo com
chaves, com controle eletrénico de identificagdo para entrada das pessoas.

Devera possuir cofre para armazenamento das provas, ter monitoramento e gravacgéao durante 24
(vinte e quatro) horas por dia, com sistema de camera, sem pontos cegos e com sistema de
gravagao de imagens as quais poderdo ser solicitadas pela Prefeitura Municipal, por érgdos de
controle interno ou externo e pelo Poder Judiciario.

Manutencg&o de uma Central de Atendimento telefénico e eletrénico, bem como equipe de apoio
em horario comercial de segunda a sexta-feira para apoio aos candidatos.

Recrutamento, contratagéo, orientagéo e pagamento de pessoal competente para a realizacéo de
todas as atividades necessarias ao planejamento, organizagéo e execugdo do concurso, inclusive
para o uso de detector de metais e fiscalizagéo de locais nos quais as provas serao realizadas
(banheiros, salas, corredores, portées, etc.), bem como pessoal de apoio (abertura e fechamento
de locais de prova, seguranca, limpeza, transporte, apoio de profissional médico para atendimento
de candidatos, etc.).

Contratagéo, orientagdo e pagamento de profissionais qualificados para elaboragdo de questdes
das provas e para responder questionamentos e recursos, eventualmente interpostos.
Elaboracéo de provas objetivas com questdes de mdiltipla escolha e respectivos gabaritos, nos
quais o candidato devera assinalar uma tnica alternativa, dentre as 05 (cinco) possiveis (A, B, C,
D ou E) a serem formuladas em consonancia com o contetdo programatico a ser explicitado no
Edital de Abertura.

A todos os cargos serdo aplicadas exclusivamente provas escritas objetivas.

Elaboragéo, diagramagao, revisao pedagégica e linguistica, bem como orientagdes aos candidatos
constantes do caderno de provas, necessérias a sua realizacso e ao preenchimento dos gabaritos
ou cartdes de resposta.

Elaboragdo de gabaritos ou cartées de resposta que deverdo possuir espago destinado a
identificagdo datiloscépica (tipo “digiselo”), a qual sera realizada durante a aplicagdo da prova
escrita objetiva; Impressdo e armazenamento com segurancga e sigilo de provas, gabaritos ou
cartdes de resposta e outros documentos complementares a serem utilizados no dia da aplicagao
das provas, tais como: listas de presenca, declaragdes de comparecimento, mapas de sala, placas
de orientacéo para os candidatos no local de provas, e orientagbes para as pessoas envolvidas
na aplicagdo das provas.

Emalotamento das provas, gabaritos ou cartdes de resposta e demais documentos, bem como
transporte e distribuicdo com o devido sigilo e seguranca aos locais de aplicagéo de prova, sendo
que as provas escritas objetivas deverao ocorrer simultaneamente no municipio.

A contratante disponibilizara salas, com capacidade necessaria para acomodar todos os
candidatos.

E de exclusiva responsabilidade da contratada averiguar, para fins de confirmagao, as salas que
se encontram em condigdes adequadas para alocagdo de candidatos, definir a quantidade de
candidatos a serem alocados em cada sala, zelar pelo pessoal, material e demais recursos
envolvidos nas atividades inerentes & organizagéo e realizago do concurso, inclusive, aqueles
relativos & abertura do espacgo, preservagdo, seguranca, realizacdo de provas, limpeza e
fechamento.

Caso o quantitativo de candidatos inscritos supere a disponibilidade dos locais pelo municipio, a
entidade contratada devera proceder a locagéo e disponibilizacdo, por suas expensas, de locais
necessarios a alocacéo de candidatos e staff com estrutura capaz de comportar a aplicagéo das
provas com seguranga, de forma a garantir a lisura do processo e a acessibilidade.

As salas/locais de prova dever&o ser ventiladas e possuir iluminagdo, banheiros proximos com
acessibilidade, carteiras ou mesas e cadeiras, bem como infraestrutura adequada para a
realizagdo de um concurso publico com dignidade e seguranca.

Ensalamento dos candidatos inscritos e divulgagéo prévia dos locais de prova, devendo observar
condigdes de acessibilidade e atendimento das condicées especiais deferidas nos locais de
realizagéo das provas.
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Aplicagéo e fiscalizagéo da realizagao das provas objetivas.

Corregéo das provas objetivas por meio de sistema eletrénico que possua seguranca e precisao.
Classificagdo dos candidatos. Divulgacdo com antecedéncia do(s) local(ais) de realizacdo das
provas pelo site e no Comprovante Definitivo de Inscri¢éo para cada candidato.

Divulgac&o dos gabaritos provisérios e gabaritos definitivos, apés recursos, em meio eletrénico de
acordo com o cronograma estabelecido.

Disponibilizagdo de pagina eletrénica para ampla divulgacdo de informagées, gabaritos
(provisérios e definitivos), resultados (provisérios e definitivos), convocagbes, avisos,
classificagées dos candidatos, bem como para interposicdo de recursos e demais atos e
procedimentos. Analise, decisdo e resposta de recursos, representagdes, impugnagdes e
questionamentos, sob responsabilidade da contratada, em todas as etapas de realizacdo do
concurso.

Encaminhamento a Prefeitura Municipal de Sido Valério de dados, informagées e relatdrios,
quando solicitados pela contratante.

Canal de atendimento para os candidatos durante todo o concurso e também para atendimento
da Prefeitura.

A ENTIDADE CONTRATADA DEVERA:

a) Disponibilizar equipe de tecnologia de informacdo habilitada a operar o software e pagina
eletrénica composta por pessoas qualificadas para o acompanhamento, monitoramento, ajustes e
corregdes durante todo o processo de realizag&o do concurso, inclusive sobreaviso aos finais de
semana e fora do horario comercial.

b) Disponibilizar, pelo menos, dois equipamentos de leitura 6tica para correcéo de gabaritos ou
cartdes respostas.

¢) Disponibilizar detector de metais para fiscalizacao.

d) Disponibilizar malotes opacos e com lacres para transporte, com sigilo, de provas e gabaritos,
devendo os lacres das provas serem rompidos apés a conferéncia por, pelo menos, 02 (dois)
candidatos perante aos demais na sala de aplicacdo das provas.

e) Disponibilizar tempo para alimentagéo para a equipe de aplicadores no dia da realizagéo das
provas.

f) Disponibilizar o transporte e entrega, por meio de malotes lacrados, das provas nos locais de
aplicag&o no municipio, com antecedéncia minima de duas horas do inicio das provas conforme
previsto no edital.

g) Disponibilizar recursos e/ou equipamentos e/ou tecnologias assistivas necessarias para o
atendimento de candidatos que tiveram deferido pedido de atendimento especial, bem como
provas adaptadas, ampliadas ou transcritas em braile, bem como planejar e atender nos termos
da lei, solicitagbes de tempo adicional para pessoas com deficiéncia, direito de candidatas
lactantes amamentarem seus filhos e outras condigcbes especiais.

h) Corrigir por meio eletrénico os gabaritos ou cartes de resposta das provas objetivas, processar
e classificar segundo as normas e critérios constantes do edital.

i) Disponibilizar descarte adequado e seguro de residuos sélidos e de materiais do concurso.

J) Disponibilizar para cada sala de prova um Kit para os fiscais contendo pelo menos duas canetas
esferograficas, uma tesoura pequena, um rolo de fita crepe, um pincel ou marcador para quadro
branco e/ou giz e devidas listas com os candidatos que realizardo as provas de acordo com a
distribui¢do por sala.

k) Disponibilizar gabaritos ou cartdes de resposta para os candidatos de acordo com a distribui¢do
de sala e materiais para identificacao datiloscopica (“digiselo”).

) Disponibilizar aos candidatos pacote opaco para guarda de material pessoal, nos termos do
edital.

m) Armazenar provas, gabaritos ou cartes de resposta dos candidatos pelo prazo previsto na
legislagdo arquivistica.
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n) Recrutar, contratar e disponibilizar pelo menos um profissional médico para cada local de
realizagéo de prova para atendimento de eventuais urgéncias durante o periodo de realizacdo das
provas.

0) Disponibilizar agua/bebedouros para os candidatos e equipe envolvida na realizagdo do
concurso.

p) Disponibilizar materiais para insumos descartaveis para banheiros (papel toalha, papel higiénico
e sabonete) e pessoal para limpeza e higiene das instalacdes.

q) Disponibilizar alcool em gel, mascara descartavel e demais equipamentos de segurancga para a
equipe envolvida na realizagéo de todos os procedimentos do concurso em virtude do cenario de
pandemia COVID-19.

r) Disponibilizar equipamentos e pessoal para aferir temperatura corporal dos candidatos e da
equipe envolvida na realizagéo do concurso ao entrar no local de prova por meio de termémetro
digital infravermelho ou instrumento que viabilize a afericdo precisa e sem contato fisico.
Encaminhamento a Prefeitura Municipal, de acordo com o cronograma pactuado, de resultados
finais os quais sdo necessérios & pratica dos atos homologatérios para que sejam providenciadas
publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU) por esta administrag&o, nos termos da legislagso
vigente.

Sobre as Responsabilidades da contratante, constituem obrigagées:

a) Proporcionar todas as condigdes para que a contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informacgdes
necessarias a elaboragéo do concurso, tais como a legislac&o atinente aos mesmos, numero de
vagas, descricao das atribuigdes dos cargos, remuneracao, requisitos para provimento, contetidos
programaticos para elaboragdo das provas e respectivas bibliografias, bem como, outras
informacgdes relevantes aos concursos:

b) Nomear a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato conforme seu quadro de servidores, bem como
seus substitutos, que se responsabilizara pelo acompanhamento dos servigos, conferéncia e
atesto das notas fiscais/faturas e cumprimento das demais exigéncias previstas em contrato,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis:

c) Cooperar com a contratada de modo que essa possa cumprir com suas obrigagées, observadas
as condigdes e prazos estabelecidos:

d) Definir critérios e parametros para a elaboragéo de provas do concurso pblico pela Banca
Examinadora sem qualquer acesso as provas e/ou gabaritos antes de sua aplicagéo;

e) Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

f) Suspender os servigos, a qualquer tempo, total ou parcialmente, sempre que verificar
iregularidades ou infragées as disposigdes contratuais ou legais;

g) Nao realizar o pagamento dos servicos que estiverem sendo prestados em desacordo com os
parametros legais e contratuais, bem como os estabelecidos neste estudo;

h) Responsabilizar-se pela elaboragéo do Edital de Abertura, Edital de Retificacéo, se houver, atos
homologatérios e os comunicados relacionados ao Concurso Publico, com a consultoria técnica e
académica da contratada;

i) Responsabilizar-se pela publicacdo dos atos dos concursos, edital de abertura, edital de
retificac&o, se houver, atos homologatérios e demais comunicagdes oficiais necessarias no Diario
Oficial da Uni&o;

i) Disponibilizar salas, com capacidade, para alocagdo de candidatos para realizarem provas
escritas objetivas na sede deste municipio, devendo a contratada arcar com os custos de pessoal
necessario ao adequado funcionamento do local, insumos, bem como eventuais danos ou
prejuizos causados durante a realizagso do certame;
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k) Analisar e julgar, no momento da nomeacao/posse, os laudos enviados pelos candidatos
inscritos na condi¢@o de candidatos com deficiéncia, recebidos pela contratada;

) Articular-se com a instituigdo contratada quanto as datas relativas as atividades dos concursos
e fazer cumprir o respectivo cronograma;

m) Solicitar informacdes a contratada via oficio, enderegado ao Diretor-Geral da Instituicdo ou
responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as agdes judiciais
propostas em desfavor do contratante, os quais serdo respondidos em um prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar de seu recebimento, respeitados os prazos judiciais maximos de acordo com a
natureza da Ac¢ao Judicial;

n) Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

0) Arcar com os custos de isencdo de taxas de inscrigdo do Concurso Publico;

p) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela contratada, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagéo exigidas.

Sobre as Responsabilidades da contratada, constituem obrigagoes:

a) Planejar, organizar e executar o concurso de forma a atender, integralmente, a descri¢éo basica
da solugéo conforme apresentado pelo Item 4 (Requisitos da Contratag&o) do Estudo Preliminar e
no cronograma estabelecido pela contratante;

b) Informar o nome, dados funcionais e contatos (telefone, e-mail, endereco profissional) das
pessoas designadas para manter interlocuges com a contratante, durante a prestagao do servico,
bem como comunicar eventuais alteracdes;

c) Prestar os servigcos especializados de planejamento, organizagdo e execucdo do concurso
publico, abrangendo a sistematizacéo, organizagéo, aplicagéo das provas objetivas para todos os
cargos, bem como apuragéo e validagéo de resultados do concurso publico para provimento das
vagas ofertadas;

d) Obedecer as normas estabelecidas no Estudo Preliminar, no Termo de Referéncia, Instrumento
de medigao do resultado, no Contrato e em seus anexos;

e) Executar os servicos conforme especificagbes deste Estudo, com a alocagdo dos
empregados/trabalhadores necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas, insumos e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade minimas especificadas;

f) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
contratante;

g) Responsabilizar-se pela fiel e efetiva elaboragdo de todas as etapas do concurso, conforme
definido no termo de referéncia, responder recursos, eventuais ag¢des judiciais, solicitagdes de
orgaos de controle interno ou externo, e requerimentos administrativos relativos ao concurso,
inclusive depois de expirado o prazo de vigéncia contratual;

h) Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servigos;

i) Arcar com todos os 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
como a pandemia de COVID-19, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo;

J) Arcar com todos os custos e 6nus decorrentes de eventual necessidade de repeticdo do certame,
no todo ou em parte, exceto se comprovada culpa exclusiva da contratante;

k) Em virtude da pandemia de COVID-19, as datas previstas para a realizagdo dos eventos
poderéo sofrer alteragdes sendo de responsabilidade da contratada garantir a execugdo dos
servicos com o devido sigilo, seguranga e qualidade em outra(s) data(s) a ser(em) agendada (s)
com a contratante de acordo com a possibilidade de atendimento e também dos indices
epidemioldgicos;
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) Encaminhar & Prefeitura Municipal relatério sobre as isengdes de taxa de inscrigdo concedidas,
com o intuito de subsidiar o calculo do valor total de repasse de recursos a contratada, nos termaos
do Termo de Referéncia;

m) Vedar a utilizag&o, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Prefeitura Municipal, nos termos do
artigo 70 do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagéo do nepotismo no ambito da
administragéo publica federal,

n) N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condicéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

o) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagio e qualificagao exigidas na contratagéo;

p) NZo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestactes a que esta obrigada;

q) Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugao dos servigos perante a Prefeitura
Municipal e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma
dolosa ou culposa por empregados ou representantes da contratada e, ainda, pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes;

r) Reaplicar as provas objetivas, sem 6nus adicional para a Prefeitura Municipal, no caso de
identificagdo de provas com um percentual de questdes nulas a partir de 20% da totalidade de
questdes, apds andlise e notificagio pela Comissdo de Concursos da Prefeitura;

s) Prestar assessoria técnica e juridica @8 PMSV quanto ao objeto deste Contrato;

t) Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas
todas as normas aplicaveis, em especial, o artigo 40 do Decreto 3.298/99 e as lactantes;

7. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E PREGCOS
7.1. A estimativa das quantidades demandadas se deu pela necessidade do municipio realizar o
concurso publico para provimento de cargos no ano de 2024, a qual segue tabela seguinte:

= = UNIDADE VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE MEDIDA QUANT UNITARIO TOTAL
Servigos técnicos e
1 especializados na Organizagao e SERV 01
realizacdo de Concurso Publico
TOTAL

8. ESTIMATIVA DE PRECOS

8.1. Para a consecucio deste objeto os pregos serdo estimados pelo agente de contratagao ou
Chefe do Setor Central de Compras, nos moldes estabelecidos no art. 23 da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

Neste, temos a necessidade da contratagéo direta por dipensa de de licitagéo de uma empresa,
com orgamento total previsto para 2.000 (duas mil) inscrigdes.

Os valores a serem pagos pelos interessados ndo podera exceder o montante a seguir:

Nivel Fundamental: R$ 70.00 (setenta reais)

Nivel Médio: R$ 80.00 (oitenta reais)

Nivel Superior: R$ 120,00 (cento reais)

Ressaltamos que, a empresa contratada recebera o valor contratado por até 2.000 (duas) mil
inscricbes, onde devera fazer a devolugdo das inscricbes remanentes no valor integral de cada
uma.
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9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. A contratag&o deste servigo tera sua forma de pagamento parcelada, pois os servicos serdo
realizados conforme prazo demandado no contrato. Ou seja, o prestador sera pago conforme
realizac&o de servigos nas referidas etapas do concurso ptblico, mediante relatério disponibilizado
junto a nota fiscal.

A empresa devera estar preparada para executar o concurso publico, ainda que o nimero de
inscritos seja inferior ao estimado neste Termo de Referéncia, ndo cabendo questionamentos
futuros, quanto ao valor recebido estando ciente que o valor recebido sera proporcional ao nimero
de inscritos.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES:

101. O Orgao Publico possui todos os seus departamentos abrigados em um mesmo enderego,
€ possui um Unico centro de compras, de modo que é possivel assegurar com certeza absoluta a
inexisténcia de contratagbes correlatas ou interdependentes que possam interferir na futura
contratacao.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Com a futura contratagéo o resultado esperado ter a realizagdo do Concurso Publico para
provimento de cargos publicos de forma transparente, célere e econémica, e que busque otimizar
0s servigos na realizag&o do mesmo, assim atender o interesse publico.

12. DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAO DA SOLUGAO
13.1. A contratacéo pretendida mostra-se viavel, atende adequadamente a demanda formulada e
as as diretrizes legais, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos sio
compativeis e caracterizam a economicidade, inexistindo riscos.

S&o Valério — TO, 10 de JANEIRO de 2024.

Al . & C. CrrXrs18p
BRUNO LEONARDO DE CASTRO CARNEIRO
Membro da Equipe de Apoio




