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DESCRICAO DA NECESSIDADE

ASSUNTO: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos e especializados nao
Organizagdo de Concurso Publico abrangendo a organizacdo, preparacdo, elaboracéo, impressdo,
aplicagdo, corregdo de provas, elaboragdo de editais para publicagdo, confeccdo das seguintes &
etapa de inscricdo, elaboragdo de prova objetiva, prova de titulos e andlise de pré-requisito, andlise

de recursos, revisdo de questdes, processamento e ClOSSIfICC\(;GO final, para Prefeitura Municipal de
S&o Valério.

Considerando que o Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, estabelece a obrigatoriedade de
reciizagdo de procedimento licitatério para contratagdes feitas pelo Poder PUblico;

Considerando gue no Municipio ndo realiza concurso pUblico hd anos;

Considerando que o concurso publico € o processo seletivo mais democrdtico para viabilizar ‘o
acesso a uma carreira profissional na esfera da administracdo publica, e a Constituicdo Federal e
Estadual, com a imposictio da obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego publico ser
realizada mediante a realizagdo de concurso publico, de provas ou de provas e fitulos, geraram
fransformagdes significativas na sociedade, com destaque para a qualificagc@o do servico publico, o
crescimento progressivo da demanda por cargos e empregos publicos;

Considerando gue o concurso publico presta-se & garantia de eficiéncia e moralizacdo no processo
de ingresso de pessoal no servigco publico, e diz-se que esse insfrumento € moralizador, em essénciq,
pelo faio de ser publico, mais que isso, por garantir igualdade relativa de .acesso aos cargos &
empregos publicos para aqgueles que atendam aos requisitos estabelecidos em lei para seu
provimento;

Considerando que, bem implementado o cerfame de cardter publico, coniribui significativamente
para a escolha do profissional mais apto dentre agueles disponiveis no mercado de trabalho,
segundo os critérios de selecdo definidos e nesse senfido € fator de eficiéncia.

Considerando o importdncio da temdtica, gue envolve todos os atos necessdrios de plangjamento,
coordenacd@o, supervisdo e realizacdo do certame, bem como a elaboracdo de questdes de prova,
aplicagdo, tiscalizacdo, avaliagcdo de provas, julgamento de recursos e divulga¢do de resultados,
constatou-se a necessidade do auxiio de enfidade com experiéncia e conhecimento técnico
suficiente para conduzir a operacionalizagcdo do processo como um todo afé aindicacdo final do rol
dos candidatos aprovados.

Considerando ainda a necessidade de confratagcdo de empresa no ramo perfinente para a
realizac@o do concurso publico, em todas as suas fases, a administragdo publica redlizard o
concurso para o suprimento de vagas que atualmente sdo ocupadas por servidores que possuem
contratos tempordrios, e o referido concurso vem a almejar o que a populacdo ja esperava e
qudlificar o servidor plblico.

Considerando que a administracdo publica é a autoridade especifica para realizagdo de concursos
publicos. OQcorre que na maioria dos casos ela ndo dispde de condigdes técnicas especializadas
para executa-los, tendo em vista que € indispensdvel, além da experiéncia, o uso do sistema de
logistica prépria, estrutura, parque grdafico, sistema de atendimento diversificado ao candidato, e
diversas cufras peculiaridades. Ademais é indispensavel o atendimenio a impessoclidade, e o
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cauteloso afastamento daqueles que executam o concurso dos candidatos, fato extremamente
complexo nos pequenos municipios.

Assim, a garantia da imparcialidade e da especialidade na execucdo de concurso, € a contratacdo
de instituic@o especializada na drea.

SAQ VALERIO -TO, 23 de Setembro de 2024. e

EMERSON DE CASTRO FERRAZ i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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