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ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

APRESENTAGAO

Tem a presente proposta, a finalidade de apresentar-lhes, uma Prestagao de Servigos Especializado

em Medicina e Seguranga do Trabalho, onde serdo desenvolvidos Programas especificos, conforme Legislacao
Vigente, enquadrando sua empresa dentro dos pardmetros e Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho,
e-Social e Previdéncia Social.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1

Como instituicdo que admite empregados regidos pela CLT ou Estatuto Municipal, o MUNICIPIO esta
obrigado a instituir programas voltados para a salde do trabalhador e prevengéo de riscos ambientais,
cuja legislagdo é expedida pelo Ministério da Economia, Tribunal de Contas e Previdéncia Social,
por meio das Normas Regulamentadoras pertinentes, que estabelecem a obrigatoriedade da
elaboragédo e implementagéo, por parte dos empregadores, do Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional — PCMSO, do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR e do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP e do Laudo Técnico das CondigGes de Ambiente de Trabalho -
LTCAT, que determinara e justificarad o adicional de insalubridade e periculosidade que o servidor
publico recebe quando estiver expostos a riscos ambientais acima dos limites de tolerancia de acordo
com a Norma Regulamentadora 15 e 16, visando a preservagao da salde, por meio da antecipagao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protegdo do meio ambiente e
a preservagao da saude do conjunto dos empregados de forma a identificar precocemente qualquer
desvio que possa comprometer a sua atuagao.

1.2.Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho

e Previdéncia Social, torna-se indispensavel a contratacéo pretendida.

1.3.Considerando a necessidade de atender o e-Social ou outro sistema que venha a substitui-lo, torna-se

indispensavel a contratagao pretendida.

1.4.Considerando que no quadro de pessoal ndo dispde o municipio dos profissionais para realizar o

trabalho ora a ser contratado, torna-se indispensavel a contratagdo pretendida.

2. DO OBJETO:

2.1.Contratagdo de empresa para elaboragdo, implantagdo e manutengdo do PCMSO - Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional, PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, LTCAT -

Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
de acordo com as quantidades e especificagdes contidas no Termo de Referéncia.
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3. IMPLEMENTAGCAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO:

3.1.Para implementag&o, coordenagao e execugdo do PCMSO, o médico do trabalho coordenador devera
se basear nas informagdes apresentadas pelo PGR atualizado, sendo entdo elaborado apenas apos a
execucao deste;

3.2.0 PCMSO devera conter a completa descrigio das agdes preventivas, com previsdo das principais
agoes de salde a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o nimero e a
natureza dos exames médicos realizados.

3.3.0 médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder 2 solicitagdo dos exames
periodicos e especificos de todos os servidores, inclusive os que ingressarem nos seus quadros na
vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional. - Ndo incluso exames médicos.

4. IMPLEMENTAGAO, COORDENAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR:

4.1.PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, que sera realizada por equipe técnica especializada,
composta por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, comprovadamente vinculado & contratada,
inscrito no CREA e que apresente certiddo de registro profissional e quitagao do respectivo conselho.
A atualizagdo do PGR dependers da realizagdo de vistoria técnica para antecipagao,
reconhecimento, andlise e definigdo das atividades de controle necessarias & gestdo dos riscos
ambientais fisicos, quimicos, bicldgicos, de envolvimento em acidentes de trabalho e de adoecimentos
decorrentes da exposicao dos servidores a elementos agressores do processo laborativo.

4.1.1.0 PGR devera incluir as seguintes etapas:
a. Antecipagéo e reconhecimento dos riscos;
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle:
Avaliagéo dos riscos e da exposigdo dos empregados;
Implantagéo de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;
Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;
Registro e divulgagdo dos dados;
Elaboragdo de Documento Base - PGR, com o planejamento anual, prioridades,
periodicidade e cronograma;

@ ~® a0 o

5. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO:

5.1.0 LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) estabelecera o enquadramento das
atividades como “salubres”, ‘insalubres”, “perigosas” ou passiveis de “aposentadoria especial’,
conforme exigéncia prevista na Lei 8213/91 artigos 57 e 58.

O LTCAT sera elaborado e assinado por engenheiro de seguranga do trabalho, com o respectivo
numero da Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao CREA, comprovadamente

vinculado & contratada, inscrito no respectivo conselho de classe e que apresente certiddo de registro
profissional e quitagao do referido conselho.

Avenida D n. 419 / Set. Marista / CEP 74.150-040 |

CNPJ: 43.344.113/0001-17 Goidnia - GO "wm g
Tel.: (64) 98406-6705 / (18) 99131-0168 |'|-l- =

www.intersegmed.com.br
intersegmed@hotmail.com

InterSeg

A



InterSeg

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

O LTCAT obrigatoriamente devera ser estruturado conforme especificado na Instrugdo Normativa
INSS/PRES n° 45/2010, artigo 247.
6. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP:
6.1.0 PPP constitui-se em documento histdrico-laboral dos empregados. A contratada devera realizar o

Perfil Profissiografico Previdencidrio e sua atualizagéo, conforme os normativos vigentes por demanda
da contratante. A contratada prestara o suporte para elaboragéo do PPP por 12 meses.

7. PAGAMENTO

O presente trabalho tera um custo global de R$ 16.000,00 para elaboragéo dos servigos sendo:

LAUDOS UNIDADE : VALORES
LTCAT 01 R$ 5.333,33
PGR 01 ~ R$5.333,33
PCMSO 01 R$ 5.333,33
PPP X ~ INCLUSO

8. PRAZO DE VALIDADE

Proposta valida por 90 dias.

INTERSEG ENGENHARIA Goiania, 04 de maio de 2023.

SEG. E MED. DO TRABALHO
CNPJ: 43.344.113/0001-17

Nem-go- Q€ Sﬂ“\?

TENNYSON RIBEIRO COSTA GALEGO
ENGENHEIRO DE SEG. DO TRABALHO
CREA: 5070388445

Avenida D n. 419 / Set. Marista / CEP 74.150-040
CNPJ: 43.344.113/0001-17 Goiania - GO

Tel.: (64) 98406-6705 / (18) 99131-0168
www.intersegmed.com.br
interseqmed@hotmail.com | Il

4%




L InterSeg

ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

CLIENTES DO GRUPO INTERSEG ENHENHARIA / IMPERIUM SEGURANCA DO TRABALHO

I

GOIAS

ESTADO CLIENTES DA AREA PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDO DE BULHOES PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE APORE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGU

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANAPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIRMINOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQ DA ALIANGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VERDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO ALTO

CAMARA MUNICIPAL DE PADRE BERNARDO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO GAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZOPOLIS DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GALAMEIRA DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEALINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAVALCANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUAGU

PREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BELOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGATU
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMBAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITINOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANIA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIAPONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAPURU

ﬁ

SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEMENTINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO MARCONDES
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVANHANDAVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO ITARARE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS PAULISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA
PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GALIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAVIAO PEIXOTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI

PREFEITURA MUNICIPAL DE |IEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO MOTA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE IGARAPAVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE INUBIA PAULISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOURDES
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIANOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPERCIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPUA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUEROBI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBIACEA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANASTACIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU DALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TACIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE
PAULISTA

SAAE DE IBITINGA

SAAE DE POMPEIA

SAAE DE CANDIDO MOTA
HOSPITAL MUNICIPAL DE BARBOSA
HOSPITAL MUNICIPAL DE NOVA EUROPA
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CLIENTES DO GRUPO INTERSEG ENHENHARIA / IMPERIUM SEGURANCA DO TRABALHO

MATO GROSSO
DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIA LOPES DA LAGUNA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI

w‘:‘b’;.

o

g

PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADRIANOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PARAISO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUEGCABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRETAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

i

MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA CACHOEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIROS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI LAGONEGRO

>

TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SALVADOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DE TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIROPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVANOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BABAGULANDIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE COUTO MAGALHAES )
CAMARA MUNICIPAL DE BREJINHO DO NAZARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
PREFEITUR MUNICIPL DE GUARAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO
TOCANTINS '
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIARNOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUE N
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANDOLANDIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAGU
CAMARA MUNICIPAL DE TUPIRATINS

CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUANA

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAQUE
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