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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

Area  Requisitante: Prefeitura  Municipal de Sao Valério  

1.  DADOS  DO &GAO GERENCIADOR:  

órgão: Prefeitura Municipal de São Valério 
CNPJ: 25.043.449/0001-68 
Endereço: Avenida Minas Gerais, n° 237, Centro 
CEP: 77.390-000 
Cidade: São Valério 
Gestor Municipal: Olimpio dos Santos Arraes 

2. OBJETIVO 
2.1 Caracterizar, através do Estudo Técnico Preliminar (ETP), determinada necessidade para 
Contratação de empresa para prestação de serviços técnicos e especializados na Organização de 
Concurso Público abrangendo a organização, preparação, elaboração, impressão, aplicação, 
correção de provas, elaboração de editais para publicação, confecção das seguintes à etapa de 
inscrição, elaboração de prova objetiva, prova de títulos e análise de pré-requisito, análise de 
recursos, revisão de questões, processamento e classificação final, para Prefeitura Municipal de São 
Valério. 

3. JUSTIFICATIVA 
3.1 Considerando que o  Art.  37, inciso XXI, da Constituição Federal, estabelece a obrigatoriedade 
de realização de procedimento licitatório para contratações feitas pelo Poder Público; 
3.2 Considerando que no Município não realiza concurso público há anos; 
3.3 Considerando que o concurso público é o processo seletivo mais democrático para viabilizar o 
acesso a uma carreira profissional na esfera da administração pública, e a Constituição Federal e 
Estadual, com a imposição da obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego público ser 
realizada mediante a realização de concurso público, de provas ou de provas e títulos, geraram 
transformações significativas na sociedade, com destaque para a qualificação do serviço público, 
o crescimento progressivo da demanda por cargos e empregos públicos; 
3.4 Considerando que o concurso público presta-se à garantia de eficiência e moralização no 
processo de ingresso de pessoal no serviço público, e diz-se que esse instrumento é moralizador, em 
essência, pelo fato de ser público, mais que isso, por garantir igualdade relativa de acesso aos 
cargos e empregos públicos para aqueles que atendam aos requisitos estabelecidos em lei para 
seu provimento; 
3.5 Considerando que, bem implementado o certame de caráter público, contribui 
significativamente para a escolha do profissional mais apto dentre aqueles disponíveis no mercado 
de trabalho, segundo os critérios de seleção definidos e nesse sentido é fator de eficiência. 
3.6 Considerando a importância da temática, que envolve todos os atos necessários de 
planejamento, coordenação, supervisão e realização do certame, bem como a elaboração de 
questões de prova, aplicação, fiscalização, avaliação de provas, julgamento de recursos e 
divulgação de resultados, constatou-se a necessidade do auxilio de entidade com experiência e 
conhecimento técnico suficiente para conduzir a operacionalização do processo como um todo 
até a indicação final do rol dos candidatos aprovados. 
3.7 Considerando ainda a necessidade de contratação de empresa no ramo pertinente para a 
realização do concurso publico, em todas as suas fases, a administração pública realizará o 
concurso para o suprimento de vagas que atualmente são ocupadas por servidores que possuem 
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contratos temporários, e o referido concurso vem a almejar o que a população já esperava e 
qualificar o servidor público. 
3.8 Considerando que a administração pública é a autoridade especifica para realização de 
concursos públicos. Ocorre que na maioria dos casos ela não dispõe de condições técnicas 
especializadas para executa-los, tendo em vista que é indispensável, além da experiência, o uso do 
sistema de logística própria, estrutura, parque gráfico, sistema de atendimento diversificado ao 
candidato, e diversas outras peculiaridades. Ademais é indispensável o atendimento a 
impessoalidade, e o cauteloso afastamento daqueles que executam o concurso dos candidatos, 
fato extremamente complexo nos pequenos municípios. 
3.9Assim, a garantia da imparcialidade e da especialidade na execução de concurso, é a 
contratação de instituição especializada na  area.  

4. NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 
4.1. Trata-se de instauração de processo para contratação Serviços de Organização de Concurso 
Público abrangendo a organização, preparação, elaboração, impressão, aplicação, correção de 
provas, elaboração de editais para publicação, confecção das seguintes ai etapa de inscrição, 
elaboração de prova objetiva, prova de títulos e análise de pré-requisito, análise de recursos, 
revisão de questões, processamento eclassificação final, para Prefeitura Municipal de  Sao  Valério 
do Tocantins. 
A contratação tem o objetivo de atender à demanda de serviços técnicos específicos relativos 
organização e execução de concursos públicos no Município de São Valério, eis que é urgente a 
recomposição de seus quadros funcionais, mediante o provimento de cargos públicos efetivos. A 
presente contratação se justifica tendo em vista a existência de cargos desocupados decorrentes 
de candidatos que foram convocados no concurso vigente, e acabaram por não assumir, assim 
como pela necessidade das demais vagas para suprir o atendimento aos munícipes, portanto, faz-
se necessária a abertura de concursos públicos para provimento de cargos efetivos. 
Considerando que a realização de concurso público não representa uma atividade rotineira do 
Município de São Valério do Tocantins, assim este não dispõe de estrutura técnico-profissional e 
infraestrutura física própria para elaboração de concurso público. 
Ante o exposto e para atender à demanda do Município, a empresa realizadora do concurso deve 
possuir uma inquestionável capacidade para realização do certame, envolvendo atividades de 
elaboração de editais e comunicados; atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas 
físicas ou jurídicas, públicas ou privadas); recebimento de formulários de inscrição; elaboração, 
aplicação e correção de provas objetivas e provas de desempenho pratico; divulgação de 
resultados; análise de recursos judiciais e administrativos; guarda de materiais utilizados e 
manutenção de sigilo e demais atividades acessórias. A instituição contratada também deverá 
demonstrar larga experiência na realização de concursos públicos e oferecer, entre outros: corpo 
técnico qualificado, estrutura física própria onde são manuseadas as provas para revisão, 
diagramação, impressão, empacotamento, identificação e emalotamento, assessoria Jurídica 
própria de apoio para as necessidades de demandas com o candidato e órgdos fiscalizadores; 
profissionais qualificados para atender a demanda de candidatos deficientes e para capacitar e 
viabilizar treinamento de aplicadores; execução do processamento da correção das provas 
objetivas de forma automatizada. 

5. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO: 
5.1. É requisito para esta contratação a comprovação das habilitações fiscal, social e trabalhista, 
que serão aferidas mediante a verificação dos seguintes requisitos: 
5.1.1. a inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ); 
5.1.2. a inscrição no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao 
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto 
contratual; 
5.1.3. a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do 
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licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; 
5.1.4. a regularidade relativa à Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos 
encargos sociais instituidos por lei; 
5.1.5. a regularidade perante a Justiça do Trabalho; 
5.1.6. o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do  art.  7° da Constituição Federal. 
5.1.7. os documentos referidos nos itens imediatamente anteriores poderão ser substituidos ou 
supridos, no todo ou em parte, por outros meios hábeis a comprovar a regularidade do licitante, 
inclusive por meio eletrônico. 
5.1.8. comprovação de vasta experiência e desempenho anterior relacionado ao atendimento 
pleno do objeto conforme previsto no  Art.  75 inciso XV da Lei Federal n° 14.133/21. 
5.1.9 os serviços especializados de organização e execução de concurso público para provimento 
de quadro permanente de pessoal a que se refere o objeto deste Estudo Preliminar classificam-se 
como serviços não continuados, nos termos do  art.  16 da Instrução Normativa n° 05, de 26 de maio 
de 2017. 
Deverão ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo e possuir experiência 
comprovada na execução do serviço, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do 
ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputação ético-profissional, 
regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, qualificação econômico-financeira, devendo 
ainda, cumprir todos os requisitos legais necessários à contratação com a Administração Pública, 
atendendo os termos definidos por este Estudo Preliminar e pelas demais peças constantes das 
fases do planejamento (Termo de Referência) e da contratação (Contrato e demais peças anexas 
e acessórias). 
A contratada deve prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas pela 
contratante, responsabilizando-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da 
legislação vigente. 
A contratada deve elaborar, em dez dias úteis contados do inicio dos serviços, e submeter 
aprovação da contratante, o planejamento dos serviços, do qual deverá constar o cronograma de 
execução. 
A contratada deverá seguir todas as obrigações constantes no Termo de Referência a ser 
elaborado pelo setor requisitante, bem como no Contrato, assumindo os riscos e as despesas 
decorrentes da perfeita execução contratual. A execução das atividades pela contratada deverá 
corresponder fielmente ao que for estabelecido no cronograma de execução, sendo certo que 
quaisquer intercorrências que porventura venham a comprometer os prazos fixados deverão ser 
informadas (11 fiscalização do contrato. Não há a necessidade de a contratada promover a 
transição contratual com transferência de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas. 
O serviço a ser contratado, por ser considerado um serviço não continuado e, em outros termos, 
sendo aquele que impõe ao contratado o dever de realizar a prestação de um serviço especifico 
em um período predeterminado, poderá ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo 
necessário à conclusão do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021. 
O serviço também é considerado sem dedicação exclusiva de mão de obra, ou seja, aquele no 
qual não há alocação continua de empregados da contratada nas dependências do órgão, nem 
dedicação exclusiva. 
O instrumento aplicável a esta contratação, considerando as atribuições relacionadas à futura 
contratada é o contrato administrativo. Deverá ser estipulada uma diferença de, no mínimo, 180 
dias entre o final do prazo de execução e o final do prazo de vigência do contrato, a fim de que 
seja providenciado o recebimento do objeto e as prestações de contas envolvidas. 
O contrato resultante do presente processo terá vigência de 12 (doze) meses e o prazo de 
execução será de até 06 (seis) meses, observado o seguinte cronograma: 

Etapa Descrição Prazo 
1. Entrega do Edital de 

Abertura 
Máximo de 07 (sete) dias a contar da assinatura do 
contrato 



Prefeitura Municipal de 

Sio Valério 
União, Trabalho e Prosperidade 

Adm.: 2021-20204 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO VALÉRIO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

ADM.  2021/2024 

2 Entrega da lista de 
candidatos 

Inscritos 

Máximo 	de 	05 	(cinco) 	dias, 	a 	contar 	do 	dia 
subsequente o 

encerramento das inscrições 
3. Realização da prova escrita Máximo 	de 	40 	(quarenta) 	dias 	a 	contar 	da 

publicação do Edital de Abertura 

4. Entrega do resultado da 
prova escrita 

Máximo de 5 (cinco) dias a contar da realização da 
prova; e havendo recursos, no máximo de 05 (cinco) 
dias 	após 	o 	julgamento 	dos recursos do respectivo 
cargo. 

6. REFERENCIA LEGAL. 
Este Estudo Técnico Preliminar está sendo elaborado em conformidade ao que determina as Leis: 
a) Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021 (dispõe sobre licitações e contratos); 
b) Instrução Normativa n° 40, de 22 de Abril de 2020, do Ministério da Economia, que dispõe sobre a 
elaboração dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP; 
c) Lei n° 6.360/76 e portaria conjunta n° 1/96 ANVISA 
d) Decreto n° 028/2021. 

7. AREA  REQUISITANTE  

A solicitação da contratação que compõe o objeto partiu da Secretaria Municipal de 
Administração do município, que é responsável e ordenadora da despesa. 

8. DO OBJETO E SUAS CARACTERÍSTICAS 

Descrição 

Serviços técnicos e especializados na Organização 
realização de Concurso Público 

8.1 DOS CARGOS E VAGAS PARA PROVIMENTO NO CONCURSO: 

CARGP 
VAGAS CARGA 

HORÁRIA 
SALÁRIO 

AC PNE CR 

PEDREIRO 02 02 40 2.147,31 

AGENTE DE SERVIÇOS 
OPERACIONAIS 

09 01 04 40 2.000,00 

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03 02 40 2.000,00 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS- 
ASG 

32 08 19 40 
1.412,00 
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AUXILIAR DE LIMPEZA DE PISCINAS E 
CASCATAS 

01 40 1.412,00 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
OPERACIONAIS 

02 
- 

02 40 1.320,00 

MOTORISTA 12 03 05 40 2.000,00 

GUARDA MUNICIPAL 04 01 02 40 2.000,00 

MONITOR DO TRANSPORTE 
ESCOLAR 

04 01 03 40 1.412,00 

OPERADOR DE MOTONIVELADORA 02 - - 40 4.184,50 

ALMOXARIFE 01 - 40 2.000 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 02 02 40 1.412,00 

AUXILIAR DE SALA DE AULA 05 01 03 04 1.412,00 

ELETRICISTA 01 - 01 40 2.147,31 

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS E 
POSTURA 

_ - 01 40 2.480,00 

FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITARIA 01 - 01 40 1.412,00 

TECNICO EM ENFERMAGEM 07 01 04 40 
1.500,00+compleme 
ntodo piso salarial 

(Lei 1.434/2022) 

TECNICO EM RADIOLOGIA 
01 - 01 40 2.000,00 

ASSISTENTE SOCIAL 
03 - 01 40 3.458,27 

ENFERMEIRO 
04 - 02 40 4.750,00 

FARMACÊUTICO 01 - - 40 
3.458,27 

 

FISIOTERAPEUTA 01 - - 40 
3.458,27 

 

NUTRICIONISTA 01 - 01 40 
3.458,27 

 

MEDICO 01 - 40 6.126,00 

ODONTOLOGO 01 - 01 40 
3.458,27 

 

PSICOLOGO 02 - 01 30 
3.458,27 

 

BIOQUIMICO 
01 - - 40 

3.458,27 

PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BASICA 
- REGENTE - LETRAS/INGLES 01 01 20 1.922,81 

PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BASICA 
- REGENTE - MATEMATICA 0 2 - 01 20 1.922,81  

oci 
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PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BASICA 
- REGENTE - EDUCAÇÃO FISICA 

03 - 01 20 1.922,81  
PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BASICA 

- REGENTE -PEDAGOGO 21 04 10 20 1.922,81 

PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BASICA 
- REGENTE - ARTE E TEATRO 01 20 1.922.81  

PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BASICA 
- REGENTE -HISTORIA 

0 1 - 01 20 1.922,81  

ENGENHEIRO AGRONOMO 01 - 40 
3.458,27 

 

ENGENHEIRO CIVIL 01 - - 40 
3.458,27 

 

143 22 72 
TOTAL DE VAGAS 237 

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO 
9.1. A escolha do tipo de solução se baseou em contratação anterior e levou em conta aspectos de 
economicidade, eficácia e eficiência, onde se buscou a verificação de uma empresa que possa 
disponibilizar de recursos inovadores no sentido de o interesse público com observância ao  Art.  370  
inciso II de CF/1988. 
9.2. A empresa contratada receberá o valor contratado por até 2.000 (duas) mil inscrições, onde 
devera fazer a devolução das inscrições excedentes no valor que ultrapassar R$ 50,00 por inscrição. 
9.3. 0 valor que ultrapassar o valor contratado  sera  pago mediante elaboração de Termo de 
Aditamento Contratual. 

10. A ENTIDADE CONTRATADA DEVER/it: 
a) Disponibilizar equipe de tecnologia de informação habilitada a operar o  software  e página 
eletrônica composta por pessoas qualificadas para o acompanhamento, monitoramento, ajustes e 
correções durante todo o processo de realização do concurso, inclusive sobreaviso aos finais de 
semana e fora do horário comercial. 
b) Disponibilizar, pelo menos, dois equipamentos de leitura ótica para correção de gabaritos ou 
cartões respostas. 
c) Disponibilizar detector de metais para fiscalização. 
d) Disponibilizar malotes opacos e com lacres para transporte, com sigilo, de provas e gabaritos, 
devendo os lacres das provas serem rompidos após a conferência por, pelo menos, 02 (dois) 
candidatos perante aos demais na sala de aplicação das provas. 
e) Disponibilizar tempo para alimentação para a equipe de aplicadores no dia da realização das 
provas. 
f) Disponibilizar o transporte e entrega, por meio de malotes lacrados, das provas nos locais de 
aplicação no município, com antecedência  minima  de duas horas do inicio das provas conforme 
previsto no edital. 
g) Disponibilizar recursos e/ou equipamentos e/ou tecnologias assistivas necessárias para o 
atendimento de candidatos que tiveram deferido pedido de atendimento especial, bem como 
provas adaptadas, ampliadas ou transcritas em braile, bem como planejar e atender nos termos da 
lei, solicitações de tempo adicional para pessoas com deficiência, direito de candidatas lactantes 
amamentarem seus filhos e outras condições especiais. 
h) Corrigir por meio eletrônico os gabaritos ou cartões de resposta das provas objetivas, processar e 
classificar segundo as normas e critérios constantes do edital. 
i) Disponibilizar descarte adequado e seguro de resíduos sólidos e de materiais do concurso. 
j) Disponibilizar para cada sala de prova um  Kit  para os fiscais contendo pelo menos duas canetas 
esferográficas, uma tesoura pequena, um rolo de fita crepe, um pincel ou marcador para quadro 
branco e/ou giz e devidas listas com os candidatos que realizarão as provas de acordo com a 
distribuição por sala. 

j 
c9-4 
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k) Disponibilizar gabaritos ou cartões de resposta para os candidatos de acordo com a distribuição 
de sala e materiais para identificação datiloscópica ("digiselo"). 
I) Disponibilizar aos candidatos pacote opaco para guarda de material pessoal, nos termos do edital. 
m) Armazenar provas, gabaritos ou cartões de resposta dos candidatos pelo prazo previsto na 
legislação arquivistica. 
n) Recrutar, contratar e disponibilizar pelo menos um profissional médico para cada local de 
realização de prova para atendimento de eventuais urgências durante o período de realização das 
provas. 
o) Disponibilizar água/bebedouros para os candidatos e equipe envolvida na realização do 
concurso. 
p) Disponibilizar materiais para insumos descartáveis para banheiros (papel toalha, papel higiênico e 
sabonete) e pessoal para limpeza e higiene das instalações. 
Encaminhamento Ci Prefeitura Municipal, de acordo com o cronograma pactuado, de resultados 
finais os quais são necessários à prática dos atos homologatórios para que sejam providenciadas 
publicações no Diário Oficial da Unido (DOU) por esta administração, nos termos da legislação 
vigente. 

11. SOBRE AS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE, CONSTITUEM OBRIGAÇÕES: 
a) Proporcionar todas as condições para que a contratada possa desempenhar seus serviços de 
acordo com as determinações do Termo de Referência, fornecendo todas as informações 
necessárias à elaboração do concurso, tais como a legislação atinente aos mesmos, número de 
vagas, descrição das atribuições dos cargos, remuneração, requisitos para provimento, conteúdos 
programáticos para elaboração das provas e respectivas bibliografias, bem como, outras 
informações relevantes aos concursos; 
b) Nomear a Equipe de Fiscalização do Contrato conforme seu quadro de servidores, bem como 
seus substitutos, que se responsabilizará pelo acompanhamento dos serviços, conferência e atesto 
das notas fiscais/faturas e cumprimento das demais exigências previstas em contrato, anotando em 
registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados 
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos Ci autoridade competente para as 
providências cabíveis; 
c) Cooperar com a contratada de modo que essa possa cumprir com suas obrigações, observadas 
as condições e prazos estabelecidos; 
d) Definir critérios e parâmetros para a elaboração de provas do concurso público pela Banca 
Examinadora sem qualquer acesso  Cis  provas e/ou gabaritos antes de sua aplicação; 
e) Notificar a contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições, falhas ou 
irregularidades constatadas no curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção, 
certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas; 
f) Suspender os serviços, a qualquer tempo, total ou parcialmente, sempre que verificar 
irregularidades ou infrações às disposições contratuais ou legais; 
g) Não realizar o pagamento dos serviços que estiverem sendo prestados em desacordo com os 
parâmetros legais e contratuais, bem como os estabelecidos neste estudo; 
h) Responsabilizar-se pela elaboração do Edital de Abertura, Edital de Retificação, se houver, atos 
homologatórios e os comunicados relacionados ao Concurso Público, com a consultoria técnica e 
acadêmica da contratada; 
i) Responsabilizar-se pela publicação dos atos dos concursos, edital de abertura, edital de 
retificação, se houver, atos homologatórios e demais comunicações oficiais necessárias no Diário 
Oficial da Unido; 
j) Disponibilizar salas, com capacidade, para alocação de candidatos para realizarem provas 
escritas objetivas na sede deste município, devendo a contratada arcar com os custos de pessoal 
necessário ao adequado funcionamento do local, insumos, bem como eventuais danos ou prejuízos 
causados durante a realização do certame; 
k) Analisar e julgar, no momento da nomeação/posse, os laudos enviados pelos candidatos inscritos 
na condição de candidatos com deficiência, recebidos pela contratada; 
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I) Articular-se com a instituição contratada quanto às datas relativas 6s atividades dos concursos e 
fazer cumprir o respectivo cronograma; 
m) Solicitar informações 6 contratada via oficio, endereçado ao  Dire-tor-Gera] da Instituição ou 
responsável, que subsidiarão as respostas aos recursos administrativos e às ações judiciais propostas 
em desfavor do contratante, os quais serão respondidos em um prazo de 05 (cinco) dias úteis a 
contar de seu recebimento, respeitados os prazos judiciais máximos de acordo com a natureza da 
Ação Judicial; 
n) Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela contratada, de acordo com as 
cláusulas contratuais e os termos de sua proposta; 
o) Arcar com os custos de isenção de taxas de inscrição do Concurso Público; 
p) Zelar para que durante toda a vigência do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as 
obrigações assumidas pela contratada, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas. 

12. SOBRE AS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA, CONSTITUEM OBRIGAÇÕES: 
a) Planejar, organizar e executar o concurso de forma a atender, integralmente, a descrição básica 
da solução conforme apresentado pelo Item 4 (Requisitos da Contratação) do Estudo Preliminar e no 
cronograma estabelecido pela contratante; 
b) Informar o nome, dados funcionais e contatos (telefone,  e-mail,  endereço profissional) das pessoas 
designadas para manter interlocuções com a contratante, durante a prestação do serviço, bem 
como comunicar eventuais alterações; 
c) Prestar os serviços especializados de planejamento,, organização e execução do concurso 
público, abrangendo a sistematização, organização, aplicação das provas objetivas para todos os 
cargos, bem como apuração e validação de resultados do concurso público para provimento das 
vagas ofertadas; 
d) Obedecer às normas estabelecidas no Estudo Preliminar, no Termo de Referência, Instrumento de 
medição do resultado, no Contrato e em seus anexos; 
e) Executar os serviços conforme especificações deste Estudo, com a alocação dos 
empregados/trabalhadores necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas contratuais, além de 
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas, insumos e utensílios necessários, na 
qualidade e quantidade mínimas especificadas; 
f) Responsabilizar-se por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as 
demais previstas na legislação especifica, cuja inadimplência não transfere responsabilidade 6 
contratante; 
g) Responsabilizar-se pela fiel e efetiva elaboração de todas as etapas do concurso, conforme 
definido no termo de referência, responder recursos, eventuais ações judiciais, solicitações de órgãos 
de controle interno ou externo, e requerimentos administrativos relativos ao Concurso, inclusive depois 
de expirado o prazo de vigência contratual; 
h) Relatar 6 contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestação dos 
serviços; 
i) Arcar com todos os ônus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos 
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, 
devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o 
atendimento do objeto da contratação; 
j) Arcar com todos os custos e ônus decorrentes de eventual necessidade de repetição do certame, 
no todo ou em parte, exceto se comprovada culpa exclusiva da contratante; 
k) Encaminhar 6 Prefeitura Municipal relatório sobre as isenções de taxa de inscrição concedidas, 
com o intuito de subsidiar o cálculo do valor total de repasse de recursos 6 contratada, nos termos 
do Termo de Referência; 
I) Vedar a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de agente público 
ocupante de cargo em comissão ou função de confiança na Prefeitura Municipal, nos termos do 
artigo 70 do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispõe sobre a vedação do nepotismo no âmbito da 
administração pública federal; 
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m) Não permitir a utilização de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condição 
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilização do trabalho do menor de 
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; 
n) Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, 
todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na contratação; 
o) Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações assumidas, 
nem subcontratar qualquer das prestações a que esta obrigada; 
p) Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execução dos serviços perante a Prefeitura 
Municipal e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma 
dolosa ou culposa por empregados ou representantes da contratada e, ainda, pelo fiel 
cumprimento das leis e normas vigentes; 
q) Reaplicar as provas objetivas, sem  Onus  adicional para a Prefeitura Municipal, no caso de 
identificação de provas com um percentual de questões nulas a partir de 20% da totalidade de 
questões, após análise e notificação pela Comissão de Concursos da Prefeitura; 
r) Prestar assessoria técnica e jurídica à PMSV quanto ao objeto deste Contrato; 
s) Disponibilizar todos os meios necessários para atender as pessoas com deficiência, respeitadas 
todas as normas aplicáveis, em especial, o artigo 40 do Decreto 3.298/99 e as lactantes; 

13. ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO 
13.1 A estimativa de custo para o serviço constante neste Estudo Preliminar  sera  o Valor estimado da 

14. ESTIMATIVA DE PREÇOS 
14.1. Para a consecução deste objeto os pregos serão estimados pelo agente de contratação OU 
Chefe do Setor Central de Compras, nos moldes estabelecidos no  art.  23 da Lei n° 14.133, de 10  de 
abril de 2021. Na metodologia de pesquisa fora utilizada a média entre os achados junto ao SICAP-
LCO do ICE/TO e pesquisa junto a empresa especializada com reputação ilibada. 
Neste, temos a necessidade da contratação direta de licitação de uma empresa que preenche os 
requsitos do  art.  75, XV da lei n. 14.133/2021, com orçamento total previsto para 2.000 (duas mil) 
inscrições. 
Ressalta-se que, a empresa contratada receberá o valor integral das inscrições até 2.000 (duas) mil 
inscrições, onde deverá fazer a devolução das inscrições excedentes do valor que ultrapassar a R$ 
50,00 POR CADA INSCRIÇÃO, podendo cada empresa para fins de julgamento apresentar proposta 
quanto ao respectivo valor. 
Os valores a serem pagos pelos interessados não poderá exceder o montante a seguir: 
Nível Fundamental: R$ 70.00 (setenta reais) 
Nível Médio: R$ 80.00 (oitenta reais) 
Nível Superior: R$ 120,00 (cento reais) 

15. DA FISCALIZAÇÃO 
A fiscalização é de responsabilidade do Fiscal do contrato da, sendo responsável pela fiscalização 
do futuro contrato e registrará todas as ocorrências e as deficiências verificadas em relatório, cujas 
cópias serão encaminhadas a licitante vencedora, objetivando a imediata correção das 
irregularidades apontadas. 

16. VALIDADE DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 
0 presente contrato terá validade por 12(doze) meses, podendo ser prorrogado, com base no 
artigo 84, §1°, da Lei n. 14.133/21. 

17. DA CONTRATAÇÃO 
Para a efetivação do contrato as empresas vencedoras da licitação deverão apresentar os 
documentos exigidos conforme a Lei 14.133/21. 
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18. NECESSIDADE DE 
Não se aplica 

19. NECESSIDADE DE 
Não se aplica 

20. NECESSIDADE DE 
Não se aplica. 
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TREINAMENTO DE PESSOAL 

TRANSIÇÃO CONTRATUAL 

APRESENTAÇÃO DE CATALOGO OU AMOSTRA 

21. JUSTIFICATIVAS PARA 0 PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO 
21.1. A contratação deste serviço terá sua forma de pagamento parcelada, pois os serviços serão 
realizados conforme prazo demandado no contrato. Ou seja, o prestador será pago conforme 
realização de serviços nas referidas etapas do concurso público, mediante relatório disponibilizado 
junto à nota fiscal. 
A empresa deverá estar preparada para executar o concurso público, ainda que o número de 
inscritos seja inferior ao estimado neste Termo de Referência, não cabendo questionamentos 
futuros, quanto ao valor recebido estando ciente que o valor recebido será proporcional ao 
número de inscritos. 

22. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES 
O Órgão Público possui todos os seus departamentos abrigados em um mesmo endereço, e possui 
um único centro de compras, de modo que é possível assegurar com certeza absoluta a 
inexistência de contratações correlatas ou interdependentes que possam interferir na futura 
contratação. 

23. DEMONSTRAÇÃO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E 0 PLANEJAMENTO DO ÓRGÃO OU 
ENTIDADE, IDENTIFICANDO A PREVISÃO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES OU, SE FOR 0 CASO, 
JUSTIFICANDO A AUSÊNCIA DE PREVISÃO 
A presente contratação consta com os devidos recursos previstos na Lei Orçamentária Anual, 
balizando-se pelo Plano Plurianual e Leis de Diretrizes Orçamentarias. 

24. ALINHAMENTO COM  PAC  
24.1 A contratação possui uma relação direta e transversal com os objetivos estratégicos tragados 
nos instrumentos de planejamento estratégico do plano anual de aquisições e contratações da 
Prefeitura Municipal de São Valério, exercício 2024. 

25. DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 
Com a futuro contratação o resultado esperado ter a realização do Concurso Público para 
provimento de cargos públicos de forma transparente, célere e econômica, e que busque otimizar 
os serviços na realização do mesmo, assim atender o interesse público 
Pretende-se, com o presente processo licitatório, assegurar a seleção da proposta apta a gerar a 
contratação mais vantajosa para o Município. 
Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento ison6mico entre os licitantes, bem como a justa 
competição, bem como evitar contratação com sobre prego ou com prego manifestamente 
inexequível e superfaturamento na execução do contrato. 
A contratação decorrente do presente processo exigirá da contratada o cumprimento das boas 
práticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalização e otimização de uso dos recursos, 
bem como para a redução dos impactos ambientais. 

26. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 
O serviço a ser contratado é de extrema necessidade para o município visto os cargos em 
vacância e a necessidade de cumprir o inciso li do  Art.  37° da CF/88. 
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Além disso, com a realização do concurso público, a administração terá mais eficiência e eficácia 
no atendimento ao interesse público daqueles que buscam os serviços na esfera municipal. 
Visto, ainda o objetivo do concurso público, o qual tem como finalidade última selecionar os 
melhores candidatos para provimento dos cargos, empregos ou funções públicas, mediante 
aferição do mérito de cada um e de acordo com requisitos exigidos no interesse da administração. 
Os serviços especializados de organização e execução de concurso público para provimento de 
quadro permanente de pessoal a que se refere este Estudo Preliminar classificam-se, como serviços 
não continuados, nos termos do  art.  16 da Instrução Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, e 
deverão ser prestados por entidade brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da 
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputação ético-
profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, qualificação econômico financeira. 
Devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessários à contratação com a Administração 
Pública e atender as seguintes necessidades: 
Consultoria e fornecimento de informações para a elaboração do Edital de Abertura do Concurso 
Público, e de Edital de Retificação, se houver, de acordo com as necessidades institucionais, para 
os cargos de provimento efetivo previstos na Tabela 01 segundo os termos da Lei n°8.112/1990 e da 
Lei n° 11.091/2005. 
Divulgação do Edital de Abertura, de Edital de Retificação, se houver, e demais atos relativos ao 
concurso no sitio oficial da entidade responsável pelo planejamento, organização e execução do 
certame, bem como ampla divulgação nos meios de comunicação de grande circulação; 
Disponibilização de formulário eletrônico e sistema informatizado seguro e estável que viabilize: a) A 
realização de inscrições pela internet e emissão da Guia de Recolhimento para pagamento da 
taxa de inscrição, possibilitando ao candidato se inscrever de acordo com o respectivo cargo, bem 
como o controle do número de Guias geradas para fins de controle de número de inscritos; 
b) A solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição pelos candidatos, nos termos da 
legislação vigente; 
c) A solicitação de atendimento especial, de uso de nome social, e de concorrência a vagas 
reservadas às pessoas com deficiência e/ou as pessoas negras, nos termos da legislação vigente. 
Disponibilização de página eletrônica e sistema informatizado que permita a publicidade e o 
acompanhamento, por meio de acesso individual, da isenção, inscrição, resultados, recursos e 
demais atividades relativas ao certame, com disponibilização de página de acompanhamento e 
área do candidato. 
Disponibilização de serviços de informática necessários à composição dos bancos de dados, 
segurança da informação e processamentos inerentes à completa realização do concurso. 
Disponibilização de espaço físico adequado, seguro e sigiloso para o trabalho da(s) banca(s) de 
elaboração e de correção de provas, com acesso restrito, isolado do ambiente externo com 
chaves, com controle eletrônico de identificação para entrada das pessoas. 
Deverá possuir cofre para armazenamento das provas, ter monitoramento e gravação durante 24 
(vinte e quatro) horas por dia, com sistema de câmera, sem pontos cegos e com sistema de 
gravação de imagens as quais poderão ser solicitadas pela Prefeitura Municipal, por órgãos de 
controle inferno ou externo e pelo Poder Judiciário. 
Manutenção de uma Central de Atendimento telefônico e eletrônico, bem como equipe de apoio 
em horário comercial de segunda a sexta-feira para apoio aos candidatos. 
Recrutamento, contratação, orientação e pagamento de pessoal competente para a realização 
de todas as atividades necessárias ao planejamento, organização e execução do concurso, 
inclusive para o uso de detector de metais e fiscalização de locais nos quais as provas serão 
realizadas (banheiros, salas, corredores, portões,  etc.),  bem como pessoal de apoio (abertura e 
fechamento de locais de prova, segurança, limpeza, transporte, apoio de profissional médico para 
atendimento de candidatos,  etc.).  
Contratação, orientação e pagamento de profissionais qualificados para elaboração de questões 
das provas e para responder questionamentos e recursos, eventualmente interpostos. 
Elaboração de provas objetivas com questões de múltipla escolha e respectivos gabaritos, nos 
quais o candidato deverá assinalar uma única alternativa, dentre as 05 (cinco) possíveis (A, B, C, D 
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ou E) a serem formuladas em consonância com o conteúdo programático a ser explicitado no 
Edital de Abertura. 
A todos os cargos serão aplicadas exclusivamente provas escritas objetivas. 
Elaboração, diagramagão, revisão pedagógica e linguistica, bem como orientações aos 
candidatos constantes do caderno de provas, necessárias à sua realização e ao preenchimento 
dos gabaritos ou cartões de resposta. 
Elaboração de gabaritos ou cartões de resposta que deverão possuir espaço destinado à 
identificação datiloscópica (tipo "digiselo"), a qual será realizada durante a aplicação da prova 
escrita objetiva; Impressão e armazenamento com segurança e sigilo de provas, gabaritos ou 
cartões de resposta e outros documentos complementares a serem utilizados no dia da aplicação 
das provas, tais como: listas de presença, declarações de comparecimento, mapas de "sala, placas 
de orientação para os candidatos no local de provas, e orientações para as pessoas envolvidas na 
aplicação das provas. 
Emalotamento das provas, gabaritos ou cartões de resposta e demais documentos, bem como 
transporte e distribuição com o devido sigilo e segurança aos locais de aplicação de prova, sendo 
que as provas escritas objetivas deverão ocorrer simultaneamente no município. 
A contratante disponibilizard salas, com capacidade necessária para acomodar todos os 
candidatos. 
É de exclusiva responsabilidade da contratada averiguar, para fins de confirmação, as salas que se 
encontram em condições adequadas para alocação de candidatos, definir a quantidade de 
candidatos a serem alocados em cada sala, zelar pelo pessoal, material e demais recursos 
envolvidos nas atividades inerentes à organização e realização do concurso, inclusive, aqueles 
relativos Ci abertura do espaço, preservação, segurança, realização de provas, limpeza e 
fechamento. 
Caso o quantitativo de candidatos inscritos supere a disponibilidade dos locais pelo município, a 
entidade contratada deverá proceder cti locação e disponibilização, por suas expensas, de locais 
necessários à alocação de candidatos e  staff  com estrutura capaz de comportar a aplicação das 
provas com segurança, de forma a garantir a lisura do processo e a acessibilidade. 
As salas/locais de prova deverão ser ventiladas e possuir iluminação, banheiros próximos com 
acessibilidade, carteiras ou mesas e cadeiras, bem como infraestrutura adequada para a 
realização de um concurso público com dignidade e segurança. 
Ensalamento dos candidatos inscritos e divulgação prévia dos locais de prova, devendo observar 
condições de acessibilidade e atendimento das condições especiais deferidas nos locais de 
realização das provas. 
Aplicação e fiscalização da realização das provas objetivas. 
Correção das provas objetivas por meio de sistema eletrônico que possua segurança e precisão. 
Classificação dos candidatos. Divulgação com antecedência do(s) local(ais) de realização das 
provas pelo  site  e no Comprovante Definitivo de Inscrição para cada candidato. 
Divulgação dos gabaritos provisórios e gabaritos definitivos, após recursos, em meio eletrônico de 
acordo com o cronograma estabelecido. 
Disponibilização de página eletrônica para ampla divulgação de informações, gabaritos 
(provisórios e definitivos), resultados (provisórios e definitivos), convocações, avisos, classificações 
dos candidatos, bem como para interposição de recursos e demais atos e procedimentos. Análise, 
decisão e resposta de recursos, representações, impugnações e questionamentos, sob 
responsabilidade da contratada, em todas as etapas de realização do concurso. 
Encaminhamento à Prefeitura Municipal de São Valério de dados, informações e relatórios, quando 
solicitados pela contratante. 
Canal de atendimento para os candidatos durante todo o concurso e também para atendimento 
da Prefeitura. 

27. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS 
A demanda será acompanhada pela equipe técnica responsável devidamente capacitada para 
tomar as providências necessárias e possíveis para o sucesso da contratação, incluindo o aceite da 
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proposta, recebimento do item e eventuais diligências no intuito de garantir a qualidade da 
compra. 
28.GERENCIAMENTO DE RISCO 

RISCO 

Recebimento 	dos 	serviços 	ern  
desconformidade 	com 	as 

MEDIDA DE TRATAMENTO 

Em caso o servidor designado para função de 
supervisor 	responsável 	pelo 	recebimento 	e 

especificações do objeto e com a conferência 	dos 	serviços 	detecte 	alguma 
proposta da contratada. desconformidade poderá fazer a devolução do 

mesmo pedindo ressarcimento. 
Descumprimento com os prazos de Os calendários de entregas dos serviços estipulados 
entrega dos serviços. pelo servidor responsável devem ser cumprindo sem 

atrasos ou alterações para não causa prejuízos ao 
andamento dos serviços, podendo o prestador 
receber sanções por não cumprir com as normas do 
contrato; 

Reajuste de pregos Qualquer 	solicitação 	de 	reajuste 	nos 	pregos 
somente poderá ser analisada após o prazo de 
validade 	da 	proposta, 	mediante 	planilha 	de 
variação das despesas e mediante requerimento 
fundamentado 	devidamente 	aprovado 	pela 
contratante, visando a manutenção do equilíbrio 
econômico financeiro. 

29. PROVIDENCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO 

29.1. A administração possui uma dinâmica planejada de capacitagdo dos servidores com 
formação continuada e permanente aos servidores e fiscais conforme cronograma anual. 
29.2. Após a realização do Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de Referência será elaborado, 
respeitando todas as normas e etapas da fase interna e caso aprovado pela Autoridade 
Competente,  sera  realizada a Licitação, modalidade definida pelo setor de licitação. 

30. IMPACTOS AMBIENTAIS 
Os impactos ambientais esperados estão relacionados ao consumo de água e energia elétrica e 
geração de resíduos decorrentes da execução dos serviços; 
Como medidas mifigadoras,  sera  exigido da empresa vencedora do certame a adoço das 
praticas e critérios de sustenta bilidade 

31. VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO 
31.1 Esta equipe de planejamento declara viável esta contratação. Os serviços contratados não 
geram vinculo empregaticio entre a Contratada e a Administração, vedando-se qualquer 
relação entre estes que caracterize pessoalidade e subordinação direta. Diante das justificativas 
acima expostas neste documento declaramos viável a contratação. 
31.1.1 A  Justificative  da viabilidade deste ETP verifica-se pela economia no valor da contrafação 
em função do ganho de escala, na eficiência com a diminuição dos custos administrativos em 
função da redução da fragmentação de processos licitatórios e efetividade  corn  padronização 
dos serviços. Além disso, frisa-se que a presente contratação atende adequadamente as 
demandas formuladas, os benefícios a serem alcançados são adequados, os custos previstos são 
compatíveis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos são administráveis. 

33. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

ADM.  2021/2024 

A contratação pretendida mostra-se viável, atende adequadamente à demanda formulada e às 
as diretrizes legais, os benefícios pretendidos são adequados, os custos previstos são compatíveis e 
caracterizam a economicidade, inexistindo riscos. 
0 presente Estudo Técnico Preliminar está de acordo com as necessidades técnicas, operacionais 
e estratégicas da Prefeitura Municipal de São Valério e atende adequadamente as demandas do 
evento formulado, os benefícios pretendidos são adequados, os custos previstos são compatíveis 
e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos são administráveis e a área responsável 
prioriza o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessários à consecução dos 
benefícios pretendidos, pelo que recomendamos o prosseguimento da contratação. 

São Valério, 01 de outubro de. 2024. 

EME 	N DE CASTRO FERRAZ 
Secretaria de Administração 
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